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A javitointézetek rendtartasarél sz6lé 1/2015. (I. 14.) EMMI rendelet (a tovdbbiakban:
Rendtartas) alapjan:

A Debreceni Javitdintézet (a tovdbbiakban: Javitéintézet) szervezeti és miik6dési szabélyzatét
(a tovdbbiakban: SZMSZ) a javitéintézet igazgatoja a Rendtartasban foglaltaknak megfeleléen,
a pedagbgus munkakorben foglalkoztatott és a nevel6-gondozé munkét kodzvetleniil segitd
felsofoku végzettségli munkatarsak (a tovabbiakban egyiitt: neveltestiilet), valamint a vezetd
munkakorben foglalkoztatott dolgozok véleményének kikérésével késziti el.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

L1. A kéltségvetési szerv megnevezése, székhelye

Megnevezése: Debreceni Javitointézet
Réviditett neve: Debreceni Javitointézet

Angol nyelvii neve: Reformatory of Debrecen
Székhelye: 4032 Debrecen, Boszorményi ut 173.

1.2. A koltségvetési szerv alapitisdval és megsziinésével sszefiiggd rendelkezések

Alapitas datuma: 1983.01.01.

Korabbi elnevezései: Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium Debreceni Javitéintézete,
Nemzeti Er6forras Minisztérium Debreceni Javitdintézete, Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Debreceni Javitdintézete

Alapité jogel6dje: Népjoléti miniszter -1051 Budapest, Arany Janos u. 6-8.

Alapité jogutodja:

- Egészségligyi, szocialis és csaladiigyi miniszter - 1051 Budapest, V. Roosevelt tér 7-8.

- Ifjisagi, csaladiigyi, szocidlis és esélyegyenléségi miniszter — 1051 Budapest, Akadémia u. 3.
- Szocidlis és munkatigyi miniszter - 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.

- Nemzeti eréforras miniszter - 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

- Emberi er6forrdsok minisztere -1054 Budapest, Akadémia u. 3.

- Beliigyminiszter — 1014 Budapest, Szenthiromsag tér 6.

Alapité okirat szama: A-458-1/2025/M

L3. A kiltségvetési szervy irdnyitdsa, feliigyelete

Iranyit6 szerv

megnevezése: Beliigyminisztérium

székhelye: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.
Fenntarto

megnevezeése: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
székhelye: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.
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A fenntartott intézményeknél kozépiranyitéi, valamint fenntartéi hatiskordok gyakorldsa:

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgat6sagrol szol6 316/2012. (X1. 13.) Korm. rendelet (a
tovibbiakban Korményrendelet) alapjan a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgat6sag a
beliigyminiszter irdnyitdsa ala tartozo, kozponti hivatalként m(ikod6 kozponti koltségvetési
Szerv.

A Foigazgatosig kozponti szervbol és a Fbigazgat6sag teriileti szerveként miikodé varmegyei
kirendeltségekbdl all. A varmegyei kirendeltségek illetékességi teriilete a virmegyére terjed ki.

A Kormanyrendelet 4. § (1) bekezdése szerinti, a szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993. éviIll. térvényben (a tovabbiakban: Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) meghatérozott
fenntart6i feladatokat a Kormanyrendelet 1. melléklet szerinti intézmények tekintetében a
Foigazgatosdg kozponti szerve, a tébbi fenntartott intézmény tekintetében — Korményrendelet
szerint a Fbigazgatosag kdzponti szerve, illetve a féigazgato altal ellatott feladatok kivételével
— az adott varmegyére kiterjedd illetékességi teriilettel varmegyei kirendeltség l4tja el.

Az Intézmény vonatkozasaban a Féigazgatosag kdzponti szerve latja el a fenntartéi feladatokat.

A kdltségvetési szerv tekintetében gyakorolhaté irdnyitdsi hatdaskorok:
Az dllamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény alapjan, melyben meghatarozott iranyitoi
jogkorok:

9. § Ha torvény eltérden nem rendelkezik, a koltségvetési szerv iranyitasa a kévetkezd
hataskoérdok gyakorlasat jelenti:

c) a koltségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizds addsa, a koltségvetési szerv
vezetdjének felmentése vagy a vezet6i megbizds visszavondsa, és - ha tdrvény vagy
kormanyrendelet masként nem rendelkezik - a koltségvetési szerv vezet6jével kapcsolatos
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

g) jogszabalyban meghatérozott esetekben a koltségvetési szerv dontéseinek elézetes vagy
utélagos jovahagyasa,

i) jelentéstételre vagy beszdmoldra val6 kotelezés, és

) a koltségvetési szerv kezelésében 1évo kozérdekil adatok és kozérdekb6l nyilvanos adatok,
valamint ac)-i) pont szerinti irdnyitasi hatiskér6k gyakorldsdhoz sziikséges, torvényben
meghatdrozott személyes adatok kezelése.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: orszdgos

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa: koltségvetési szerv

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A javitdintézeti ellitds altalinos szabdlyai a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatdsrél sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerint:

66/M. § (1) A javitointézet a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzdras végrehajtasarol sz616 2013. évi CCXL. térvényben meghatarozott keretek
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kozott teljes korli ellatast biztosit a fiatalkord szdmdra, és ellitja a fiatalkorti gondozisat,
nevelését, feliigyeletét, tovabba az oktatdsdval, képzésével és munkafoglalkoztatdsival
kapcsolatos feladatokat.

A Rendtartdsban foglalt feladatok végrehajtasa, ellitdsa.

I.3.1. A Javitéintézet jogi és gazdilkodaisi helyzete:

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 10. § (4) bekezdése értelmében a
koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel rendelkezik és a gazdasigi szervezetet
kormanyrendeletben meghatérozott képesitéssel rendelkezd gazdasagi vezetd vezeti. Az Aht.
vonatkozd rendelkezése alapjan jogszabily a koltségvetési szerv gazdaségi szervezete
feladatainak elldtisira mas koltségvetési szervet is kijelolhet. A Kormanyrendelet 4. § (6)
bekezdése értelmében a fenntartott intézmények gazdalkodassal dsszefiiggé feladatait — az
Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat kivételével — a Féigazgatéség latja el.

A Fbigazgatésag a fenntartoft intézmények gazdasagi irdnyitdsi feladatainak szervezését, a
gazdalkodassal Osszefiiggd feladatok ellatdsat, igy a koltségvetés tervezését, végrehajtasat,
valamint adatszolgéltatasi feladatok ellatasét - a gazdasigi féigazgatd-helyettes irdnyitdsa
mellett - az Intézménygazdalkodasi Féosztilyon (a tovibbiakban: IGF) és az IGF iranyitésa
alatt miik6d0 Megyei Gazdasagi Osztalyokon (a tovédbbiakban: MGO) keresztiil valésitja meg.

Az Intézmény vonatkozédsaban a pénziigyi-szamviteli, koordinaci6s, kéltségvetési, kontrolling-
. adatszolgaltatasi feladatokat a gazdasag: fo1gazgato-helyettes 4ltal kiadott utasitasban kijelslt
Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésig Hajdi-Bihar Varmegyei Gazdasagi Osztilya
(tovabbiakban: MGO) latja el.

A Javitdintézet pénziigyi, gazdasagi feladatait az MGO l4tja el.

A gazdilkodasi jogkorok a Javitdintézet és az MGO kozott megoszlanak. Az Egyiittmiikodési
megallapodast az SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.

A fenntart6 szerv gondoskodik az alapfeladatok ellatasdhoz sziikséges pénzeszkdzokrol.
A Javitdintézet feladatainak és tevékenységének forrdsai a koltségvetésen til:

Sajat bevétel

Tovéabbszamlazott szolgaltatasok értéke,

Csaladi pétlék - gyermekvédelmi szakell4tdsbdl érkez6 ellatottak esetében,
Kiszamlazott termékek és szolgaltatasok AFA-ja,

Készletértékesités ellenértéke,

Szolgaltatasok bevételei,

Egyéb miikddési bevételek

A kiltségvetés tervezésével és végrehajtasival kapcesolatos el6irdsok, feltételek:
A fenntarté mindenkori szabalyozdsa az irdnyado.

. — m
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Az intézmény kiadasait , bevételeit befolydsold, a gazdalkodés eldirdnyzatok keretei kdzott
tartdsat biztosité feltétel és kovetelményrendszer folyamatat, kapcsolatrendszerét, a
kotelezettségvallalasok célszeriiségét megalapozo eljarasok dokumentumai:

A konyvelés naprakészen torténik, a bizonylati fegyelem betartdsa mellett, utalvanyozés és
ellenjegyzés.

Biztositani kell, hogy a bevételek és a kiadasok alakuldsa megitélhet6 legyen.
Kotelezettségvallalas csak irdsban torténhet.

Kotelezettségvallalo és utalvanyoz6 az intézmény vezetdje és az altala irdsban felhatalmazott
személyek.

Ellenjegyzésre és érvényesitésre az MGO felhatalmazassal biré munkatarsa jogosult.

Az érvényesito ellenérzi a kiaddsokhoz sziikséges fedezet meglétét, az alaki kévetelmények
betartasat. Az érvényesités alapja a szakmai teljesités igazolasa.

Nyilvantartasok vezetése:

kotelezettségek nyilvantartasa,

a kotelezettségvallalasra jogosult személyekr6l,

a szakmai teljesités igazolasra jogosult személyekrol,

az utalvanyozasra és ellenjegyzésre jogosult személyekrol.

Havonta a bevételek és kiaddsok kivetése az eldiranyzatok és teljesitések alakuldsarol.

Az elbiranyzat és a teljesitésadat vizsgdlata, esetleges jelentdsebb eltérés magyarazata.
Likvidterv készités.

Az MGO a Javitointézet részére biztosit minden pénzforgalmi szamlar6l kimutatast, melyek az
analitikus egyeztetéshez sziikségesek.

Az egyeztetés soran megbeszélésre keriil az eddigi el6iranyzat felhasznalds, a tovabbiakban
felmertiil6 koltségek, kiaddsok fedezetének ellendrzése.

A kotelezettségek nyilvantartasat az MGO vezeti.

Gazdalkodasi feladatok, hatiaskorok

A kitelezettségvallalas rendje

A kotelezettségvallaldsi jogkdrt az intézményvezetd sajat hataskdrben gyakorolja a
Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabélyzatban foglaltak szerint.

A kotelezettségvallalas kezdeményezése az intézménybdl indul azzal, hogy régzitik a rendelést
az EcoStat program rendelés moduljaban. Az MGO engedélyezése utén az intézménynél a mar
elfogadasra keriilt rendelés jelenik meg, a Javitéintézet csak ezutéan rendelheti meg a sziikséges
anyagot, illetve szolgaltatast. Kivételt képeznek a siirgds esetek és a balesetveszély elharitasa,
melyet azonnal jelenteni kell a MGO-nak.

A kotelezettségviéllalasnal a forrast is meg kell jelolni.

A szamla beérkezését kovetben a teljesités igazolast a Javitdintézet végzi a fenti szabédlyzatban
elbirt szovegezésti bélyegzd segitségével. Ilyenkor kell a szamla mellé csatolni
anyagbeszerzésnél a raktari bevételezési bizonylatot, amely az EcoStat Készlet moduljabél
kertil kinyomtatdsra, valamint karbantartés, javitis esetében a munkalapot, illetve a beruhézas
esetében az dllomanyba-vételi bizonylatot.

A Javitointézet feladata a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés utdn a beszerzések lebonyolitasa.

e ——
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Pénziigyi ellenjegyzés rendje

A kotelezettség ellenjegyzésére az MGO osztélyvezetbje jogosult, akadalyoztatisa esetén a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosig Gazdasagvezetdje 4ltal irasban meghatalmazott
személy(ek). Az ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezettségvallalas eldtt meggydzodik
arr6l, hogy a sziikséges fedezet rendelkezésre 4ll-e.

Ervényesités rendje

Az érvényesitési feladatokat az MGO munkatarsai l4thatjak el a vonatkozé jogszabalyokban és
bels6 szabélyzatokban foglaltak szerint.

Utalvinyozds rendje

Az utalvinyoz6i jogkor gyakorl6ja az intézményvezetd vagy az altala irdsban felhatalmazott, a
Javitéintézet alkalmazasdban 4ll6 személyek.

Teljesités igazolds rendje

A szakmai teljesitésigazolast a Javitointézet intézményvezetdje és az altala frasban kijelslt
személy(ek) latja(k) el.

A pénzKkezelés intézményi rendje

A Javitéintézet a szamlapénzének kezelésére a Magyar Allamkincstarnal vezetett szdmlaval,
illetve sziikség esetén annak letéti alszdmléjaval rendelkezik.

A Javitéintézet Magyar Allamkincstarnél vezetett szamlaja felett alairasi joggal a Javitointézet
vezetOje vagy/és az ltala frasban megbizott személy.

Munkaerd- és bérgazdilkodas

A Javitointézet az alapfeladatai ellatisat szolgalé személyi juttatdsokkal és az azokhoz
kapcsol6d6é jarulékok ¢és egyéb kozterhek eldiranyzataival minden esetben, egyéb
eléirdnyzatokkal a munkamegosztasi megéllapodasban foglaltaktol fiiggden rendelkezik.

A Javitointézet a vonatkoz6 jogszabdlyi eldirdsok és a szabélyzatokban foglaltak betartisa
mellett elvégzi a munkaltatéi jogkor gyakorldsaval egyiitt jaré feladatokat a MAK dltal
mukddtetett KIRA rendszerben. Kiadja a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével,
modositdsaval, megsziinésével kapcsolatos okmanyokat, majd elvégzi a hitelesitést és a
szamfejtés atadast a KIRA rendszerben.

A Javitointézet feladata a munkaiigyi dokumentumok elkészitése, a dolgozdk személyi
anyagénak kezelése, havi elszdmolasok, feladdsok kiildése a MAK részére a mellékelt
feladatmegosztasi megallapodas alapjan.

A pénziigyi ellenjegyzést igényl6 dokumentumokat megkiildi az MGO részére.

A munkaiigyi rendszerben feladja a tavolléteket és a miiszakpétlékokat.

A dolgozok részére jogviszony és jovedelemigazolést 4llit ki.

Alapitéi, tulajdonosi joggyakorlds

A Javitointézet kdltségvetési szerként gazdalkodo szervezetekben alapitéi, tulajdonosi, tagségi,
részvényesi jogokat ne gyakorol.

L.4. A Javitéintézet feladatelldtasit, és miikodését meghatirozé jogszabalyok

- 1/2015. (1. 14.) EMMI rend. a javit6intézetek rendtartasarol (Rendtartas);
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- 2013. évi CCXL. tv. a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések €s a
szabdlysértési elzards végrehajtisardl (Bv.tv.);

- 2012. évi C. tv. a Biinteté Torvénykonyvrél (Btk.);
- 2017. évi XC. tv. a biintet6eljarasrol (Be.);
- 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.);

- 1991. évi LXIV. tv. a Gyermekek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-4n
kelt Egyezmény kihirdetésérol;

Pekingi Szabélyok (1985.november 29-én kelt 40/33-as ENSZ kozgytilési hatarozat);
- 8/2013. (V1.29.) KIM r. a Partfogé Feliigyel6i Szolgélat tevékenységérol;
- 2006. évi CXXIIL. tv. a biintet6 tigyekben alkalmazhaté kozvetit6i tevékenységrol;

- 2009. évi XLVIL tv. a biiniigyi nyilvantartisi rendszerr6l, az Eurdpai Uni6
tagallamainak birsdgai altal magyar allampolgérokkal szemben hozott itéletek
nyilvantartasar6l, valamint a biinligyi és rendészeti biometrikus adatok
nyilvantartasarol;

- 2011. évi CXILI. tv. az informdacios 6nrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol
(Info tv.);

- 2013 évi V. tv a Polgdri TOrvénykdnyvrdl (PLk );

- 2012. évi L. tv. a Munka Térvénykényvérdl (Mt.);

- 1992, évi XXXIII. tv. a kozalkalmazottak jogallasarol (Kjt.);

- 1993. évi IIL tv. a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatdsokrol; (Szoctv.)
- 2011. évi CXCV. tv. az dllamhaztartasrél (Aht.);

- 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésr6l (Nkt.);

- 2023.évi LI torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol;

- 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagégusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi
LII torvény végrehajtasarol;

- 257/2000. (XII.26.) Korm.rend. a kézalkalmazottak jogélldsardl szolo 1992. évi
XXXIIL. tv.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol;

- 20/2009. (VI.29.) IRM rend. a biiniigyi nyilvantartdsi rendszer egyes nyilvantartasai
részere torténo adatkozlés szabalyairol;
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9/2000. (VIIL.04.) SZCSM rend. a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol;

316/2012. (XI.13.) Korm.rend. a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagrol;
368/2011. (XI1.31.) Korm.rend. az allamhaztartastél szol6 tv. végrehajtasarél (Amr);
2000. évi C. tv. a szamvitelrél (Szamv. tv.);

370/2011. (XII. 31.) Korm.rend. a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és
belsé ellendrzésérél;

1993. évi XCIII. tv. a munkavédelemrdl (Mvt);

Az Bur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. éprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél
€s az ilyen adatok szabad dramlédsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet)

2015. évi CCXXIL. tv. az elektronikus {igyintézés és a bizalmi szolgéltatasok altalanos
szabalyair6l sz616 (E-ligyintézési tv.)

SZGYF kiadott utasitasai;

2023. évi XXV. torvény a panaszokrdl, a kozérdekii bejelentésekr6l, valamint a
visszaélések bejelentésével dsszefiiggd szabalyokrdl (Panasztérvény)

2011. évi CXII. torvény az informaciéos onrendelkezési jogrél és az
informéacidszabadsagrél (Info tv.)

vonatkozo6 egyéb hatélyos jogszabalyok.

1.5. A Javitéintézet miikodését meghatirozé alapdokumentumok

A Gyvt. alapjan:

66/N. § (1) A javitéintézet szervezeti felépitését és miikodési rendjét a szervezeti és miikddési
szabalyzat hatdrozza meg.

(2) A javitointézet igazgatdja a javitointézetben ellatott fiatalkorak, valamint a javitéintézet
utogondoz6 részlegén ellatottak jogaira és kotelezettségeire, tovabba a javitdintézet bels®
¢letének rendjére vonatkozéan a Bv. tv, 345. § (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével
hazirendet készit.

(3) Az utogondozo részleg mitkodését a szervezeti €s miikodési szabalyzat mellékletét képezd
utogondozasi szabalyzat és a részleg hazirendje szabalyozza.

(4) A javitointézet szakmai programja hatarozza meg a fiatalkora

a) javitointézeti nevelésének, ellatdsénak,

b) csoportban torténd elhelyezésének,

¢) jutalmazasanak és a fegyelmi feleldsségre vonasanak, valamint

d) utogondozod részlegen nytjtott ellatdsanak
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szakmai szempontjait és modszereit.

A Javitéintézet alapdokumentumai:

Alapitoé okirat;

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat;
Hazirend;

Szakmai program;

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag és a Debreceni Javitéintézet kozott
létrejitt Feladatmegosztdsi Megallapod4s 2024.10.21.5646-43/2024.90122-
S/1112/2025.

Kollektiv Szerzodés

1.6. A Javitointézet szabdlyzatai

A Rendtartés 7. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan belsd szabélyzatban kell meghatdrozni a
Javitointézetben ellatott fiatalkortiakra vonatkoz6 aldbbi el6irasokat:

Egészségiigyi Szabdlyzat — az egészségligyi ellatisira és a népegészségligyi
feladatokra;

Biztonsagi elkiilonités szabalyai — a biztonsagi elkiilonitésre;
Letétkezelési Szabalyzat — a letétjének 6rzésére;
Letétiruhazat-kezelési Szabalyzat - a tulajdonat képez6 ruhanemiik raktérozasara;

Munkafoglalkoztatds Szabalyzata és a Szakoktatds Szakmai Programja —
munkafoglalkoztatasara;

Zsebpénzkezelési Szabalyzat - zsebpénzének kezelésére

Egyéb szabdlyzatok:
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Az utégondoz6i elhelyezés szabdlyzata;

Fegyelmi eljaras szabalyai;

Jutalmazds szabalyzata;

Pedagbgiai célzath figyelmeztetések alkalmazasanak szabalyai;
Rendészeti Szabalyzat;

Be-és kilépék csomagjainak ellen6rzési szabélyai;

Orzésbiztonséagi csoportok kialakitasanak szabalyai;
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Rendkiviili €s egyéb események jelentésének szabalyai;
Katasztr6favédelmi Terv;
Intézetbe t6rténd be- és kiléptetés szabdilyai;

Biztonsagi elkiilénités szabalyai;

Keépzési, tovabbképzési szabalyzat

Gazdalkodas szabilvai:

i

Kartéritési szabalyzat;

Igazgato6i utasitas a csaladi potlék személyre sz616 felhasznalasardl;
Anyag-, és eszkozgazdalkodasrél szol6 szabalyzat;

Bizonylati rendr6l sz616 szabalyzat;

Szamviteli politika:

Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat;

Eszko6zok és a forrasok értékelési szabéalyzata;

Pénz- ¢€s értékkezelési, valamint a letéti pénztar szabalyzata;
Onkoltségszamitas rendjére vonatkozé belsd szabélyzat;

Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésének rendjérél szol6 szabalyzat.
Szamlarend; (SZGYF)

Gépjarmiivek tizemeltetési és tiizel6anyag elszamoldsi szabalyzat;
Elelmezési szabélyzat;

Iratkezelési szabalyzat;

Bels6 kontrollrendszer szabalyai;

Igazgat6i utasitas az adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol;

Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités szabalyzata;

A pszicholégiai alkalmasséagi vizsgélatokhoz kapesolodo utazasi és széllas koltségek -,
valamint a vizsgalatra forditott idé elszamolasanak rendjérél sz6l6 szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat;

Tiizriad6 Terv;
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- Kozérdek(i adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének és a kotelezden
kozzéteendo adatok nyilvanossagra hozatalanak szabélyzata;

- Debreceni Javitéintézet szabalyzata a bélyegz6hasznalat és nyilvantartas rendjérdl;
- Utogondozisi szabalyzat.

- Egyéb programok:

- A Szakértdi, mentalhigiénés és egészségiigyi csoport Szakmai Programja;
- A Foglalkoztatasi osztdly Szakmai Programja;

L7. A Javitdintézet feladatai

A Javitdintézet, mint koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A koltségvetési szerv dsszesen 140 féréhelyen:

A birésag altal letartéztatott fink szamara javitointézeti ellatés biztositasa.

A birésdg altal javitéintézeti nevelésre utalt fitk szdmara javitdintézeti ellatds biztositdsa.
A javitointézetben nagykoriva vilt fiatal felndttek részére utégondozéi ellatis biztositdsa.
A Debreceni, a Nagykanizsai Javitéintézetek, valamint az Aszédi Javitéintézet, Altaldnos
Iskola, Szakiskola és Specialis Szakiskola igazgatéinak kolcsonds megédllapoddsa alapjin
az iires férohelyek a jogerds intézkedés végrehajtisa alatt 4116 novendékek dthelyezésével
betdlthetok.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése

082042 Koényvtari allomany gyarapitasa, nyilvéntartasa
104020 Javitdintézeti ellatas

A kiltségvetési szerv illetékessége, miikidési teriilete: orszdgos

A koltségvetési szerv vallalkozisi tevékenységének felsé hatira a modositott kiadasi
el6irdnyzatainak a 20 %-a.

I.8. A Javitointézet kiilsé kapcsolatai

A javitointézet kiils6, valamint nemzetkozi kapcsolattartasara az igazgatd jogosult.
A Javitointézet feladatellatisaval osszefiiggd legfontosabb hatésdgi, intézményi, és egyéb
szervezeti kapesolatok:

- Belligyminisztérium, mint irdnyit6 szerv;
- Szocialis iigyekért felelés Allamtitkarsag szakmai iranyité szerv;

- Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag, mint fenntarto;
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- Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdg Hajdi-Bihar Varmegyei Kirendeltsége;
- Legf6bb Ugyészség;

- Illetékes foligyészségek, ligyészségek, torvényszékek, birdsagok;

- Illetékes rendér-fokapitdnységok, rend6rkapitdnysagok;

- Aszbdi, Nagykanizsai, Budapesti Javitdintézetek, tovibba a Rikospalotai Javitéintézet
¢és Kozponti Specidlis Gyermekotthon mint tarsintézmények;

- Bv. Orszagos Parancsnoksaga és a Bv. intézetek;

- Igazsagiligyi Minisztérium, Korményhivatalok Igazségiigyi Osztdlydnak Pértfogo
Feliigyel6i Szolgéalata

- Illetékes gyermekjéléti szolgélatok és gyermekvédelmi intézmények;

- Hivatasos gyamok;

- Korményhivatalok Jarési Hivatalainak Gyamiigyi Osztalyai;

- Korményhivatalok Hat6sagi Féosztalyai Szocialis és Gyamiigyi Osztalyai;
- Polgarmesteri hivatalok;

- Egészségligyi szakellatd intézmények;

- Illetékes alap,- és kozépfoki oktatasi és képz6 intézmények;

- Civil szervezetek;

- Egyhazak;

- A régio felséfoku oktatasi intézményei

L9. A Javitéintézet képviselete, adatai, a kiadmanyozas és a bélyegzéhasznilat rendje

A Javitointézet képviselete

A Javitéintézetet a vezetésével megbizott intézményvezetd (a tovabbiakban: igazgaté)
képviseli. Az igazgat6 irdsban megbizast adhat meghatdrozott {igyben, és kérben, valamely
munkatarsanak, vagy jogi képviselének az intézet képviseletére.

Kozvélemény és média téjékoztatisara az igazgatd az SZGYF utasitdsaban foglaltak szerint
jogosult, melyet munkatéarsaira atruhdzhat. Az dtruhdzas eseti vagy konkrét témakoérhoz kotoit
lehet. Az igazgato tudomasa és hozzajaruldsa nélkiill a munkatirsak ezt a jogot nem
gyakorolhatjak.

A Javitéintézet, - mint kéltségvetési szerv - azonosité adatai

e
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- Torzskoényvi azonositd szam: 308692

- Adbészam: 15308696-2-09

- KSH statisztikai szamjel: 15308696-8790-312-09
- AHTI azonositészam: 034887

- Alaptevékenységi szakagazat: 879950

- Fejezet: XX.

- Cim, aleim: 0203

- Szektor: 1051

A koltségvetés végrehajtdsara szolgal6 szamlaszam: 10034002-01426579-00000000

A kiadmanyozas

A kiadmanyozds joga az igazgatét illeti meg, az intézetbdl kiilsé feliigyeleti, és egyéb
szerveknek, gazdalkodo szervezeteknek, személyeknek kiildendé iratok csak az igazgaté sajat
kezii aldirdsdval tovabbithatdk.

Az igazgaté tavollétében a kiadmanyozasi jog az igazgatohelyetteseket és az otthonvezetoket
illeti meg. Az igazgatohelyettesek, valamint egyéb munkakorben foglalkoztatottak a
kiadményozasi jogosultsagukat a bélyegz6hasznalat rendjérél szolé szabélyzatban foglaltak
alapjan gyakoroljak.

A gazdalkodasi korbe tartozé alairasi jogosultsdgok szabalyait, az utalvanyozasra jogosultakat
a Fenntartd dltal kiadott engedélyek, valamint a Feladatmegosztdsi Megéallapodasban {kelt:
2024.10.21., iktatészam (SZGYF): SZGYF-IKT- 5646-43/2024..; iktatészam (Intézmény):
90122-S/1112/2025.} meghatérozott szabédlyok rogzitik, az érintett munkatarsak aldirdsi
jogkdoriiket felhatalmazés alapjan gyakoroljdk.

A bélyegzéhasznalat rendje
A Javitéintézetben az alabbi munkakérokben jogosultak bélyegzé hasznalatra:

Korbélyegzd Fejbélyegzé:
Igazgato Igazgato,
Igazgatohelyettes 1. Titkarsagi koordinator
Igazgatohelyettes II.. Titkarno,
Otthonvezetd 1. Elelmezésvezetd
Otthonvezetd II. Huménpolitikai és munkatigyi eléadé

Gazdasagi koordinator

Minden hasznilatra jogosult a részére atadott bélyegziét kizarolagosan hasznalhatja,
biztonsagos elhelyezésérdl, 6rzésérél gondoskodni koteles.

Az érvénytelen, vagy sériilt bélyegzot a pénziigyi ligyintézének kell leadni, aki gondoskodik a
megsemmisitésérél és az 1j bélyegz6 beszerzésérél, valamint a hasznalatra jogosult személynek
torténd atvételi jegyzokonyvben rogzitett dtadasarol.

A bélyegzoket az édllandé hasznalatra jogosultak szamozott, beazonosithaté forméban,
nyilvantartasban és jegyzOkonyvben dokumentilva veszik at, és kotelesek a hasznalati
jogosultsdg megsziinését kivetden azt visszaszolgaltatni. (A bélyegzdhasznalat szabélyairél a

e = e
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melléklet részét képez6 a ,Debreceni Javitointézet szabdlyzata a bélyegzbhasznalat és
nyilvéantartas rendjér6l” rendelkezik.)

A Javitéintézet bélyegzoi és lenyomata:

Fejbélyegzo: Debreceni Javitointézet

4032 Debrecen, Boszérményi at 173.

Adészim: 15308696-2-09

MAK: 10034002-01426579-00000000
Korbélyegzo: Debreceni Javitéintézet

4032 Debrecen, Boszérményi it 173.
Bélyegz6 sorszima: 1-t61 5-ig

1.10. A Javitointézet koltségvetési munkatarsi létszima

Vezetd: 6 6 (3 f6 magasabb vezetd)

Szakért6i, Mentélhigiénés és Egészségiigyi csoport: 9 f6
Novendekiigyi iroda: 3 f6

Foglalkoztatasi osztaly: 17 f6

Nevelési részleg: 59 f6

Rendészet: 18 fo

Elelmezés: 6 6

Miikodtetési csoport: 8 £6

Titkarsag: 6 fo

Osszesen: 132 £6 (79 16 Kjt. hatalya ala es6, 53 16 pedagogus)

L.11. Adatkezelés, adatvédelem, titoktartisi kitelezettség
A Javitointézet az 1.4. pontban felsorolt jogszabalyok vonatkozé rendelkezései alapjan
teljesithet adatszolgaltatést, illetve felels az adatvédelmi szabalyok betartdsaért.

A Javitéintézet valamennyi dolgozdja - beosztastol fiiggetleniil - kiteles a tudomdsara jutott
személyes adatokat megdrizni, arrél csak az illetékes vezett, vagy az tigyben intézkedésre
jogosult ligyintéz6t, munkatdrsat tdjékoztathatia hivatalbol, munkakori kotelezettségébol
eredéen. A dolgozé felelds a tudomaséra jutott, illetve rabizott adatok és egyéb informaciok
eloirasszerf, a személyes adatok kezelésére vonatkozd szabalyzatban foglaltaknak megfelel
kezeléséért.

A Javitéintézet a személyes adatokat csak az erre jogszabilyban feljogositott szervek,
intézmények, hatésagok részére adhatja ki. A javitointézetbe utalt fiatalkortak esetében az
adatkozlés és adatszolgaltatds rendjét a javitdintézet szabilyzata az adatvédelemrdl és
adatbiztonsagrol, tovabba a Rendtartds hatdrozza meg. '
A Javitointézet, mint adatkezelé koteles az adatkezelési miiveleteket 1igy megtervezni és
végrehajtani, hogy az az Info tv. és az adatkezelésre vonatkoz6 mds szabalyok alkalmazisa
soran biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.

_—-_—n-_—_-——-_
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Az adatkezeld, illetve tevékenységi kérében az adatfeldolgozd koteles gondoskodni az adatok
biztonsagardl, kételes tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek e térvény, valamint az egyéb adat- és
titokvédelmi szabdlyok érvényre juttatiasdhoz sziikségesek.

Az adatokat megfelelé intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzéférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés €s sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasébol fakado
hozzaférhetetlenné vélas ellen.

A Kkiilonboz6 nyilvéantartasokban elektronikusan kezelt adatillomanyok védelme érdekében
megfelelé technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartdsokban térolt adatok —
kivéve, ha azt torvény lehetévé teszi — kozvetleniil ne legyenek &sszekapcsolhatok és az
érintetthez rendelhetdk.

A személyes adatok védelmét az automatizilt feldolgozasa sordn az adatkezeld és az
adatfeldolgozé az alibbi intézkedésekkel biztositja:

jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasa;

az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek éltali, adatétviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatinak megakadalyozasa;

annak ellenérizhetésége és megdllapithatosdga, hogy a személyes adatokat adatitviteli
berendezés alkalmazaséval mely szerveknek tovébbitottak vagy tovébbithatjak;

annak ellenérizhetésége és megéallapithatésaga, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte
be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

a telepitett rendszerek {izemzavar esetén térténd helyreallithatosagat;

valamint, hogy az automatizélt feldolgozas sordn fellépd hibikiél jelentés késziiljon.

Az adatkezelének és az adatfeldolgozénak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére.
Tébb lehetséges adatkezelési megoldéas koziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok
magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az arinytalan nehézséget jelentene az
adatkezelonek.

A részletes szabdlyokat az ,Igazgatéi utasitis az adatvédelmérél és adatbiztonsagrol”
(melléklet), valamint a ,, K6zérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének és a
kotelezoen kozzéteendd adatok nyilvanosségra hozatalianak szabélyzata™ (melléklet) rogziti.

A Javitéintézet a nyilvantartasok alapjan a személyes adatok felhasznéldsa nélkiil statisztikat
készithet.

A vonatkozé jogszabalyok értelmében az Intézet a beutalt fiatalkordakrol térzskényvet vezet,
személyi adatlapot és azonositd kartyat allit ki, tovabbé fényképet készit. Az azonositd kartya
része az Intézet Elhagyasi Engedély elnevezésii dokumentumnak.

Az ellatottak személyazonossagat igazold okiratot (személyi igazolvanyat) elbocsatisig a
javitéintézet orzi.

Javitéintézetben elhelyezett nGvendék csak igazgatdi engedéllyel nyilatkozhat.
Az ellatottakrél a médidban, vagy az internetes honlapon nem jelenhet meg olyan foto,
felvétel - vagy bdrmilyen képalkoté techmikdaval készitett kép -, amelyen a nivendék
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felismerhet6. Tlyen kép/felvétel mem rogzithetd a fiatalkori tirvényes képviseldje,
valamint az intézet igazgatéjinak egyiittes engedélye nélkiil.

Az ellatott neve, adatai, személyes iigyei semmilyen médon nem kozolheték és kezelhetdk,
csak a jogszabalyok altal meghatdrozott személyek, szervezetek, hatésigok és birdsagok
jogosultak a jogszabdlyokban meghatirozott kérben kezelni a fiatalkortakra vonatkozo
személyes adatokat.

Az ellatottra vonatkoz6 személyes adatok, esetleg fotd, audio,- vagy videdrogzités csak a
személyes adatok védelmére, az informacidszabadségra vonatkozé jogszabilyok, illetdleg a
letartoztatasba helyezett, valamint a javitointézeti nevelésre utalt fiatalokra vonatkozo specidlis
jogszabalyok betartasaval engedélyezhetd.

A Bv.tv. hatédlya a 2. § a), b) pontjai értelmében a javitéintézeti nevelésre, mint intézkedésre és
a letart6ztatasra tekintettel a javitéintézetre is kiterjed.

A 150. §(1)~ Az elitéltek intézeten beliili mozgésanak megfigyelése, valamint a biintetés-
végrehajtas rendjének biztositasa céljabdl a bv. intézetnek elitéltek részére fenntartott, k6zos
hasznalati helyiségeiben, a bv. intézet udvardn, folyosdin, valamint a bv. intézet teriiletét
hatarol¢ kiils6 falakon és kapujanal elektronikus megfigyelési eszkdz helyezhet6 el.

elektronikus megfigyelési eszkoz: zart rendszerii biztons4gtechnikai eszkéz, amely elektronikus
formaban kép, hang, vagy kép és hang egyiittes felvételére, tovabbitisdra és rogzitésére
alkalmas,

(5) Az eleklronikus megligyelési eszkdz dltal rogzitett felvétel és az abban szerepl6 személyes
adat

a) az eszkéz alkalmazadsanak a helyszinén elkovetett blincselekmény vagy szabalysértés miatt
indult eljarasban,

b) az eszk6z alkalmazasinak a helyszinén az elitélt vagy a biintetés-végrehajtasi szervezet
dllomanyéba tartozé személy altal elkovetett jogsértés miatt inditott fegyelmi eljardsban, és

az eszkdz alkalmazasanak a helyszinén a biintetés-végrehajtdsi szervezet 4llomanyéba tartozé
személy eljarasa jogszertiségének a megallapitisara irdnyuld eljarasban

hasznélhato fel.

(6) Az elektronikus megfigyelési eszkdz altal rogzitett felvétel és az abban szerepld személyes
adat a felvételen szereplé személy altal, jogainak gyakorldsa érdekében inditott eljarasban is
felhasznalhato. Az a felvételen szerepld személy, akinek a felvételre a jogainak gyakorlisa
érdekében van sziiksége, a régzitést6l szamitott harminc napon beliil jogdnak vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne térélje. A jogainak gyakorldsa
eérdekében inditott eljdras soran a felvétel a birdsag vagy més szerv megkeresésére tovabbithaté.
(7) Az elektronikus megfigyelési eszkdzzel rogzitett felvételt legfeljebb a rogzitést kovetd
hatvan nap elteltével t6r6lni kell, ha az (5) bekezdésben megjeldlt eljaras lefolytatasat nem
kezdeményezték vagy a felvételen szerepld személy a (6) bekezdés szerinti lehetéségével nem
él.

Egyebekben az elektronikus megfigyelési eszkdzzel rogzitett felvételt a térvény vonatkozd
eloirasai szerint kell tordlni, illetve kezelni.
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L.12. RendKiviili eseményekkel kapcsolatos szabdlyok

A rendkiviili és egyéb események jelentésének szabalyzataban foglaltak hatalya kiterjed a
Javitointézet minden dolgozéjara, és ellatottjara.

A rendkiviili eseményekre vonatkozéan a Bv.tv, valamint a Rendtartas 11. §, és 59. §-a
tartalmaz rendelkezéseket, mely jogszabdlyi hdtteret kiegésziti a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosig 9/2022.(IX. 28.) SZGYF Szabilyzata, a szocidlis és a
gyermekvédelmi intézményekben bekivetkez6 rendkiviili eseményekkel és a
gyermekbantalmazisi esetekkel kapcesolatos intézkedésekrél és a jelentéstétel rendjérél,
valamint a gyermekvédelmi szakellatist nyujté intézményekben, neveldsziil6i
hal6zatokban és a javitéintézetekben ellitott gyermekek és fiatal felnéttek bantalmaz4si
eseteinek kivizsgalisdra és kezelésére vomatkozé intézményi, fenntartéi és dgazati
modszertan 2018. jilius 01. napjatél alkalmazandé és 2024. szeptember 20. napjatél
hatdlyos, harmadik médositott viltozata (a tovabbiakban: Mddszertan).

Ezen szabalyzat szerint a rendkiviili esemény lehet
- életet, egészséget, testi épséget érintd esemény;

- milkodési zavar;
- katasztréfahelyzet;
- egyéb esemény.

Igy minden olyan egyéb esemény, Jjelenség rendkiviili eseménynek mindsiil, aminek lehetséges
kovetkezményei, kihatdsai miatt arrol a fenntartonak tudomdst kell szereznie.
Mindezeken til:
- a Javitdintézetben kiépitett, alkalmazott biztonsdgtechnikai eszkdzok, berendezések,
felszerelések fiatalkoru 4ltal torténé megrongélisa;

- minden olyan — a fiatalkoru altal — eléidézett jelentés esemény, amely az intézet
rendjének szandékos megzavaraséra iranyul.

A Javitéintézet intézkedései:
- Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén az intézmény vezetbje (tavollétében
helyettesei) az emberi élet, testi épség, egészség €s a javak mentése, valamint a kar
minimalizildsa érdekében haladéktalanul kételes sajat hatdskdrben intézkedni.

- A rendkiviili eseményr6l — amennyiben indokolt és sziikséges — az érintett hatésdgokat
(kiillondsen renddrség, mentdk, katasztréfavédelem, népegészségiigyi szakigazgatési
szerv) a Javitointézet igazgatéja, vagy az dltala megbizott személy koteles
haladéktalanul értesiteni.
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Amennyiben a rendkivilli esemény kévetkezményeinek felszamoldsahoz sziikséges feltételek,
nem allnak rendelkezésre, az intézmény vezetdje (tavollétében helyettese) koteles révid dton
(telefon, e-mail) a Szakmai Iranyitdsi F6osztaly segitségét kérni.

A Javitointézet jelentéstételi feladatai:
Az igazgato haladéktalanul, de legkésébb 8 6ran beliil telefonon jelzi a Féigazgatdsig szakmai
foigazgato-helyettesének a rendkiviili eseményt a kovetkezd esetekben:

'

az ellatott balesetb6l ered6 sulyos (8 napon tul gybgyuld) sérillése, dngyilkossagi
kisérlete, rendkiviili — el6re nem lathat6, nem a fennéllé betegség kovetkezményeként
bekévetkez6 — halalesete,

az ellatott vagy az intézmény dolgozdja sérelmére elkovetett szexudlis ablizus vagy
nemi erdszak, illetve nemi erészak kisérlete,

gondozott 4ltal az intézmény dolgozdja sérelmére elkovetett, silyos (8 napon til
gyogyuld) sériilést okozd (erészakos) cselekmény,

az intézmény gondozottjainak, valamint dolgozéinak kérében felmeriils, a
népegészségiigyi szakigazgatasi szerv felé jelentési kitelezettséggel biré vagy nem bird
jarvany, fert6zés, mérgezés (pl.: szalmonella stb.),

az ivoviz egészséget veszélyeztetd szennyezddése,

az intézmény dolgozdjat érintd jegyz6konyvezett munkahelyi baleset, a munkahelyen
bekdvetkezett haldleset,

nyilvantartaskoteles gy6gyszer hidnya vagy nem rendeltetésszer(i felhasznalasa,

a szociélis igazgatésrdl és szocidlis ellatasrél sz616 1993.évi IIL. toérvény 65/E. §(3)
bekezdésében szabalyozott vords kdéd figyelmeztetés idején az intézményben
hajléktalan személy elhelyezése.

A szabalyzat alkalmazdsaban m(ikodési zavarnak minésiil kiilondsen:

az intézményi épiiletnek a miik6dés biztonsagat kozvetleniil veszélyeztetd repedése,
ddlése, jelentds sériilése,

az aram-, gaz,- vizellatas 6 orat meghalad6, a miikddést veszélyezteté kimaradasa,
a gondozottak mas intézménybe vagy ellatasi helyre torténd atkoltdztetése,
sztrajk vagy demonstraci6 az intézményben, vagy az intézmény kérnyékén.

A szabalyzat alkalmazasdban katasztrofahelyzetnek mindsiil kiilondsen:

tlizeset,

bombariadd,
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arviz, belviz, vagy ezek fenyegetettsége,
foldrengés és utdhatasai, talajmozgas, féldcsuszamlés,
robbanis,

a kornyezetben torténé ipari, vegyi és egyéb katasztrofa, amely hatassal lehet az
intézmény miikddésére, a gondozottak és az intézményi dolgozok egészségére,

kiillonbéz6 komyezeti karok (leveg6, talaj, névény- és allatvilag jelent6s
szennyezettsége, pusztuldsa), amelyek hatassal lehetnek a gondozottak, valamint az
intézményi dolgozok egészségeére,

rendkiviili id6jrasi viszonyok okozta karok vagy azok hatésa az intézmény mikddésére
(villimcsapés, viharkédrok, fagy, intenziv es6zés, rendkiviili havazas, hétorlasz, énos
eso, rendkiviili jegesedés, rendkiviili er6sségii szél, azaz minden olyan id&jarasi
esemény, ami a miikodést megakadalyozza, jelent6s zavart eredményez, jelentds anyagi
kart okoz).

Egyéb rendkiviili eseménynek minésiil:
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javitéintézetben gondozott szokése,
javitdintézetben gondozott biztonsagi elkiilonitébe helyezése,

javitéintézetben letartoztatasat t6lt6 gondozott biintetés-végrehajtasi egészségiigyi
intézetbe vagy az Igazsigiigyi Megfigyel6 és Elmegyogyité Intézetbe torténd
atszallitasa,

a gondozott hazirendet sérté magatartasa,

minden olyan a gondozottak &ltal csoportosan eldidézett esemény, amely az intézmény
rendjének szandékos megzavarasara irdnyul,

az intézményben tortént blincselekmény (kiilondsen betorés, 50 000 Ft-ot meghaladé
értékli lopas, csalas, sikkasztds, rablds, zsarolds, hiitlen kezelés, 200 000 Ft-ot
meghalado érteki kart okozo rongélas, személyes adatokkal visszaélés),

az Intézmény vagyonaban bekdvetkezett, 500 000 Ft-ot meghaladd mértéki
karesemény,

ntézmeényi jarmii sériilése, balesete, amely kihatassal van az intézmény miikédésére,
terrortimadas, fegyveres tdmadés, tiszszedés, egyéb erdszakos fenyegetettség,

az intézménnyel, gondozottakkal kapcsolatos minden olyan esemény, amely hirértéke
miatt varhatéan felkelti a média érdeklodését,

az intézménnyel, gondozottakkal kapcsolatos minden olyan esemény, jelenség, aminek
lehetséges kovetkezményei, kihatasai miatt arrél a fenntartonak tudomast kell szereznie.
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Az intézményvezet6 rendkiviili eseményekkel dsszefiiggé feladatai:

- Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén a Javitintézet igazgatdja az emberi élet,
egészség, testi épség és a javak mentése, valamint a kér minimalizéldsa érdekében sajét
hataskorben haladéktalanul intézkedik.

- Amennyiben sziikséges és indokolt — az érintett hatosagokat, mas szerveket (kiilondsen
rend6rség, menték, katasztrofavédelem, népegészségiigyi szakigazgatdsi szerv) a
Javitdintézet igazgat6ja vagy az ltala megbizott személy haladéktalanul értesiti.

- Amennyiben a rendkiviili esemény kdvetkezményeinek felszdmoldsdhoz sziikséges
feltételek, eszkozok nem allnak az intézmény rendelkezésére, telefonon, e-mailben a
gyermekvédelmi Intézményirdnyitasi Fbosztaly segitségét kéri.

- A Javitdintézet igazgatdja haladéktalanul, de legkésébb 8 6ran beliil telefonon jelzi a
Foigazgatosag szakmai féigazgaté-helyettesének, - tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén — a Szocidlis Intézményiranyitdsi Fosztily vezetéjét a rendkiviili esemény
bekdvetkezésér6l. Amennyiben egyiittes tavollét vagy akadalyoztatis meriil fel a
jelentést a Gyermekvédelmi Intézményirdnyitdsi Fosztily (tovabbiakban: GYIK)
vezetbje felé koteles megtenni, a 9/2022. (IX. 28.) SZGYF szabalyzatban megadott
informacié kozlésével.

- A Javitéintézet igazgatéja haladéktalanul, de legkésébb 8 oran beliil telefonon
tajékoztatja a kirendeltség igazgatojat a rendkiviili eseményrél.

- A koribban telefonon jelzett rendkiviili eseményt az igazgaté az esemény
bekdvetkezését kovetd legrovidebb idén beliil, legkésébb az eseményt kovetd
munkanap 12:00 6rdig a FOigazgatosig részére a hitps:/szia.szgyf.gov.hu webes
felilleten (SZIA rendszer) a Rendkiviili események kezelése meniipont alatt taldlhat6
Urlap megkiildésével jelenti, tovabbé az , Intézmény altal alairt adatlap” pontjéhoz a
Szabiélyzat 1. mellékletét képezé adatlapot is koteles feltélteni.

- A Szabilyzatban meghatérozott esetekben kotelezd, mas esetekben sziikség szerint
belsd vizsgélatot kell lefolytatni a rendkiviili eseményhez vezetd okok feltirdsara, a
felelosség megallapitasa céljabol. A belsé vizsgilat lefolytatdsanak szabalyait, a
vizsgalati jelentéssel kapcsolatos feladatokat a Szabdlyzatban leirtak szerint kell
elvégezni.

Egyes rendkiviili eseményekkel kapcsolatos eljirdsok részletes intézeti szabalyai:
Szokésnek mindsiil,

- ha a fiatalkor az intézetb6l engedély nélkiil tavozik.

- ha az engedélyezett tavollét lejartdval nem jon vissza, vagy ha az engedélyezett
tavollétre kijelslt tartzkodasi helyérdl engedély nélkiil eltavozik.
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Eljaras szokés esetén

Amennyiben a fiatalkort az intézetbdl szokik, a fiatalkora feliigyeletét ellato, vagy a
szOkést észlel6 dolgozd az eseményt azonnal jelenti a Javitdintézet igazgatojanak, vagy
az ligyeletes vezet6nek, illetve ezzel egy idében a rendészetnek.

A fiatalkoru szokeési kisérlete estén a rendészet kisérletet tesz az elfogasara.

Az igazgato, vagy az ligyeletes vezetd telefonon azonnal értesiti a rend6rséget, megadva
a szokott személyleirasat, személyi adatait, a szokés koriilményeit, s vélt feltalalasi
helyét/helyeit.

Attdl fiiggben, hogy a fiatalkoru ellen inditott biintet6eljards mely szakaszban van,
telefonon és fréasban is értesiteni kell az illetékes ligyészt, vagy az illetékes birét.

Javitéintézeti nevelésre utalt gondozott, Javitointézetbdl tortént székése esetén, a
szokésr0l a biintetés végrehajtasi birdt kell értesiteni, aki elrendeli a fiatalkoru
korozését.

A szokés egyéb tipusai esetén (engedély nélkiili tdvolmaradis) a Javitéintézet
igazgatoja frdsban értesiti a rend6rséget, a gondozott térvényes képviseldjét, a telepiilési
dnkormanyzatot, a Varmegyei Korményhivatal Igazsagiigyi Osztalyét és a Varmegyei
Kormanyhivatal Jarasi Hivatalanak Gyamiigyi Osztalyat.

Ertesitési kotelezettsége van az intézetnek a fent megjeldlt szervek felé abban az esetben
is, ha a fiatalkort 6nként visszatért, vagy az intézet kutatta fel, és visszaszallitotta, vagy
a rendorség szallitotta be.

A letartoztatott szokése biincselekmény.

A Javitéintézet teriiletén fiatalkora 4ltal elkévetett biincselekmény
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Tipusa lehet: garizdasag, silyos testi sértés, felnétt elleni timadas, nagy értéki
szandékos kérokozas, rongalas, lopas stb.

A blincselekmény tipusatol fiiggéen, annak bekdvetkeztekor jelen 1évé barmely felnétt
riaszton jelez a rendészetnek.

A riasztast a rendészet jelenti az igazgatonak, vagy az iigyeletes vezet6nek, s ezzel egy
idében megkisérli megakadilyozni a biincselekmény kifejletét, befejezését,
stilyosbodasat.

Az esemény lezajlasat kovetden a fiatalkortak felligyeletével megbizott dolgozo {rdsban
jelentést tesz az igazgatonak, aki minden részletre kiterjedd vizsgélatot rendel el.

Amennyiben a fiatalkortak és a jelen lévé felnéttek meghallgatdsa sordn felmeriil a
biincselekmény elkévetésének gyanija, illetve annak megtérténtét beismerik, vagy az
nyilvanval6, az igazgaté megteszi a feljelentést, s eleget tesz az ezzel kapcsolatos
jelentési kotelezettségeinek is.
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Amennyiben a blincselekmény elkévetésérél, vagy annak gyantjarol nem az
elkovetéskor szereznek tudomast, a jelzést — jelentést az a dolgozo kiteles az igazgato
felé megtenni, aki azt észleli.

Az igazgat6 koriiltekint6 vizsgalatot rendel el, amelyrél jegyzékonyvet kell késziteni.

A feljelentésrdl a vizsgélat soran szerzett tények, informacidk, vélelmezések alapjan az
igazgaté dont. A feljelentést a tudomasra jutdstdl szamitott 30 napon beliil kell
megtenni.

A fiatalkori 6ngyilkossagi kisérlete

Szandék vagy kisérlet a vonatkozo egészségiigyi jogszabélyok értelmében a siirgdsségi
ellatas korébe tartozik.

Ongyilkossagi kisérlet: az eseményt észleld felnétt, amennyiben cselekmény nem
befejezett, azonnal kisérletet tesz a kivitelezés megakadalyozésara, egyben riasztja a
rendészetet. Azonnal értesiteni kell az orvost, tAvollétében az apolét, az igazgatdt, vagy
az ligyeletes vezetot.

A fiatalkorat, az ongyilkossagi kisérlet kimenetelétsl fiiggetleniil, pszichiatriai
vizsgélatra kell utalni.

Amennyiben az ongyilkossagi kisérlet kovetkeztében a fiatalkora allapota sulyos,
azonnal ment&t kell hivni.

Lelartoztatoll Matalkor eselében azonnal €rlesileni kell a rendGrségel is

Fiatalkora halila esetén értesiteni kell

az orvost,

a Varmegyei Rendérfokapitanysag Eletvédelmi Osztalyat,

a sziilét/ gyamot, egyben kérve az intézetben valo megjelenésre,
a rendkiviili eseménykor értesitendd személyeket,

Legftbb Ugyészséget,

illetékes birot,

torvényességi feliigyelettel megbizott ligyészt,

teleptilési énkormanyzat jegyzdjét.

Fiatalkoru balesete esetén

A fiatalkoru feliigyeletével megbizott dolgoz6 jelzi az orvosnak vagy 4polénak.

Az orvos vagy dpol6 dontheti el, hogy a baleseti sériilés helyben kezelhet6, vagy mentét
kell hivni. Letartoztatidsban 1évo fiatal esetén renddrségi szallitast is kérni kell.
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- Amennyiben sem orvos, sem 4polé nem tartozkodik a javitointézetben az iigyeletvezetd
értesiti az ligyeletes vezetdt, aki intézkedést tesz a sériilt ellatasara.

- Hivatali idében a ment6szolgélat, rendérség értesitése a Javitdintézet munkatarsa,
hivatali idén kiviil az ligyeletvezet6 feladata.

- A baleset koriilményeit a feliigyeletet ellaté dolgozd enyhe sériilés esetén irasba
foglalva jelenti felettesének, vagy az igazgatonak.

- A fiatalkoruak barmilyen sériilése, balesete esetén a fiatalkoruval kdzvetlen szolgélatot
ellatd munkatars baleseti jegyz6konyvet 4llit ki, és értesiti az teriiletért felel6s vezet6t.

A Kkatasztréfahelyzet kezelésére vonatkozé szabalyokat a Rendészeti Szabilyzat
mellékleteként a Katasztréfavédelmi Terv tartalmazza, a biztonsigi elkiilonitd
hasznilatira vonatkozékat pedig a Biztonsagi elkiilonités Szabalyzata.

Rendkiviili események média kommunikiciés szabilyai

A rendkiviili eseményekrdl a média szamara tdjékoztatdst — a kiilsé kommunikicios
tevékenység rendjérél szolo, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag e targyih
szabalyzatanak megfelel6en — a féigazgatd, vagy az altala kijeldlt személy adhat.

»Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag 9/2022. (IX. 28.) SZGYF szabilyzat”
(tovabbiakban: Szabdlyzat), valamint a Debreceni Javitéintézet javitéintézetben ellatott
gyermekek ¢s fiatal felnéttek bantalmazasi cseteinek Kkivizsgalasara, kezelesére ¢s
kivizsgiliasival kapcsolatos feladatmegosztasrél szolé 90122-A/51-2/2025. szami
szabdlyzata tartalmazza a bintalmazasi esetekkel kapcsolatos intézkedéseket.

A Médszertan alkalmazisiban gyermekbantalmazis minden olyan magatartis, amely a
gondozottak fizikai, lelki vagy szexuailis sérelmet okoz, vagy annak veszélyével jar.

A modszertan alapjin gyermekbantalmazis lehet:
- a gondozottnak okozott testi-lelki sériilés, fdjdalom,

- a gondozott sérelmére elkovetett cselekményrdl tudva vagy annak szemtandjaként a
cselekmény megakadalyozasanak hidnya, nem jelzése,

- minden olyan korlatozé intézkedés, amelyet biintetésnek alkalmaznak, és amely kinzast,
kegyetlen, megaldzdé bandsmodot jelent, ide nem értve, ha a javitdintézeti novendékkel
szemben a javitéintézeti rendész jogszeriien kényszeritd eszkozt alkalmaz.

- agondozott elhanyagolasa.

Az intézményvezetd gyermekbdntalmazdsi esetek Kkivizsgilisival és kezelésével
isszefiiggo feladatai

- Az elmaradt intézkedések megtétele (A sziikséges, de bantalmazasrol szdlo jelentés
fogadasaig meg nem tett azonnali intézkedések megtételének biztositdsa)
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Hianyz6é informéciok beszerzése (Az eset minél szélesebb koérti megismerése, a
fenntarté tdjékoztatisa érdekében a még hidnyzé informdaciok lehetd leghamarabb
torténd beszerzése)

Feljelentés megtétele
Torvényességi feliigyeletet ellato ligyész értesitése

Munkaltatoi jogkorbe tartozo intézkedések megtétele (Szikség esetén a munkaltaté jog
€s az egyéb munkaltatéi jogok gyakorléja hatiskorében megteszi a sziikséges
munkéltatdi vagy egyéb munkaltatdi jogkorbe tartozé intézkedéseket (gyermekvédelmi
szakember altal elk&vetett bantalmazds vagy annak gyan(ja esetén a feljelentés
megtétele kotelezd, bizonyithatéan megtértént gyermekvédelmi szakember Aaltali
bantalmazis esetén a kozalkalmazotti jogviszony munkaéltatéi megsziintetése kitelezb)

A Javitdintézet igazgatdja haladéktalanul, de legkésébb 8 déran beliil telefonon jelzi a
Foigazgatosag szakmai foigazgat6-helyettesének, - tavolléte vagy akadalyoztatisa
esetén — a Szocidlis Intézményiranyitasi Féosztaly vezet6jét a gyermekbantalmazasi
esemény bekdvetkezésér6l. Amennyiben egyiittes tavollét vagy akadalyoztatds meriil
fel a jelentést a Gyermekvédelmi Intézményiranyitasi Féosztély vezetdje felé koteles
megtenni, a 9/2022. (IX. 28.) SZGYF szabalyzatban megadott informaci6 kézlésével:

a stlyos kortasbantalmazas ( nyolc napon til gyégyuld sériiléssel jaré bantalmazas;
nyolc napon beliil gyoégyuld sériiléssel jaré bantalmazés is, amennyiben az elkovetés
madja emberi méltésdgot sérté vagy megalazo )

a gondozott szakellato altali bantalmazasat vagy annak gyanujat,
minden olyan bantalmazasi esetet, amely médiaérdekl6désre tarthat szamot.

A Javitéintézet a kirendeltség igazgatdjat is koteles haladéktalanul, legkésébb az
¢észlelés napjan telefonon tajékoztatni.

A Javitointézet igazgatdja a kordbban telefonon jelzett gyermekbantalmazasi esetet az
esemény bekovetkezését kovet6 legrovidebb idén beliil, legkésébb az észleléstdl
szamitott 24 6réan beliil koteles a Foigazgatdsdg részére a SZIA rendszer Bantalmazas
meniipont alatt talalhato ﬁrlap megkiildésével jelenteni. A Javitointézet igazgatdja e
kérben az Urlap ,,Intézmény altal alairt adatlap” pontjahoz a Médszertan 1. mellékletét
képezé Adatlapot is koteles feltdlteni. A fenntarté tdjékoztatasianak az Adatlap lehetd
legteljesebb kitoltésével és hatarid6ben torténé tovabbitasival kell eleget tenni. Az
Adatlapot a javitéintézeti otthonvezetd tolti ki és kiildi meg az intézményvezetdnek, aki
tovabbitja azt a fenntartd felé. Hétvégén, munkasziineti és {innepnapokon tortént
esetben a SZIA rendszeren keresztiili jelentést legkésdbb az észlelést kivetd elsd
munkanap munkaidd végéig sziikséges megtenni.

A Javitointézet igazgatdja az észleléstdl szamitott 15 napon belill koteles a
gyermekbantalmazisi eset belsd vizsgilatianak lefolytatdsdra és annak eredményét
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megkiildi a GYIF részére a SZIA rendszer Béntalmaz4s mentipontjan keresztiil. A belsé
vizsgalati jelentéshez csatolni kell a vizsgalat soran rendelkezésre 4116 vagy keletkezett
dokumentumokat. Amennyiben a bels6 vizsgélat ezen id6tartam alatt nem zarhato le, a
bels6 vizsgilat részeredményét akkor is kozélni kell, téjékoztatist adva a még
folyamatban 1évé vizsgélati elemekrél és a lezards véarhaté id6pontjardl, amely nem
lehet tébb, mint az észlelést6l szamitott 30. munkanap.

A Javitointézetben elldtott gyermekek és fiatal felnéttek bdntalmazisi eseteinek
kivizsgaldsdra, kezelésére és kivizsgalidsiaval Kkapcsolatos feladatmegosztisra a
Javitéintézet 90122-A/51-2/2025. szama szabdlyzata alkalmazandé, mely a
Javitointézetben ellitott gyermekek és fiatal felndttek bdantalmazdsi eseteinek
kivizsgalasdra és kezelésére, a gyermekvédelmi szakellitist nydjté intézményekbe,
nevel8sziiléi halézatokban és a javitéintézetekben elldtott gyermekek és fiatal felnéttek
bantalmazasi eseteinek kivizsgilisdra és kezelésére vonatkozé intézményi, fenntart6i és
dgazati modszertan (tovibbiakban Mddszertan) 2024. szeptember 20. napjin kelt
harmadik médositott valtozata alapjin keriilt meghatarozasra.

I.13. Panaszokkal, bejelentésekkel kapcsolatos szabilyok

A Javitéintézetben 1évo6 fiatalkortiak szoban és irdsban panasszal fordulhatnak az igazgatéhoz,
vagy helyetteseihez. Az irasbeli panasz az erre a célra rendszeresitett panaszliddba helyezhet6.
A panaszt az igazgat6 vagy az altala megbizott dolgozé egy héten beliil kételes megvizsgalni
¢s megvalaszolni.

Az igazgatohelyettes a hozzdjuk érkezett panaszrél vagy bejelentésrol koteles az igazgatot
tajékoztatni.

A panasz moédjara ¢s a kivizsgalas rendjére vonatkozo szabalyokat a [Tazirend rogziti.

Ha olyan — felnétteket, vagy fiatalkortiakat, illetve az intézményt érinté — tény, esemény
jut birmely dolgozé tudomasdira, amely a fiatalkorit, azok csoportjat, dolgozét, vagy
dolgozok csoportjat érintheti hatranyosan, vagy érdekeiket veszélyeztetheti, illetve az
intézet egészének érdekeit, j6 hirmevét sérti, kiteles arrél hivatalbél, haladéktalanul az
igazgatét tijékoztatni. Ennek elmulasztisa felelésségre vondssal jar.

Panasszal az intézet dolgozdi is élhetnek az intézet igazgatoja, vagy az igazgatohelyettes felé.
A panaszt az igazgato, vagy az é4ltala megbizott vezet6 egy héten beliil kételes megvizsgélni és
megvalaszolni.

A javitéintézet panaszliadat helyez el a torvényességi feliigyeletet ellatd iigyész és a fenntarto
irAnydba tett panaszok kozvetitése érdekében, mind az elhelyezettek, mind a hozzatartozék
szamara.

Bejelentéssel €lhet az arra jogosult személy a Javitdintézet belsé visszaélés-bejelentési
rendszerének miikddtetdje, a Javitointézet bels6 visszaélés-bejelentés referensi feladatokkal is
megbizott jogdsz munkatérsa felé, amelynek részletszabéalyair6l a Panasztorvény rendelkezik.

ee.ae———————————
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1.14. A vezetok intézményben tartézkodasanak és készenlétének rendije

Munkanapokon 07° és 18 ¢ra kozott munkarend/beosztas szerinti vezeté tartézkodik az
intézetben. Hétvégén, valamint munkasziineti napokon — péntek vagy munkasziineti napot
megel6z6 nap 18 6ratél hétfé vagy els6 munkanap 07 éra kozott a minden honapra elére
elkészitett ,,Készenléti rend” szerint készenlétet 14t el vezetd (igazgatd, igazgatohelyettesek,
otthonvezetok).

A készenlét — mint a vezetdi ellenérzés rendjén kiviil teljesitendé feladatok — ellatéasa az Mt.
110-112. § rendelkezései szerint torténik.

Az igazgatd esetében a készenlét elldtasarol éves terv késziil, melyet a targyévet megel6zéen
nyujt be a Munkaltatdja, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag felé jovahagyésra.

L15. A Javitéintézet munkatirsainak altalinos kitelmei az Etikai Kédex megismerése és
elfogaddsa

A Debreceni Javitéintézet dolgozoi, a javitointézeti nevelés és ellatas etikai kvetelményeinek
meghatdrozésa és kinyilvanitasa céljabol, a javitéintézet misszidjanak teljesiilése érdekében
megalkotta és elfogadta az Etikai Kédexben rigzitett alapelveket, melyet a munkavégzés
soran alkalmazni kell.

A kédex személyi hatilya kiterjed az Intézet minden kozalkalmazottjara és egyéb
jogviszony alapjan dolgoz6 kollégéjara.

Az intézményben dolgozék az Etikai Kédex elolvasisat, valamint célkitiizéseivel valé
egyetértést igazolandé megismerési nyilatkozatot irnak ala.

1.16. Az dsszeférhetetlenség, foglalkoztatasi tilalom

Osszeférhetetlenség szempontjabol a Kjt. 41. §-ban foglaltak — kivéve a (2) bekezdés a)
pontjat, miszerint hozzatartozéjaval iranyitasi (feliigyeleti), ellenbrzési vagy elszdmolasi
kapcsolatba keriilne (hozzatartoz6 fogalmat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontja szabilyozza)
—mert az a Gyvt. 15. § (9) bekezdése alapjan gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben
torténd foglalkoztatas esetén nem alkalmazhat6 — az iranymutaték.;

41. §

(1) A koézalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betsltétt munkakorével dsszeférhetetlen.,

(2) A magasabb vezetd, a vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallaldsra jogosult
kozalkalmazott munkakorével, vezetd megbizasaval 6sszeférhetetlen:

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végz6, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas gazdasigi tarsasdgban betltott vezetd
tisztségviseldi, feligyel6bizottsagi tagsdg, mely a (3) bekezdés folytan az egészségiigyi
szolgéltatonal, valamint a helyi Snkormaényzat altal a feladatkorébe tartozd egészségiigyi
kozszolgaltatasok ellatasara létesitett, tovabba az egészségiigyért felelés miniszter agazati
iranyitasi jogkorébe tartozd, egészségiigyi szolgaltatist nem nydjté koltségvetési szervnél

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 28. oldal



Debreceni Javitbintézet

létesitett kzalkalmazotti jogviszonyhoz kapesol6dé munkakdrre, magasabb vezetdi, vezet6i
megbizasra nem alkalmazhato;

(4) A felsboktatasi intézményben — a nemzeti felséoktatasrél sz6lo 2011. évi CCIV. térvény
115. § (12) bekezdésében az intézményi tarsasigokkal kapcsolatosan eldirt korlatozés
megtartasa mellett — a magasabb vezeté és a vezeté megbizasaval nem Osszeférhetetlen a
gazdasagi tarsasagban betoltott igazgatdsagi, feliigyel6bizottségi tagsag.

(5) a (2) bekezdés b) pontjatdl eltéréen a tudomanyos kutatasrél, fejlesztésrél €s innovaciorol
sz616 torvény szerinti koltségvetési kutatohely éltal foglalkoztatott kizalkalmazott a hasznositd
vallalkozasnak, valamint a nemzeti felsGoktatisrél sz6lo térvény szerinti intézményi
tarsasagnak — a munkaltaté el6zetes irasbeli hozzajarulasdval — tagja vagy vezetd
tisztségviseldje lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt létesithet.

A kozalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony
létesitését koteles a munkaltatonak elézetesen irdsban bejelenteni.

A Gyvt. IL. fejezete szerinti foglalkoztatisi tilalom a gyermeki jogok védelme érdekében
Gyvt. 10/A. §-(1) A gyermekvédelmi rendszerben a személyes gondoskodast nyijto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
miikodésiik feltételeir6l sz6lo miniszteri rendeletben, a javitéintézetek rendtartésérdl szolé
miniszteri rendeletben, a gyermekek esélynévelé szolgéltatdsainak szakmai feladatairdl és
miikddésiik feltételeir6l sz6l6 miniszteri rendeletben meghatirozott munkakérben,
nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban, valamint nkéntes jogviszonyban (a tovabbiakban
egyiitt: a gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakérben) nem foglalkoztathaté az a
személy,

a) aki biintetett eléleti,

b) aki biintetlen elé€letli, de a birésag biintet6jogi felelosségét jogerds itéletben megallapitotta
a 2013. junius 30-ig hatalyban volt, a Biinteté Térvénykonyvrol szolé 1978. évi IV. tv. XIL.
fejezet I. cimében meghatarozott élet, testi épség és egészség elleni biincselekmény, II. cimében
meghatarozott egészségligyi beavatkozas, orvostudomanyi kutatds rendje és az egészségiigyi
onrendelkezés elleni biincselekmény, kényszerités, a lelkiismereti és vallasszabadsag
megsértése, kozosség tagja elleni erszak, személyi szabadsig megsértése, emberrablis,
emberkereskedelem, zaklatds, magantitok megsértése, visszaélés személyes adattal, visszaélés
kozérdeki adattal, XIV. fejezetében meghatérozott hazasség, csalad, ifjiisag és nemi erkéles
elleni biincselekmény, embercsempészés, XV. fejezet V. cimében meghatirozott hivatalos
személy elleni bilincselekmény és VI. cimében meghatirozott igazsigszolgaltatds elleni
blincselekmény, XVI. fejezet II-IV. cimében meghatdrozott kéznyugalom, kézbizalom és
kozegészség elleni blincselekmény, lopds, sikkasztas, csalds, hiitlen kezelés, hanyag kezelés,
rablas, kifosztas, zsarolds, orgazdasdg, illetve a Biinteté Torvénykonyvrél szolo 2012. évi C.
tv. XV. Fejezetében meghatarozott élet, testi épség és egészség elleni biincselekmény, XVI.
Fejezetében meghatdrozott egészségiigyi beavatkozés és kutatas rendje elleni biincselekmény,
XVII. Fejezetében meghatérozott egészséget veszélyeztetd bilincselekmény, emberrablés,
emberrablas feljelentésének elmulasztiasa, emberkereskedelem, személyi szabadsag
megsértése, kényszerités, XIX. Fejezetében meghatirozott nemi élet szabadsdga és nemi
erkdles elleni blineselekmény, XX. Fejezetében meghatérozott gyermekek érdekét sért6 és
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csalad elleni biincselekmény, a lelkiismereti és vallasszabadsidg megsértése, kbzosség tagja
elleni erdszak, az egészségiigyi onrendelkezési jog megsértése, személyes adattal visszaélés,
kozérdekli adattal visszaélés, =zaklatds, magantitok megsértése, kornyezetkarositas,
természetkarositas, a hulladékgazdalkodas rendjének megsértése, 6zonréteget lebont6 anyaggal
vissza€lés, XXVI. Fejezetében meghatarozott igazsdgszolgaltatds elleni biincselekmény,
vesztegetés, vesztegetés elfogaddsa, hivatali vesztegetés, hivatali vesztegetés elfogadasa,
vesztegetés birdsagi vagy hatésagi eljarasban, vesztegetés elfogadéasa birdsagi vagy hatoésagi
eljarasban, XXVIII. Fejezetében meghatirozott hivatali biincselekmény, XXIX. Fejezetében
meghatarozott hivatalos személy elleni biincselekmény, XXXII. Fejezetében meghatérozott
koznyugalom elleni biincselekmény, XXXIII. Fejezetében meghatarozott kézbizalom elleni
blincselekmény, embercsempészés, jarvanyligyi szabalyszegés, rablas, kifosztas, zsarolas,
lopas, sikkasztas, csalas, hiitlen kezelés, hanyag kezelés, orgazdasag vagy olyan blintett miatt,
amelyet bilinszervezet keretében kovetett el

ba) 6t évet meghalad6 végrehajtand6 szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités bealltatol
szamitott tizenkét évig,

bb) 6t évnél nem hosszabb végrehajtandé szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol
szamitott tiz évig,

bc) végrehajtasdban felfiiggesztett szabadsdgvesztés esetén a mentesités bealltdtél szamitott
nyolc évig,

bd) kdzérdekii munka vagy pénzbiintetés kiszabédsa esetén a mentesités bedlltatol szamitott 6t
évig,

¢) aki a b) pontban meghatarozott biincselekmény miatt biintetdeljaras hatalya alatt 4ll,

d) aki a szakmai gyakorlata meglétének vizsgélata sordn figyelembe veendd foglalkozas
tekintetében foglalkozastol eltiltas hatalya alatt 4ll, valamint

e) akinek sziil6i feliigyeleti jogét a birdsag joger6s itéletével megsziintette, valamint akinek
sziiloi feliigyeleti joga — a gyermek orékbefogadasihoz valé hozzajarulds kivételével — a
gyermek nevelésbe vétele miatt sziinetel.

(2) A gyermekvédelmi rendszerben

a) szakmai munkakdorben foglalkoztatni kivént személy a jogviszony létesitését megeldzden
aa) hatdsagi bizonyitvdnnyal igazolja azt a tényt, hogy az (1) bekezdés a)-d) pontjaban
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn, és

ab) nyilatkozik arré6l, hogy az (1) bekezdés e) pontjaban meghatdrozott kizér6 ok vele szemben
nem all fenn,

b) szakmai munkakérben foglalkoztatott személy a jogviszony fennalldsa alatt a munkaltatd
irasbeli felhivasara, a felhivastl szdmitott tizenét munkanapon beliil, ha e hatiridén beliil a
foglalkoztatott személyen kiviil 4116 ok miatt nem lehetséges, az ok megsziinését kivetéen
haladéktalanul tesz eleget az a) pontban foglaltaknak.

(3) Aki a (2) bekezdésben foglalt igazolasi kotelezettségének nem tesz eleget, nem
foglalkoztathat6 a gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakérben.

(4) A munkaltatd az (1) bekezdés a)-d) pontjaban meghatirozott koriilmények igazolésa
céljabol kezeli a gyermekvédelmi rendszerben szakmai munkakérben

a) foglalkoztatni kivant személy és

b) foglalkoztatott személy
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azon személyes adatait, amelyeket az e célbdl a biiniigyi nyilvantarté szerv altal kidllitott
hat6sagi bizonyitvéany tartalmaz.

(5) A (4) bekezdésben foglalt személyes adatokat a munkaltaté a jogviszony létesitésérél
meghozott dontés idépontjaig vagy —jogviszony létesitése esetén — a jogviszony megsziinéséig,
megsziintetéséig kezeli.

10/B. §-A miikddést engedélyezd szerv a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdségi nyilvéantartdsdra (a tovabbiakban: szolgéltatoi
nyilvantartds) és e szolgéaltatok, intézmények és hélézatok hat6sagi ellen6rzése sorin a
gyermekvédelmi rendszer keretében — miniszteri rendeletben meghatdrozott munkakdrben,
nevel6sziiléi foglalkoztatdsi jogviszonyban vagy &nkéntes jogviszonyban — foglalkoztatott
vagy foglalkoztatni kivant személlyel szemben a 10/A. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti
kizaré okok fennallasanak sziikség szerinti vizsgalata céljabol elektronikus titon a biiniigyi
nyilvantartd szervtdl adatot igényel a biiniligyi nyilvantartasi rendszerr6l, az Eur6pai Unié
tagallamainak birésdgai dltal magyar éllampolgirokkal szemben hozott itéletek
nyilvantartasarol, valamint a blintigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasardl szol6
2009. évi XLVIL. térvény 11. § (1) bekezdés c) és e) pontja, 16. § (1) bekezdés c) és f) pontja,
valamint a 23. § ¢) pontja szerinti adatok tekintetében.

1.17. A felvételre keriil6 ij munkatirsak kivilasztisinak eljiriasrendje

A szakmai munkakérdk betéltéséhez sziikséges egy tobbféle modszert és eszkozt alkalmazo
kivéalasztasi eljarason valo 1és2vélel és az annak sordn tamasztoll elvardsoknak valo meglelelés.

A kivalasztas folyamata tébb lépcsében valésul meg:

Személyiségi jogok védelmét szem elétt tartva a jelentkezd egy beleegyezési nyilatkozatot ir
ala a tobblépesos kivilasztis elfogaddsdrdl, valamint adatainak bizalmasan kezelésérol.

A jelentkezéshez dnéletrajzot és motivdcios levelet kell mellékelni, melyet a meghallgatas
résztvevoi elbzetesen elolvasnak, értékelnek.

Az interj( soran a jelentkezdt — beleegyezd nyilatkozat aldirdsa utdn — egy szakértékbél 4116
bizottsdg hallgatja meg. A beszélgetés célja a jelentkezd hivatastudatanak feltérképezése,
illetve a hivatassal szembeni kontraindikalt motivaltsdganak és/vagy kedvezotlen attitlidjeinek
a kisz(irése.

A jelentkez6 kifogastalan életvitel ellenérzésében vesz részt, melynek részletszabélyait a
Gyvt. 10/C-G. §-ai tartalmazzak .

A kivélasztas tovabbi része a pszicholégiai alkalmassdgi vizsgdlaton valé részvétel, a Gyvt.
10/D §-anak rendelkezései alapjan.

A palyazérél a munkaltatd ellendrzés elvégzése céljabol tajékoztatast, szakmai véleményt kér
a palyazo volt munkaltatéjatol, melynek részletszabalyait szintén a Gyvt. vonatkoz6 szakaszai
tartalmazzak.

A probaido leteltét kovetden wjabb pszichologiai alkalmassagi vizsgélatra keriil sor, melynek
részletszabalyait a Gyvt. irja el6.

Orvosi alkalmassagi vizsgalat.
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Amennyiben a felvételt lebonyolit6 szakmai bizottsag sziikségét latja: Szitudcids gyakorlatok
elvégzése.
Ertékelés, dontés. A munkavéllal6 jelélttel a dontés ismertetése.

L.18. A Javitéintézetben torténd alkalmazds feltételei

Az intézet munkatirsaira jogviszonyuk, feladatellatisuk tekintetében a kordbban felsoroltak
kéziil az Mt., a Kjt., a Gyvt,, valamint az intézet Kollektiv Szerzédése az irdnyado.

Kdzalkalmazotti jogviszony felséfoki végzettséghez kotott munkakorok esetén palydzat fitjin
létesithetd minden 18. életévét betoltott, magyar allampolgarsagu, kifogéstalan életvitelfi ( a

" or

kifogéstalan életvitelt ellenérzé szerv hatdrozata alapjén), biintetlen elééletli személlyel (a
biintetlen eldéletet hatésagi erkélesi bizonyitvannyal kell igazolni.). A fels6foka végzettséghez
nem kotott jogviszonyok esetében palyazat kiirdsara nincs sziikség, azonban a jogviszony
létesités szabalyai nem véltoznak.

A jogviszony hatdrozatlan id6re tortén6 kinevezéssel (probaidé kikotése mellett) és annak
elfogaddsaval jon létre.

Jogviszonylétesitéshez sziikséges iratok:
- Onéletrajz (kék szini tollal sajatkeziileg alairva);

- iskolai végzettséget/szakképzettséget igazolé bizomyitviny(ok) — eredetben kell
bemutatni és a munkavégzés helyén késziil masolat réla;

- erkilesi bizonyitviny (addig nem létesithet6 jogviszony, amig nem éll rendelkezésre);

- €rvényes orvosi alkalmassdgi igazolds (a vizsgélathoz érvényes tiidészilird igazolas
sziikséges és beutald, amit a munkavégzés helyén allitanak ki);

- személyi igazolvany (eredetben kell bemutatni, a munkavégzés helyén );
- lakcimkartya (eredetben kell bemutatni, a munkavégzés helyén);

- adodigazolvany (eredetben kell bemutatni, a munkavégzés helyén);

- TAJ kdrtya (eredetben kell bemutatni, a munkavégzés helyén);

- megbizas lakossagi foly6szdmlara utalashoz;

- TB Igazolvany (rézsaszin kiskényv);

- utolsé munkahelyr6l jogviszony megsziinteté dokumentumok, jovedelemigazolss,
MIL lap (tartozéasrél vagy mentességrol);

- Nyilatkozat 2 éven beliili jogviszonyokrél” elnevezésii nyomtatvany (kitdltése
minden esetben kotelezd, tippénz megéllapitishoz sziikséges);
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- amennyiben az aktualis ad6évben nem volt adékiteles jovedelme, akkor errél szdlo
nyilatkozat;

- amennyiben athelyezéssel keriil felvételre, akkor a két munkaltaténak fel kell vennie a
kapcsolatot, amihez sziikség van a jelenlegi munkéltaté nevére, elérhetoségeire;

- adékedvezmény(ek)re val6 jogosultsag esetén a megfeleld nyilatkozatot kell kitélteni;

- utazasi koltségtéritésre vald jogosultsig esetén kérelmet kell benyujtani és
engedélyezést kovetben a szabdlyoknak megfelel6en kell az elszdmolashoz sziikséges
dokumentumokat hataridében leadni;

- kifogéstalan életvitel vizsgalatira jogosult szerv kifogastalan életvitel megallapitasarol
82616 hatarozata,

- kifogastalan életvitel vizsgdlata keretében elvégzett pszichologiai vizsgalat
eredményeként alkalmas min&sitésré] sz616 dokumentum.

Jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha a felsorolt dokumentumok hidnytalanul
rendelkezésre allnak.

1.19. A Javitéintézetben foglalkoztatott kézalkalmazottak munkijinak elismerése
A kiemelked6 szakmai munka elismerésének formaéi:
- Igazgatéi dicséret;

- Javitéintézeti dij;

- Intézetben elt6ltott hiiségidd elismerése.

Igazgatoi dicséret
A kozalkalmazott kiemelkedé szakmai munkajanak elismeréseként az adott szervezeti egység

vezetOjének felterjesztése alapjan az igazgatd adoméanyozza. Az iridsban adomanyozott
elismerés egy példanya bekeriil a kozalkalmazott személyi anyagba. Az elismerés pénz- vagy
targyjutalommal nem jar.

Javitéintézeti dij

A kiemelked6 szakmai munka és a kdzosségért végzett elkotelezett és lelkiismeretesen ellatott
feladatok elismeréséért az intézet igazgatéja — egyetértésben a Kozalkalmazotti Tandccsal és a
Szakszervezettel — Dijat alapitott.

A dij elnevezése: ,Javitéintézeti Dij (év) — kiemelked$ szakmai munka és a kozosségért
végzett elkotelezett és lelkiismeretesen ellatott feladatok elismeréséért”
A Dijat az a kozalkalmazott kaphatja meg, aki:

- legalabb 5 éve kozalkalmazotti jogviszonyban éll az Intézetnél;

- figyelmeztetésben, figyelemfelhivisban nem részesiilt (eléviilési id6: 3 év);
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- szakmai munkdjdnak és kompetencidinak fejlesztése érdekében tett eréfeszitései
(tovabbképzésen/eken, vagy szakmai tanfolyamokon valé részvétel, autodidakta
fejlesztés, kutaté munka) elismeréseként:

- innovacié terén nytjtott tevékenységéért, mint példaul:

- intézeti élet, a pedagdgiai programok, szakmai és szabadidés programok gazdagitisara
tett erofeszitések elismeréséért;

- ujszerl tevékenykedésekben, foglalkoztatis bevezetésében vallalt feladatok ellatds4ért;

- intézeti szinten hagyomannya, kotelezéen, vagy modszertani kiprobéldsra bevezetett,
atvett gyakorlatok, tjszer(i megoldasok létrehozasaban végzett kézremiikddésért;

- sikeres — de akdr a jo szandékkal megirt, de sikertelen — palydzatokban valé aktiv
részvételért, mint palyazatird, vagy mint résztvevd, kivitelezo;

- Megfelel a torvényi, etikai, szakmai elvardsoknak, mely részben a munkakéri
lefrdsokban, részben kiilonb6z6 szakmai anyagok és szabalyzatok megkévetelnek egy
javitéintézetben dolgozé kidzalkalmazottol.

To6bb jelolt esetén elényben részesiilhet a nyugdijhoz kézelebb 4ll6 kolléga dijazasa. A dij 5 év
elteltével Gjra odaitélheto.

A Dijat évente 3 f6 kaphatja meg (két f6 a fiatalokkal kézvetleniil dolgozok, egy &6 a nem
kozvetleniil fiatalokkal dolgozok kirébal).

A dij odaitélése harom lépcsében valésul meg:

Elsé 1épcso:
- a munkaligyi és humanpolitikai el6ad6 listit készit azokrdl a legaldbb 5 éve
kdzalkalmazotti jogviszonyban dolgozé munkatarsakrol, akik az elmalt 5 év sordn nem
részesiiltek Javitointézeti dijban.

- A listin mar nem szerepel az, aki valamilyen szintii figyelmeztetésben részesiilt.

Masodik lépeso:
- a vezeték ezt a listat sziikitik a vezet6i értékelések szempontjai alapjan
létszamaranyosan legfeljebb 18 fore:

- legfeljebb 12 {6t a gyerekekkel kozvetleniil foglalkozok kirébdl valasztanak ki;

- legfeljebb 6 fét a gyerekekkel nem kozvetleniil foglalkozok korébol;

Harmadik lépeso:
Dijat odaitéld bizottsdg tovabb sziikiti a listat a dijra jeloltek kozott.
Bizottsag tagjai:

m
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 34. oldal




Debreceni Javitointézet ~

-

- &llandé tag: egy f6 vezetd, egy 6 kizalkalmazotti tandcsi delegalt, egy f6 szakszervezeti
delegalt;

- valtozé tagok: a szervezeti egységeken beliil az adott munkakér létszdmanak
figyelembevételével:

- gyermekfeliigyelk koziil 3 f6;

- nevelok koziil 2 £6;

- szakoktato koziil 1£6;

- oktaté-nevel6tanar koziil 1 f6;

- mentalhigiénés — és szakért6i csoport munkatarsai koziil: 1 6

- rendészeti dolgozok koziil: 2 f6

- miikddtetési csoport, névendékiigyi iroda, élelmezés, titkarsag munkatarsai koziil: 1 6

Viltozo tagok megvalasztisa
A Kozalkalmazotti Tandcs és a Szakszervezet segitd kozremiikodésével és tdmogatasaval
évente valasztjak meg a dijat odaitélé Bizottsag tagjait

A bizottsag tagja nem lehet
- aki abban az évben szerepel a vezet6k 4ltal sziikitett listan;
- aki ellen folyamatban van, vagy egy éven beliil lezart figyelmeztetése volt;

A dijazottak megvilasztisinak médja
- adfjazottak ardnyara odafigyelve tobbkords szavazéssal, mindaddig, amig kialakul a 3
6 dijazott kore.

Posztumusz Javitéintézeti Dij
- Az a munkatarsunk, aki a dij odaitélésének feltételei alapjan dijazasra alkalmas, de
targyévben elhalélozott, megkaphatja (posztumusz) a dijat.

- Ebben az esetben:
- adijazas anyagi elismeréssel nem jar;

- Pedagégus napon, iinnepélyes koriilmények kozott hozzatartozd szaméra adja at az
intézet igazgatéja, diszes plakett formdajaban;

- aposztumusz dij — a targy évben adhat6 3 dijon feliil — kertil atadésra;

A fent leirt eljaras részletesebb rendjét az intézmény vonatkozasaban az igazgatd altal
jovéhagyott, és a Kézalkalmazotti Tandcs, valamint Szakszervezet altal timogatott eljarasrend
tartalmazza.
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A Javitéintézetben eltéltott hiiségido elismerése

A nem pedagégus munkakirben foglalkoztatott kiozalkalmazottnak, aki — megszakitas

nélkiil — 20. évforduléjit tolti az Javitéintézetben, az évfordulé évében januar 1. napi

hatdllyal, egy évvel keriil csokkentésre a soros elérelépés tekintetében a hdroméves

varakozasi ideje.

Jogszabalyi alapja — Kjt. 65. §:

- A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban t61tétt id6 alapjdn haromévenként

eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. A kozalkalmazottat a targyév elsé napjan kell
a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a
haroméves varakozasi id6 Gjra kezdddik.

- A kozalkalmazott varakozasi ideje tartésan magas szinvonali munkavégzése esetén
csOkkenthetd. A tartésan magas szinvonali munkavégzés megéllapitisdhoz kivaléan
alkalmas vagy alkalmas eredmény(i mindsités sziikséges. A varakozési id6t csokkenteni
kell, ha a kézalkalmazott miniszteri vagy allami kitiintetésben részesiilt.

- A virakozasi id6 csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg
az egy évet.

- A varakozasi id6 csokkentése esetén az annak megfeleld idopontban a kozalkalmazott
eggyel magasabb fizetési fokozatba Iép.

A pedagogus munkakorben foglalkoztatott munkatirsak esetében a hiiségidé
elismerésének ezen forméjara jogszabaly nem ad lehetdséget.

3. 20.A Javitéintézetben foglalkoztatott kézalkalmazottak kitelességszegése és mulasztdsa

Az intézmény biztonsagos miikodésének alapfeltétele, hogy az alkalmazisban 4ll6

kozalkalmazott munkatirsak betartsak a jogviszonyukbél és a munkakoriikbél fakado
kotelezettségeiket.

A kozalkalmazott kitelezettségei:
A kozalkalmazott koteles a beosztisnak, és a rd irdnyadé munkaidé kezdetének
megfelelden a munkavégzés helyén megjelenni munkavégzés céljabal.

- A kozalkalmazott munkavégzés céljabél csak az adott munkakor ellatiséhoz képes
allapotban jelenhet meg.

- A kozalkalmazott a ra irdnyadé munkakéri leirasban foglaltaknak, valamint a vezet6i
utasitasoknak €s a szakmai, etikai el6irasoknak megfelel6en koteles munkajat elldtni.

- A kozalkalmazott az intézmény alapdokumentumainak rendelkezéseit és a
szabalyzatokban, egyéb  szakmai  anyagokban  (segédletek,  utasitdsok,
naplébejegyzések) valamint a munkakoéri leirdsaban leirtakat koteles betartani.

m = ===
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- A munkaltatd a kzalkalmazott kitelességszegésének észlelése utan két formdban jar
el:

- Felhivja a munkavallal6 figyelmét a kotelességszegés, mulasztas, az eldidézé ok és
magatartas megsziintetésére.

- Hatranyos jogkdvetkezményeket alkalmaz.

- Figyelemfelhivis, irasbeli figyelmeztetés

- A munkavallalo kisebb stlyu kotelességszegésének, mulasztidsdnak, nem megfeleld
munkahelyi magatartasanak észlelése esetén a teriiletért felelés igazgatéhelyettes
el0szér széban hivja fel a munkavallal figyelmét a kiotelességszegést, mulasztast
eléidézé ok, magatartds megsziintetésére. A szébeli figyelemfelhivasrol irasbeli
feljegyzés késziil, mely a munkavaillalé aldirdsaval ellitva a személyi anyagba keriil
elhelyezésre. Amennyiben a teriiletért felelds igazgatohelyettes szitkségesnek latja, a
tovabbi kotelezettségszegés elkeriilése érdekében cselekvési tervet készithet, és/vagy
mentor kollégat jel6lhet ki, ha a kitelezettségszegéshez hozzajaruld ok-, és magatartas
megsziintetésére, vagy megvaltoztatasira, a munkavallalé szakmai segitése sziikséges.
[ kétben a munkavallalé egyiitun(ikddésre koteles.

- Afigyelemfelhivés sikertelensége esetében (nem valtozik a kitelességszegéshez vezetd
magatartds, nem hajlandé egyiittmiikddni a mentorral) az igazgaté irasbeli
figyelmeztetésben részesiti a munkavallalot a kdzvetlen munkahelyi vezet6 jelenlétében
a munkakori kotelezettségeinek betartdsara. A figyelmeztetésrdl késziilt irasbeli
feljegyzés bekeriil a munkavillalé személyi anyagba.

- A kisebb salya Kkotelezettségszegésnél silyosabb, azonban a vétkes
kotelezettségszegés szintjét el nem éré mulasztas, illetve nem megfelelé munkahelyi
magatartas észlelése esetén — a mulasztas, illetve a tanusitott magatartas stlyanak
mérlegelését kovetben — az igazgatd irasbeli figyelmeztetésben részesiti a
munkavallalot. Az irdsbeli figyelmeztetés bekeriil a munkavallalé személyi anyagaba.

Vétkes kitelezettségszegés és kifogasolhaté munkahelyi magatartis jogkovetkezményei
A munkailtaté hatrinyos jogkidvetkezményeket alkalmazhat a munkavillaloval szemben,
amennyiben a munkavégzés sordn vétkes szabily-, illetve kitelezettségszegést kivet el,
vagy a kozalkalmazott olyan munkahelyi magatartast tanasit munkatarsaival, vezetdivel,
vagy a neveltekkel szemben, amely emberi, szakmai szempontbél kifogdsolhatd.

Hiatranyos jogkévetkezmények:

—_ . ]
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- illetménycstkkentés;

- fizetési fokozat visszavetése;

- varakozési id6 meghosszabbitésa;

- munkakdr modositas;

- munkarend modositas

- felmentés;

- rendkiviili felmentés;

- jogszabalyban meghatérozott esetben, azonnali hatalyt felmentés;

A hitrinyos jogkdvetkezmény megillapitdsinak eljirdsrendje

A vétkes szabalyszegés esetén a munkaltaté a tudomdsara jutdstdl szamitott 15 napon beliil,
indokolt esetben 1 éven beliil hatranyos jogkovetkezményt alkalmazhat.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedést irasba kell foglalni, és azt indokolni kell. Ezt
megel6z6en, a munkaltatd 3 f6s bizottsagot jelol ki a kotelezettségszegés kivizsgaldsara.

A bizottsdg a vizsgélatrél jegyzOkonyvet készit és javaslatot tesz, hogy milyen hétranyos
jogkovetkezményt alkalmazzon a munkaltato.

Az intézetben foglalkoztatott kozalkalmazottak kotelességszegése, mulasztdsa, valamint a
vétkes kitelezettségszegés esetén alkalmazhaté hatranyos jogkivetkezmények részletesebb
szabalyozasat, az ezzel kapcsolatos eljarasrendet és annak kovetkezményeit a Kollektiv
Szerzodés tartalmazza.

Hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazésara a Kollektiv Szerz6dés alapjan keriilhet sor, de nem
lehet hatranyos jogkovetkezményt alkalmazni, ha a munkéltaté egyuttal ugyanazon okbél a
kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetését is kezdeményezi.

Az igazgat6 a Koézalkalmazotti Tandcs és a Szakszervezet egyetértésével és kozremitkodésével
Etikai Bizottsagot alapit. Az Etikai Bizottsdg miikodésének alapelveit, feladatat kiilon
eljarasrend tartalmazza.

L.21. Az esélyegyenloség biztositisdnak szabdlyai

Az egyenl6 banasmo6drél és az esélyegyenldség elomozditasarol szolé 2003. évi CXXV. tv. az
egyenlé banisméd kovetelményeinek érvényesitése érdekében a foglalkoztatis teriiletén az
alabbiak szerint rendelkezik:

- Az egyenld bandsmod kovetelményének sérelmét jelenti (21. §) kiilondsen, ha a
munkéltatd a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonbdztetést alkalmaz, kiilénisen a kévetkez6 rendelkezések meghatarozdsakor,
valamint azok alkalmazésakor:

- amunkdhoz val6 hozzajutasban, kiiléndsen nyilvanos allashirdetésben, a munkéra valé
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;
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a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létesitését megel6z0, azt el6segitt eljarassal dsszefiiggd rendelkezésben;

a foglalkoztatisi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
létesitésében és megsziintetésében;

a munkavégzést megel6zden vagy annak folyaméan végzett képzéssel kapcsolatosan;
a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony alapjan
jard juttatasok, igy kiilondsen az Mt. 12. § (2) bekezdésében meghatarozott munkabér
megéllapitasaban és biztositasaban;

a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallaldk szervezeteiben;

az eldmeneteli rendszerben;

Fpr v

a munkavéllalok sziil6i és munkavallaloi kotelezettségeinek Osszehangoldsat és a
gyermek gondozasira fordithatdé id6 novelését elBsegité sziildi szabadség
kérelmezésével, illetve igénybevételével dsszefliggésben.

nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését (22. §) a munka jellege
vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnél szamba vehetd minden 1ényeges és
jogszert feltételre alapitott atanyos megkiilonbiztetés,

a vallisi vagy més vilagnézeti meggy6zddésen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozason alapulo, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozd szellemiségb6l
kézvetleniil ad6dé, az adott foglalkozési tevékenység tartalma vagy természete miatt
indokolt, ardnyos és valds foglalkoztatasi kévetelményen alapulé megkiilnboztetés.

Torvény felhatalmazdsa alapjan kormanyrendelet, illetve kollektiv szerzédés a
munkavallalok meghatarozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonnyal dsszefiiggésben — elényben részesitési
kotelezettséget irhat el6 (23. §).

A javitointézet specidlis jellegére tekintettel megkiilonboztetés érvényesiilése
nélkiil éjszakai szolgalatot férfi gyermekfeliigyeld lathat el.

1.22. A Javitéintézet belsé kontrollrendszere

Az intézet igazgatéja az ide vonatkozd korményrendeletnek, a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szoldé 370/2011. (XI1.31. Korm.rend. 3. §-anak
megfelel6en belsé kontrollrendszer keretében felelés — a szervezet minden szintjére kiterjedd a
kontroll-kornyezet, az integralt kockézatkezelési rendszer, a kontrolltevékenységek, az
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informaciés és kommunikéaciés rendszer, valamint a nyomon kévetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

A belst kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és bels§ szabélyzatokat,
melyek biztositjak, hogy

a kbltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja osszhangban legyen a
szabalyszerliséggel, szabélyozottsdggal, valamint a gazdasidgossig, hatékonysig és
eredményesség kovetelményeivel;

- az eszkozokkel és forrdsokkal valé gazdilkodisban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznéldsra;

- megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
miikddésével kapesolatosan;

- abels6 kontrollrendszer harmonizaciGjara és 6sszehangoldsara vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a mddszertani utmutatok figyelembevételével.

A Bels6é Kontrollrendszer részei:
- Igazgat6éi utasitdis — mely tartalmazza a mindenkori szervezeti felelés személyét, az
intézményben a folyamatgazdik személyét, valamint a Kockazatkezel6 Bizottsag tagjait;

- Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét;

- Integralt kockazatkezelés eljarasrendjét — valamint a mellékletét tartalmazo ,Kockazat
nyilvantarto tlapot” és a , Kockdzali matiixol™,

- Szabélyzat az intézmény ellenérzési nyomvonalardl — és annak mellékletét tartalmazé
,Ellendrzési nyomvonalakat™.

- A Belsd Kontrollrendszer szabalyzatait az SZMSZ melléklete tartalmazza.

Az intézmény Bels6é Ellenérzését a Fenntarté (Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag)
erre kijelolt munkatdrsai végzik.

II. A JAVITOINTEZET IRANYITASA, VEZETOI KOVETELMENYEK

IL.1. A javitointézet igazgatéjanak feladata, hataskore és jogkore

A Debreceni Javitéintézetet, mint jogi személyt az igazgaté képviseli, akit a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag foigazgatija nevez ki és ment fel.

Az Igazgaté az intézet miikodésének, szakmai tevékenységének, valamint eldirdnyzat
felhasznaldsanak egyszemélyi feleldse.

IL.1.1. Az igazgato feladatai és hatdskore
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Biztositja az Alapité Okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasat.

[rdnyitja a feliigyelete ald tartozé csoportok, az alkalmazottak, valamint kiilsé
megbizottak munkéjat, melynek érdekében szobeli és irasbeli vezet6i utasitidsokat ad ki.

Gondoskodik az intézmény Szakmai programja, SZMSZ-e, Hazirendje, munkaterve,
munkakori leirdsai, valamint az intézmény feladatai ellatdsidhoz sziikséges belsé
szabalyzatok meglétérél, aktualizalasarol és jévahagyasardl.

Gondoskodik a munkéltatéi jogkorébe tartozd dolgozok tovabbképzésének
megszervezeésérol.

A fenntarté részére elkésziti az éves szakmai tervet.

A fenntarté részére minden évben szakmai beszdmoldét készit, melyben értékeli a
szakmai program megval6sulédsat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli tevékenységeinek az intézmény szakmai
terve szerinti megvalosulasat.

Biztositja a szakmai munkavégzés folyamatainak ellen6érzését.

Kivizsgalja a panaszokat, valamint a kozérdekii bejelentéseket €s megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

Jelenti a rendkiviili eseményeket az ezzel kapesolatos jogszabélyokban, utasitisokban
eloirtaknak megfeleléen.

Bels6 vizsgélatot végez, melyet szabdlyzat alapjan megoszthat vezeté beosztasi
munkatéarsaival.

Ellatja az intézményi jogviszonyban 4llok érdekvédelmével kapcsolatos feladatokat.

Elkésziti a kdzvetlen iranyitasa ala tartoz6 vezetok munkakéri leirasat.

Hataskorét kozvetlentiil, illetve vezetd munkatarsai itjan gyakorolja.

11.1.2. Az igazgatd jogkdre/szakmai jogosultsiga:

Az intézmény valamennyi kézalkalmazottja vonatkozésidban gyakorolja a munkaltat6i
jogokat.

Jogosult az intézmény képviseletére.
Jogosult kiadményozésra.

Utalvanyozasi jogosultsaggal rendelkezik.
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Diontési jogkore kiterjed az intézet szakmai, munkaltatéi, valamint eldirdnyzat felhasznélasi
tevékenységével kapcsolatos érdemi kérdéskorokre.
Dont:

- aszemélyi téritési dij megallapitasarol és feliilvizsgélatarol utdgondozdi ellatas esetén;

- apanaszok elbirdlasarol.

Utasitasi jogkorrel bir kozvetleniil az intézmény valamennyi dolgozdja vonatkozéaséban.

Ellenérzési jogkire
- Ellen6rzési feladatainak végzésére évente ellendrzési tervet készit.

- Ellen6rzi a szervezeti egységek kozotti egyiittmiikddést és munkamegosztist, az
SZMSZ-ben foglaltak megtartasat, a munkafegyelmet, valamint a szakmai munka
eléirasainak megfelel6 munkavégzést és a szakmai etikai kévetelmények maradéktalan
betartasat.

- Figyelemmel kiséri a koltségvetés alakuldsat, az el6irt normak betartdsat és ennek
alapjén megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Felelos a koltségvetési eldirdnyzat betartisaért.
Kijeldli a vezeték belsé ellendrzési feladatait és feliigyeletet gyakorol az ellendrzés felett.

I1.1.3. Az igazgato felelGssége:

Altaldnosan felelds:
- Az altala végzett iranyitdi és szakmai vezetdi tevékenység szabalyszeriiségéért.

- A vonatkoz6 jogszabalyok betartasaért, valtozasanak figyelemmel kiséréséért.
- A szakmai, valamint képzési tervek jovahagyasaért.

- Kapesolatépitésért €s kapcsolattartasért az oOnkorméanyzattal, civil és egyhazi
szervezetekkel.

- Etikai normak, térvényesség, bels§ szabalyzatok betartatasiért.
- A javitéintézetben elhelyezettek reszocializaci6janak megvaldsulasaért.
- A munkéjéval 6sszefiiggésben, illetve szandékosan az intézetnek okozott karért.

Az intézet gazddlkodasa kapcsan felelbs:

- aszakmai hatékonysag és gazdasagossdg kovetelményeinek érvényesitéséért,
- a gazdalkodasi lehetdségek és kitelezettségek dsszhangjaért,

- a fenntartéval kotétt munkamegosztasi megéllapoddsban foglalt egyiittmiikodés
megfeleld teljestiléséért,

“ =l
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 42, oldal




Debreceni Javitéintézet

a feladat ellatdsahoz a Debreceni Javitéintézet hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszeri igénybevételéért.

I1.1.4. Az igazgaté kapcsolattartisa
Kiépiti és dpolja az intézet hosszi tavi szakmai programjainak megvalosuldsat eldsegitd
kapcesolatokat.

Kapcsolatot tart:

a fenntartéval,
az intézmény dolgozdéinak érdekképviseleti szervezeteivel,

hazai és kiilfoldi érdekvédelmi szervezetekkel, tirsintézményekkel, hatésdgokkal,
ligyészségekkel, birésdgokkal, civil és dllami szervezetekkel,

Varmegyei Gazdasagi Osztallyal

I1.1.5. A Rendtartidsban meghatirozott egyéb feladat- és hatdskore

Biztositja a Bv. tv. 419. § (1) bekezdésben foglaltak szerinti kapcsolattartast.
Engedélyezi a fiatalkoriak intézeten beliili rend6rségi meghallgatasat.

Engedélyezi az ligyvéd, torvényes képviseld, hivatalos szervek, hatosdgok képviseldi,
egyhazi személyek, és indokolt jogcimen mas személyek belépését az intézetbe.

Dont a fiatalkortak csoportba helyezésérél, a javitéintézeti nevelésiiket t61t6k esetében
a kimend, eltdvozas, szabadsidg engedélyezésérdl, kiils6 munkahelyre vagy iskoldba
Jjaras engedélyezésérdl, arrdl, hogy a fiatalkori mennyi id6t télthet a javitdintézeten
kiviil, és milyen szabélyokat kell betartania. Indokolt esetben ezeket a jogkoroket
atruhazhatja az igazgatdhelyettesre.

Tovabbitja a Javitéintézeti Tandcs (a tovabbiakban: Intézeti Tandcs) javaslatat a
biintetés-végrehajtasi bird felé ideiglenes elbocsatasra, illetve a javitéintézeti nevelés
folytatasara.

Indokolt esetben inditvanyozza a letartoztatas végrehajtasi helyének megvaltoztatasat.

A jogszabalyban el6irtak figyelembevételével az Intézeti Tandcs javaslatira dont a
fiatalkoru zért jellegti intézeti részlegben torténd elhelyezésérdl, megsziintetésrol.

Az Intézeti Tanécs javaslatara dont az utégondozdi részlegbe torténd felvételrdl, illetve
az elhelyezés megsziintetésérol.

A fiatalkorak panasziigyeit kivizsgalja vagy elrendeli kivizsgalasukat, és intézkedik
orvoslasukrol.
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- A rendkiviili eseményekrol értesitést kiild a javitointézet fenntartéjanak, a biintetés-
végrehajtds torvényességi feliigyeletét ellatd iigyésznek, a gyermek és ifjisag
védelméért felelés miniszternek.

- Gondoskodik a javitéintézetben ellatott, nevelésbe vett fiatalkortiak csaladi potlékjanak
térvény szerinti felhasznéldsarol.

Helyettesités rendje

Helyettesitését tavollétében iranyitdsi és szakmai iigyekben teljes jogkérrel a
kijel6ltigazgatohelyettes 1atja el.

Az igazgat6 tartds, 30 napot meghaladd tavolléte esetén helyettesitésére irdsban kap megbizést
a helyettesitésre jogosult vezeto.

I1.1.6. Az igazgaté munkaszervezete

I1.1.6.1 Titkirsig
Az igazgaté munkajat kozvetleniil segité munkacsoport, melynek munkatarsai:

- Titkdrné
- Titkéarsagi koordinétor
- Jogész

- Munkatigyi és humanpolitikai el6ad6
- Koordinator és munkairanyito
- Informatikus

Titkarsdgi feladatok:

A Javitéintézet miikddésének segitése, az igazgaté munkdjanak technikai megszervezése, az
czzel Osszefliggd szakmai, adminisztrativ feladatok elvégzése. Kozremitkodés a vezetdi
munkakoroket elliték napi munkavégzéséhez kapcsolodé feladatok elvégzésében.
Kézremiikodés a javitdintézet kiils6 kapcsolatainak szervezésében.

I1.1.6.1.1: Titkarné feladatai

- Ismernie kell az Intézet miikodése szempontjabdl legfontosabb jogszabalyokat, a javitéintézet
belsé szabalyait (SZMSZ, Szakmai Program és mellékletei), a vonatkoz6 médszertani utasitast
€s a hatalyban lévé ,Igazgato6i Utasitdsok™-at, az melyek alapjan végzi tevékenységét.

- Feladata az Intézménybe érkez6 killdemények bontésa érkeztetése, iktatdsa a Poszeidon
rendszerbe és az iratok kiosztasa.

- Novendeékiigyi iroda részére érkezett levelek 4tadasa a névendékiigyi iroda dolgozédi részére.
- Szamlék eldadéi naploban torténé rogzitése, atadasa a pénziigyi tigyintézd részére.

- Ellatottakkal kapcsolatos egészségiigyi iratok érkeztetése az eldaddi naploban, atadisa az
apolok részére.
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Ellatottak csaladi potlék vagy egyéb pénziigyi vonatkozésti iratainak érkeztetése, iktatdsa,
atadasa a koordinator és pénziigyi iigyintéz6 részére.
Egyéb beérkezd dokumentumok érkeztetése, iktatdsa és atadasa az illetékes iigyintézo részére.
Feladata az Intézmény kimend dokumentumainak postai feladasra torténd elékészitése.
Vezeti a postai kiilldemények nyilvantartisat.

Gondoskodik az Intézeten beliil keletkezett tigyiratok iktatasardl és a kijelolt ligyintézo
részére torténd eljuttatisarol.

Hatarid6 nyilvantartast vezet a fenntart6 altal kért adatszolgaltatas és egyéb hataridos
feladatok vonatkozasaban.

Segiti a megfeleld informécidaramlast, hirdetmények és elektronikus levelezés
forméajéban.

Gondoskodik a dolgozo6i e-mail cimek igénylésérdl és megsziintetésérél az informatikus
munkatars segitségével.

Naprakészen tartja a dolgozdi e-mail fiékot.

Kezeli a Hivatali kapu, Cégkapu fidkot, gondoskodik a beérkez iratok tovabbitasardl,
a kimeno iratok elkiildésérél.

Kezeli az Intézet e-mail fiokjat.

Feladata az igazgat6i hatdskorbe tartozoé levelezések, iigyiratok gépelése.

Részt vesz szervezési €s egyéb feladatok ellatidsaban.

K6zl6ny-és folyoirat nyilvantartast vezet és szétosztja azokat.

Elvégzi azokat az eseti munkakat, amelyekkel az igazgatd vagy helyettese megbizzak.

A kapcsolattartds tekintetében koteles az Intézet miikodésére vonatkozd belsd
szabalyzatokban meghatarozottak szerint eljarni.

Részt vesz a beszerzési eljarasok elékészitésében.

Kapcsolattartoként jar el a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont munkatérsival, a
szerzOdés/megbizas alapjan tevékenyked6 Jogi képviseld asszisztensével.

Osszegytijti a dolgozék dltal leadott kérelmeket, munkéba jarassal kapesolatos
elszamold lapokat, melyet tovabbit a teriiletért felelds vezetdk felé.

Feladata a munkéltaté altal a munkatirsak részére atadand6 hivatalos iratok,
dokumentumok atadésa (bérjegyzék, egyéb iratok)

e ————
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- Elkésziti, aktualizalja, munkacsoportokra bontja a dolgozéi jelenlétet igazold
nyomtatvanyt, ho végét kdvetden ellendrzi kitéltottségét, a teriiletért felelds vezetdnek
jelzi az esetleges hidnyossagokat.

rrr

- Az Intézet szerzbdéseit tovabbitja ellenjegyzésre, aldirdsra, a végleges szerzddéseket
kiosztja az érintettek részére.

- Gondoskodik a munkaltaté altal engedélyezett szabadsagnyilvantartasok vezetésérél,
munkavallalok részér6l térténd aldiratasarol.

- Gondoskodik a havi beosztasok megismerési példianyainak munkavallaldk részérsl
torténd alairatasarol és a belsé szabalyzatok megismerési nyilatkozatainak al4irdsarél

- Gondoskodik a kézponti fénymésol6 iizemelésérél.

- Rogziti a KIRA rendszerben a keresGképtelenségeket, a havi elszamolas alapjan régziti
a mozgobereket, tavolléteket, utazasi koltségtéritést.

- Havonta kimutatast készit a keres6képtelen alloményban 1év6, Kozpontositott
Illetményszamfejtési Rendszerben (tovdbbiakban: KIRA) rgzitett dolgozokrol.

- Aképzésre kotelezett személyes gondoskodast végzé személyek esetében gondoskodik
a miikodési nyilvantartési szam igénylésérél.

- A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgat6sag éltal miikodtetett Integralt Adatkezels
Rendszer (tovabbiakban: SZIA) munkaiigy moduljiban rdgziti az Gjonnan felvett
dolgozok adatait, valamint t6rli a nyilvantartasbol a kilépett dolgozdkat.

- Napi rendszereséggel vezeti a dolgozoi tavolléteket (szabadsag, keresdképtelenség),
valamint az Intézetben elhelyezett fiatalkortiak 1étszamadatait a SZIA feliileten.

I1.1.6.1.2: Titkdrsagi koordindtor feladatai
- A ftitkdrsagi koordinator a titkarsagi munkacsoporton keresztiil kozvetlen szakmai
segitbje, a Szervezeti és Milkédési Szabalyzatban meghatirozott szervezeti
egységeknek.

- Feladata a szervezeti egységek egyiittmiikddésének koordinalasa.

- Feladata az igazgaté munkéjénak technikai megszervezése, az ezzel sszefiiggd
szakmai, adminisztrativ feladatok elvégzése.

-  Kozremiikddik a vezet6i munkakdrben alkalmazottak napi munkavégzéséhez
kapcsolodo feladatok elvégzeésében.

- Ellatja a vezetdi és egyéb munkaértekezletek szervezését, az értekezletek dokumentaldsat.

- Megbeszélésekrdl, vezetdi- és csoportvezetdi értekezletekrdl jegyzdkonyvet vezet,
feljegyzést készit.

—l_
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- Alairattatja a Szakértdi bizottsdgi jegyz6kényveket, egyéni nevelési terveket, azokat tovébbitja
a Novendékiigyi iroda és a nevelési csoportok felé.
- Kozremiikodik a javitdintézet kiilsé kapcsolatainak szervezésében.

- Elosegiti a belsé és kiils6 rendezvények, bels6 szakmai képzések tervezését és
lebonyolitast.

- Gondoskodik az adminisztracios kotelezettségek ellatasarol, ellendrzi azok teljesiilését.
- Feliigyeli a hivatali kapu / cégkapu kiildeményeket.

- Gondoskodik az intézmény web oldalan talalhat6 — jogszabalyban foglalt és egyéb
moédon eléirt tartalmak fenntartd felé torténd tovabbitdsarél, a sziikséges
dokumentumok megjelentetésérdl, a feleslegessé valt tartalmak megsziintetésérol.

- Gondoskodik a Javitéintézetek Informatikai Rendszerébe (tovabbiakban: JIR) valé
jogosultsag megigénylésérol.

- Nyomon kdveti a dolgozok orvosi alkalmasségi véleményének lejaratat, megszervezi az
idGszakos- €s a soron kiviili vizsgalatokat a szerz6dott partnerrel.

- Megszervezi a személyes gondoskodast nyujté személyek tovabbképzéseit.

- Az Oktatasi Hivatal altal miikdtetett Személyi Nyilvantartdsban (tovébbiakban: KIR)
rogziti az ujonnan felvett dolgozok adatait, valamint torli a nyilvantartasbél a kilépett
dolgozdkat.

- Gondoskodik a pedagégus igazolvanyok megrendelésérél.

- Részt vesz az elhelyezési tandcs és az intézeti tandcs értekezletein, osszedllitja a
névendékek nevelési terveit, elkésziti a sziikséges dokumentumokat, szakértéi csoport
jegyzokonyveit.

- Nyilvantartja és rogziti a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fbigazgatosag (tovabbiakban:
SZGYF) Integralt Adatkezel6é (tovabbiakban: SZIA) rendszerében a rendkiviili
eseményeket és a gyermekbantalmazdsokat.

- Elvégzi az igazgaté megbizasabol kapott szakmai feladatokat.
- Feladata a hataridés feladatok nyomon kévetése.

- Kételes munkakezdéskor az Intézetbe érkezéskor, illetve a munkaidd végén az Intézet
épililetének elhagyasakor, valamint az Intézet teriiletén térténé mozgas soran minden
alkalommal a magneskartyét hasznalni, beolvastatni.

11.1.6.1.2.: Jogdsz
A jogasz latja el az alabbi feladatokat:
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- Aktualizédlja és naprakészen vezeti az intézet szabélyzatait, illetve kézremiikodik az 1j
szabalyzatok elkészitésében, megszivegezésében.

- Figyelemmel kiséri a jogszabaly valtozasokat, azokrol beszamol az igazgatonak.

- Megszerkeszti és eldzetesen véleményezi a megkotendd megallapodasokat,
szerzodéseket.

- Jogi tAmogatast nyujt az igazgat6, az igazgatohelyettes, a Titkarsag és a Miikddtetési
csoport munkajanak szakszer(i ellatasdhoz.

- Sziikség esetén kapcsolatot tart tarsszervekkel, hatosagokkal, fenntart6 képvisel6jével.
- Kozremiikodik az intézet programjainak megszervezésében, lebonyolitdséban.

- Helyettesiti a koordinitor és munkairdnyité munkatirsat a szolgalati beosztas
elkészitése soran.

- Helyettesiti a munka és humanpolitikai el6adét.

I1.1.6.1.3.: Humdnpolitikai és munkaiigyi el6adé:
- Az igazgatd a humdnpolitikai feladatokat a humdnpolitikai és munkaiigyi el6adén

keresztiil, annak dontés-elékészité munkaja segitségével latja el.

- Felelos a doéntéshez sziikséges hiteles dokumentumok beszerzéséért, az elbkészitett
anyagok megbizhatésdgaért és jogszeriiségéért, a személyi anyagok kezeléséért, a
nyilvantartasok, kimutatasok, statisztikak poutossagaéil, a szewélyi tigyek korébe
tartozé jelentések és intézkedések hatdridére torténd elkészitéséért, tovdabba a
szakdolgozék miikddési nyilvantartdsaba vételéhez és a kotelez6 képzés teljesitéséhez
kapcsolodo intézkedések és eljarasok lebonyolitédsaért.

- A humanpolitikai és munkaiigyi el6adé elkésziti és tovabbitjaa MAK felé a dolgozdkat
érintd, kozalkalmazotti jogviszonyukkal kapcsolatos kinevezéseket, atsorolasokat,
értesitéseket, kinevezés modositasokat, jogviszony megsziintetoket és elszdmolo
lapokat.

- Feladata a Debreceni Javitéintézet valamennyi kozalkalmazottjanak a havi
bérszamfejtéshez sziikséges adatainak az Osszegyiijtése, a véltozd munkabérek, a
keres6képtelenségek és egyéb tavollétek, a hokézi kifizetések, valtozas-jelentések
elkészitése, elektronikus uton torténd Osszedllitisa és a keresdképtelenségek
alatdmasztasdhoz sziikséges orvosi igazoldsok Gsszegylijtése és tovabbitisa a Magyar
Allamkincstar felé.

- Havi és negyedéves adatszolgaltatasokat készit a bérkényveléshez.

- Adolgozok illetménybdl torténd letiltasdval kapesolatos iratokat tovabbitja a MAK felé,
az adoézassal kapcsolatos beérkezd igazoldsokat, nyilatkozatokat a dolgozoknak
kiosztja, ellendrzi és kezeli.
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Helyettesitését a jogéasz latja el.

I1.1.6.1.4.: Koordindtor és munkairdnyité:

A koordinitor és munkairanyité elokésziti és naprakészen vezeti a nevelési
csoportok és a rendészeti munkacsoport és a mentilhigiénés és egészségiigyi
munkacsoport szolgdlati beosztasat, a rendes és rendkivilli munkavégzés
vonatkozésaban, felelds annak hitelességéért és jogszerliségéért.

Fogadja a munkatarsak munkavégzés akadalyoztatasara iranyul6 jelzéseit.
Szervezi és engedélyezteti a helyettesitéseket.

Naprakészen vezeti a nevelési csoportok és a rendészeti, a szakértdi, mentalhigiénés és
egészségiigyi munkacsoport beosztasét.

Elvégzi a munkabérek elszamoldsaval kapesolatos adminisztrativ teend6ket.
Vezeti a munkaid6 nyilvantartasokat.

Elokesziti és litemezi az irdnyitdsa ald tartoz6 munkatarsak évi rendes szabadsagat (alap
és potszabadség).

Elvégzi az igazgatd megbizasabol kapott szakmai feladatokat.

Elokésziti és naprakészen vezeti a nevelési csoportok a rendészeti és a szakértoi,
mentalhigiénés és egészségiigyi munkacsopotl szolgilali beoszldsal, a tendes és
rendkivilli munkavégzés vonatkozdsiban, felelds annak hitelességéért és
jogszeriiségéért.

Helyettesitését a jogasz latja el

Helyettesiti a titkarnot.

11.1.6.1.5.: Informatikus

R —

Az informatikus kezeli a javit6intézet szamitogépes, informatikai rendszerét, feladata
annak muikodtetése és karbantartdsa, betartva a torvényi, munkavédelmi és
kémyezetvédelmi, valamint a biztonsagi szabalyokat és iranyelveket.

Az adatok biztonsaga érdekében gondoskodik a mentésekrél, a védelemrdl a virusok és
kémprogramok ellen, a tlizfalak iizemeltetésérél, a haldzati biztonsagirendszabalyok
kialakitasarol és betartasarol.

A biztonsagi beallitasokat folyamatosan feliilvizsgalja, és sziikség esetén korrigalja.
Javaslatot tesz a beszerzend6 eszkdzokre, beszerzés esetén telepiti azokat.

Telepiti ¢s konfigurédlja a programokat, atvizsgélja a telepitett szoftvereket.
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- Az intézményben felmeriil6, informatikai jellegii, gyengearamt kisebb hibdk javitasa,
elharitasa.

- Feladata a jelszavak nyilvantartasa és kezelése.

- Feladata az Debreceni Javitdintézet kizalkalmazottjai szdméra a hivatali e-mail fidk
létrehozasa, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén azok torlése.

- Feladata a hardver eszkozok éllapotanak folyamatos ellen6rzése.
- Koteles elvégezni minden feladatot, mellyel az igazgaté megbizza.

- Tavollétében a gondnok helyettesiti.

I1.1.6.2. Igazgatohelyettesek

Az igazgatohelyettes magasabb vezetd beosztisu, kozalkalmazott.

Az igazgatOhelyettesi megbizas visszavonasara a munkaltatéi jogokat gyakorld igazgatd
jogosult. Az igazgatohelyettesek egymast helyettesitik.

Tartés, 30 napot meghaladé tévolléte esetén helyettesitésér6l az igazgaté gondoskodik
megbizas utjan.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatérozott szervezeti egységek feladatainak
végrehajtisdt szervezi, irdnyitja, koordinalja és ellen6rzi.

Az Intézet két szervezeti egységre oszlik, melyek irdnyitasiért a kovetkezé pontban
részletezett szervezeti egységek szerint egy-egy igazgatohelyettes felelds.

A munkarendet az igazgaté hatarozza és valtoztathatja meg.

Az Mt. szerint rendkiviili munkavégzésre kotelezhetd.

Teljes munkaideje: heti 40 6ra

Beosztas szerinti napi munkaideje: kotetlen

Munkanapokon 07:00 és 18:00 6ra kézétt munkarend/beosztas szerinti vezet6 tartozkodik az
intézetben. Hétvégén, valamint munkasziineti napokon — péntek vagy munkasziineti napot
megel6z0 nap 18 6rat6l hétfd vagy elsé munkanap 07 éra kozétt a minden honapra eldre
elkészitett ,, Készenléti rend” szerint készenlétet latnak el.

III. A JAVITOINTEZET SZERVEZETE, SZAKMAI SZERVEZETI EGYSEGEI
IIL.1. Igazgatohelyettes 1. vezetése ala tartozo szervezeti egység struktiraja, feladatai

3. Szakértoi, mentalhigiénés és egészségiigyi csoport

Vezettje: Szakért6i, mentalhigiénés és egészségiigyi csoportvezetd
Munkatarsai:
- Gyogypedagogusok

- Pszicholégusok

- Orvos/ok
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Apolék

2. Foglalkoztatasi osztaly

Vezetéje: Foglalkoztatasi osztilyvezetd;
Munkatarsai:
Oktato-nevel6k

- Szakoktatok/munkaoktatok

3. Nevelési részleg
3.1. Vezetbi:
- Otthonvezetd I,

- Otthonvezetd II.

Segiti: Gondozasi koordinator
Munkatarsai:
Csoportvezetd neveldk

Nevelék
Nappalos gyermekfeliigyel6k

- Ejszakés gyermekfeliigyel6k

A szervezeti egység mikodését a gondozasi koordinator segili.

IIL.2. Igazgatéhelyettes 1. feladatai

Szakmai tevékenységét a javitointézeti nevelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint az intézet
Szakmai Programja alapjan végzi.

a) Altaldnos kovetelmények:
- Ismernie kell az intézet miikddése szempontjabol legfontosabb jogszabalyokat, a
javitéintézet bels6 szabalyait (SZMSZ, Szakmai Program és mellékletei) és a hatalyban
Iévé ,Igazgatéi Utasitasok™at, melyek alapjan és szellemiségében végzi, illetve
végezteti az 4ltala irdnyitott szervezeti egységek munkajat.

- Gondoskodik a jogszabalyok, szabélyzatok, igazgat6i utasitdsok végrehajtasarél és
betartasarol.

- Figyelemmel kiséri a jogszabalyvaltozasokat és azzal kapcsolatban sziikség szerint tesz
javaslatot az igazgato felé.

- Kozremtkodik a szakszerli, €s torvényes belsé szabalyozas feltételeinek
megteremteésében, hogy rendelkezésre dlljanak a jogszabalyban eléirt szabalyozasok.

e e e e e e e ———
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- Koézremiikddik a meglévd szabalyozdk aktualizalasaban.

- Ismernie kell a munkavégzéshez sziikséges kommunikéciés szabalyokat és technikdkat,
azok jelentdségét, s képesnek kell lennie azok megfeleld alkalmazéasara a fiatalkortiak
nevelése és a munkatarsakkal valé egyiittmiikédés soran.

- Iitoktartasra koteles, tényeket, adatokat, informaciokat az adatkezelésre vonatkozo
szabélyok betartdsédval kezelhet.

- A munkavégzése sordn az intézményben elhelyezett fiatalkortiak személyes adatait,
koteles a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyok szerint kezelni.

- Munkaja soran eléitéletekté]l mentesen, a személyiségjogok tiszteletben tartdséval,
partatlanul koteles eljarni.

- Gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartaséarol és betartatdsardl.

- Az igazgatoval és vezetOtarsaival egyiittmiikddve részt vesz a dontés el6készitési,
tervezési feladatokban.

- Szervezési, tervezési, beszamoltatasi és koordinacios tevékenységével segiti a dontés-
el6készitési munkafolyamatokat, az igazgat6i dontéshozatalt.

- Javaslatot tesz az intézet feladatainak elvégzéséhez sziikséges igazgatdi intézkedésekre.

- Javaslatot tesz szakmai tovébbfejlesztés, munkaeré-és bérgazdalkodasi kérdésekben,
tovabbé az alkalmazottak elismerésére, jutalmazasara, bétemeléséie vonatkozoan.

- Vezetdi szinten koordindlja az egyiittmi{ik6dést az egyes részlegek kozott.
- Egyiittm{ikddik a Szakszervezettel és a Kézalkalmazotti taniccsal.

- Meghatdrozza az éltala iranyitott szervezeti egységek szakmai munkajénak irényait,
szervezi és értékeli a feladatok végrehajtasat, javaslatot tesz a munkamodszerek
fejlesztésére.

- Legalabb évente beszamol6t készit, éves munkatervet és éves szakmai ellendrzési tervet
allit Ossze az irdnyitdsa ala tartozo szakteriiletekre vonatkozdan.

- Az igazgatot rendszeresen tajékoztatja a feladatok végrehajtdsdanak menetérdl, iitemérél,
a felmeriild problémakrdl, az eredményekr6l, az aktudlis személyi és egyéb kérdésekrol,
minden megtett Iényeges intézkedésrél.

- Irdnyitja a feladatok elvégzését, és ellenbrzi azok végrehajtasat.

- Az iranyitdsa alé tartozo teriileteken rendszeresen ellen6rzi a munkaidé nyilvéantartast,
felelds a rendes, és rendkiviili munkavégzésre, a pihenénapok kiadaséra, az atirdnyitasra
vonatkozé munkajogi szabalyok betartdséért, az ilyen jogcimen végzett munka hiteles
nyilvantartasaért.
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- Rendszeresen beszamoltatja az irdnyitasa ala tartozd egységek vezetdit.
- Feladatait az illetékessége hatarait figyelembe véve végzi.

- Feladataival dsszefiiggésben utasitdsi és intézkedési jogot gyakorol, illetve gyakorolja
az igazgato 4ltal atruhazott jogokat.

- A munkak&ri lefrdsaban foglaltakat az igazgat6é utasitdsai, rendelkezései szerint
személyesen, illetve a tovdbbi — munkakérének koézvetleniil aldrendelt — vezetdi
munkakdoroket ellatok bevondaséval, a feladat elldtasara tortén utasitissal 1atja el.

- Kiemelt feladata tovabba épiteni, szervezni és miikodtetni azokat az intézeten kiviili
kapcsolatokat, amelyek a Javitéintézetben elhelyezett fiatalkoriak hatékonyabb
nevelését, reszocializacidjat célozzék.

- Koordindlja az intézetbe érkez6 latogatd csoportokat, valamint a szakmai gyakorlatukat
t61t6 hallgaték munkajat.

- Kapcsolatot tart az intézet szakmai és egyiittm{ik6dd partnereivel.

- Azonnali jelzési kotelezettsége van az igazgat6é irdnydba rendkiviili esemény, az
intézmény biztonsdgat veszélyezteté esemény bekdvetkezéskor és/vagy ezzel
dsszefiiggésben a tudomésdra jutott informécio ataddsa vonatkozéasaban.

- Szakmai és koordindcidés feladatokat lat el az SZGYF Hajdu-Bihar Megyei
Kirendeltségének munkatirsaival. Feladata a ,Feladatmegosztdsi megallapodésban”
rogzitettek végrehajtasa és koordinalasa.

- Utemezi a munkacsoport munkatirsainak ¢évi rendes szabadségat (alap és
potszabadsag).

- Ellen6rzi a munkatérsak havi szolgalati beosztasat, naprakészen vezeti azt, kezelve a
felmeriil6 valtozasokat.

- Gondoskodik a foglalkoztatési feladatok szakszerti ellatasarol.

- Irényitja a csoport tevékenységét az intézet Szakmai Programjaban, az Egészségiigyi
Szabalyzatban és a Szakért6i és mentdlhigiénés csoport Szakmai Programjaban
foglaltak megfeleléen.

- Segiti a munkacsoport szakmai munkajét, szervezi €s értékeli a feladatok végrehajtasat,
javaslatot tesz a munkamodszerek fejlesztésére.

- Rendszeresen tart a munkacsoportnak munkamegbeszéléseket, erdsiti a munkacsoport
egységét, értékeli a munkat.

- Képviseli a munkacsoportot az eligazitidsokon, szakmai megbeszéléseken.

- Ellen6rzi a munkacsoport elkészitett anyagainak Javitointézeti Informatikai Rendszerbe
torténd feltoltésérol.
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Szervezi a Szakértoi Bizottsag munkajat.

Ellen6rzi a az Egyéni nevelési terveket a Szakértdi Bizottsag tagjainak szakvéleménye
alapjan.

Kapcsolatot tart a névendékiigyi irodaval, és az intézet egyéb teriiletein dolgozdkkal,
tdjékozodik a fiatalokrél, tajékoztatast ad a munkacsoport eseményeirdl, eredményeirdl.

Kimutatast vezet az egyes fiatalok szakértésének, feliilvizsgalatanak, - az utégondoz6
adatszolgaltatasat kovetéen - az ideiglenes, vagy végleges elbocsatdsa id6pontjanak
esedékességeérol.

Ellenérzi a kimutatds adatai alapjan az Elhelyezési Tanacs ¢s a Javitintézeti Tanacs
liléseit, €s azok szakértést, nevelési folyamatok feliilvizsgalatét célzo feladatait.

Ellenérzi az ilésekkel kapcsolatos adminisztrativ teendéket, melynek sordn értesitést
készit az iilések idOpontjardl és feladatirdl, majd az érintett részlegeket irdsban
tajékoztatja.

Az lilések sordn a forumok munkéjaban tevékenyen részt vesz.

A nOvendékiigyi iroda illetékes munkatirsa kozremiikodésével biztositia a
feliilvizsgalati lapok postazasat.

Egyiittmikddik a javitéintézet utégondozdjaval a javitdintézeti neveltek ideiglenes,
vagy végleges elbocsatasa el6tti  egészségiigyi, mentalhigiénés feladatok
elokészitésében.

Latogatja a munkacsoport foglalkozasait, a latogatas tapasztalatait irdsban rogziti.

Ellenérzi a Javitéintézeti Informatikai Rendszer munkacsoportot érinté naprakész
vezetéset,

Ellendrzi az egészségligyi szabalyzatban leirtak maradéktalan megvaldsulasat.
Felhivja az érintetteket az elmaradasok pétlasara.

Részt vesz az esetmegbeszéléseken, értekezleteken, tandcskozasokon.
Ko6zremikddik az intézeti rendezvények szervezésében, részt vesz azokon.
Részt vesz az egészségligyi részlegen tortént fegyelmi vétségek kivizsgalasaban.
Adatokat szolgaltat a statisztikai kimutatidsokhoz.

Ellen6rzi a munkaidé nyilvantartasokat.

b) A szervezeti és szakmai egységei vezetésével kapcsolatos feladatok
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Felels az irdnyitdsa ala tartoz6 szervezeti egységek és azok szakmai egységei feladatainak
végrehajtasaért.

A foglalkoztatasi osztalyvezetén keresztiil a Foglalkoztatisi osztalyt, az otthonvezet6kon
keresztiil a Nevelési részleget, az élelmezésvezetn keresztiil az élelmezési munkacsoportot,
kozvetlen felligyelettel irdnyitja a Novendékiigyi irodat, a Rendészeti munkacsoportot és a
Szakért6i, mentalhigiénés és egészségiigyi csoportot feliigyeli .

- Az iranyitdsa ald tartozo teriileteken ellenérzi a munkavégzés targyi feltételeinek
meglétét, a Mikodtetési csoporton keresztill gondoskodik a nevelési, gondozési,
foglalkoztatasi feladatokhoz sziikséges anyagok, eszkdzok, taneszkdzok, felszerelések
biztositottsagaral.

- Felelds a Szakmai Program feladatainak maradéktalan megvaldsulasaért
- Koordinalja az egyes szervezeti egységek kozotti egyiittmiikédést.

- Elemzi a Szakmai Programban rogzitett alapelvek érvényesiilését, a nevelési célok
elérése érdekében kifejtett szakmai munka tartalmanak mindségét.

- Az otthonvezetok és a foglalkoztatasi osztalyvezetd bevondsaval iranyitja a nevelési és
a foglalkoztatasi csoportokban folyé pedagégiai szakmai tevékenységet. Irdnyitja és
ellenérzi a nevelési és a foglalkoztatdsi csoportok egységes pedagdgiai gyakorlatat,
annak szakmai, modszertani és dokumentéciés folyamatat.

- Iranyitja a foglalkoztatashoz kapcsolodé egyiittmikodést kozoktatasi intézményekkel,

szakképz6 intézményekkel, gazdilkoddsi szervekkel, vallalkozdi tevékenységet
végzokkel.

- Ellen6rzi a nevelési folyamatokat régzit6 folyamatokat, a Szakért6i Bizottsag
jegyzOkonyveit, az egyéni nevelési tervet, a nevelési folyamat feliilvizsgalatat

- Ellen6rzi a foglalkoztatissal kapcsolatos dokumentumok meglétét, hitelességét, a
foglalkoztatési osztdly munkatarsainak napi tevékenységét, latogatja a foglalkozasokat,
ellenérzi azok szakmai programhoz igazodé tartalmat,

- Eves munkatervet készit a fo glalkoztatasi osztaly részére.

- Eves beszamolot készit.

- FEves ellen6rzési terv alapjdn végzi az 4ltala iranyitott szervezeti egységek
munkavégzését.

- Egyiittm{ikédik az intézmény éves rendezvénytervének elkészitésében, a tervezett
programok megvaldsitasaban.

- Ellentrzi a Javitéintézeti Informatika Rendszer miikodését.
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- Jovahagyja a javitbintézet jutalmazasi és biintetési szabalyzata alapjan megitélt
elmarasztalasokat, jutalmakat.
- Részt vesz a fiatalkortak fegyelmi vétségeinek kivizsgalasaban.
- Latogatja a foglalkozésokat, a latogatés tapasztalatait frisban rogziti.
- Részt vesz az Elhelyezési és Intézeti Tandcs munkdjdban.
- Esetmegbeszéléseket szervez.

- Részt vesz a javitdintézetet érinté szakmai és egyéb szabélyzatainak kialakitédséban,
maédositasédban.

- El6késziti az éves ellentrzési tervet.
- Kozremiikddik az adatszolgaltatasokban.

c) Feleldsségek ¢és jogosultsagok
- Felelés munkéjanak, kotelezettségeinek szakszerii és maradéktalan elvégzéséért.

- Felelds a munkahely biztonsagi el6irasainak a betartasaért.
- Jogosult feladatainak jobb ellatisa érdekében javaslattételre.

- A munkavéllaléi jogviszonyab6l eredd kotelezettségei megszegéséért, illetve a
megszegéssel okozott kdrokért a Kjt.., valamint az Mt. vonatkozo6 rendelkezései alapjén
tartozik felelosséggel.

- A leltar szerinti és hasznalatra atadott ingdsdgokért.

IT1.2.1. Igazgatéhelyettes I. vezetése ald tartozé szervezeti egységek feladatai

Szakértdi bizottsig feladata
Az intézetbe utalt fiatalkortiak vizsgélata, véleményezése, beteg fiatalok gyogyitasa,

krizisintervencid, egyéni és csoportterdpia, prevenciés programok, tandcsadds, (szakmai
fejlesztés iligyében hozott vezetdi déntések modszertani megalapozédsa). A tevékenységet
részletesen a Szakmai Program, az Egészségiigyi Szabélyzat, valamint a Szakértéi és
mentalhigiénés csoport Szakmai Programja tartalmazza.

1. Szakértdi, mentalhigiénés és egészségiigyi csoport

Feladata

Az intézetbe utalt fiatalkortiak vizsgédlata, véleményezése, beteg fiatalok gyOgyitasa,
krizisintervencié, egyéni és csoportterdpia, prevenciés programok, tanicsadis, (szakmai
fejlesztés ligyében hozott vezetSi dontések modszertani megalapozésa). A tevékenységet
részletesen a Szakmai Program, az Egészségligyi Szabdlyzat, valamint a Szakértdi és
mentalhigiénés csoport Szakmai Programja tartalmazza.
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Vezetését kozvetlenill az igazgathelyettes 1. l4tja el. Az igazgatdhelyettes 1. feladata a
munkacsoport irdnyitdsa soran:
- Iranyitja a csoport tevékenységét az intézet Szakmai Programjaban, az Egészségiigyi
Szabalyzatban és a Szakértdi és mentéalhigiénés csoport Szakmai Programjiban
foglaltak megfeleléen.

- Segiti a munkacsoport szakmai munkajat, szervezi és értékeli a feladatok végrehajtasat,
javaslatot tesz a munkamdédszerek fejlesztésére.

- Rendszeresen tart a munkacsoportnak munkamegbeszéléseket, erdsiti a munkacsoport
egységét, értékeli a munkat.

- Képviseli a munkacsoportot az eligazitdsokon, szakmai megbeszéléseken.

- Gondoskodik a munkacsoport elkészitett anyagainak Javitdintézeti Informatikai
Rendszerbe torténd feltoltésérol.

- Szervezi a Szakért6i Bizottsag munkdjat.
- Osszeallitja az Egyéni nevelési terveket a Szakértéi Bizottsag tagjainak szakvéleménye
alapjan.

- Kapcsolatot tart a névendékiigyi irodéval, és az intézet egyéb teriiletein dolgozokkal,
tajékozodik a fiatalokrol, t4jékoztatast ad a munkacsoport eseményeirdl, eredményeirél.

- Kimutatast vezet az epyes fiatalok szakértésének, feliilvizsgalatinak. - az utégondozé
adatszolgaltatdsat koveten - az ideiglenes, vagy végleges elbocsitisa idépontjanak
esedékességérol.

- Azotthonvezet6k bevonésaval {itemezi a kimutatas adatai alapjén az Elhelyezési Tanacs
€s a Javitdintézeti Tandcs iiléseit, és azok szakértést, nevelési folyamatok
feliilvizsgalatat célzé feladatait.

- Elvégzi az iilésekkel kapcsolatos adminisztrativ teendéket, melynek soran ellenérzi az
értesitéseket az iilések id6pontjarol és feladatirdl.

- Aziilések sordn a forumok munkéjaban tevékenyen részt vesz.

- A novendékiigyi hivatal illetékes munkatirsa kozremiikodésével biztositja a
feliilvizsgalati lapok postdzasat.

- Egylittmikédik a javitointézet utégondozdjaval a javitdintézeti neveltek ideiglenes,
vagy vegleges elbocsitasa el6fti  egészségiigyi, mentalhigiénés feladatok
elokészitésében.

- Létogatja a munkacsoport foglalkozésait, a latogatés tapasztalatait irdsban rogziti.

- Ellendrzi a Javitéintézeti Informatikai Rendszer munkacsoportot érinté naprakész
vezetését.

m
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- Ellen6rzi a munkanapldkat. Felhivja az érintetteket az elmaradésok pétlaséra.

- Részt vesz az esetmegbeszéléseken, értekezleteken, tanicskozasokon.

- Kozremiikodik az intézeti rendezvények szervezésében, részt vesz azokon.

- Részt vesz az egészségiigyi részlegen tortént fegyelmi vétségek kivizsgalasaban.
- Kimutatést készit a havi kotelez6é 6raszamokrol.

- Adatokat szolgaltat a statisztikai kimutatisokhoz.

- Elvégzi a munkabérek elszamoldséval kapcsolatos adminisztrativ teendket.

- Ellen6rzi a munkaid6 nyilv4ntartasokat.

a) Szakértéi csoport
A Bv.tv. 350. § (2)~(4) bekezdése alapjan a szakértéi csoport:
- (2) A fiatalkora személyiségének, értelmi képességeinek, egészségi 4llapoténak a feltarisa
érdekében a javitéintézet — jogszabdlyban meghatirozott miik6dési rend szerint — szakértéi
csoportot mikddtet, amelynek pszichologus, gydgypedagogus és orvos tagja végzi el a
befogadaskor a sziikséges vizsgalatokat.
- (3) A szakértéi csoport a vizsgéilat eredményei alapjan javaslatot tesz a javitdintézet
igazgatOjanak a fiatalkori végleges csoportba helyezésére és jelzi, ha a fiatalkori
fogyatékossaga miatt gyogypedagogiai nevelésre szorul, vagy személyiségzavara, egészségi
dllapota miatt sajdtos nevelést, oktatést, gyogyitast igényel.
- (4) A végleges csoportba helyezésrél az igazgat6 vagy e feladattal megbizott helyettese dént.
A Debreceni Javitointézet a fiatalkort elhelyezése, foglalkoztatisa és személyisége fejlesztése
érdekében NEVELESI ERTEKEZLETEKET miikodtet, melyen a szakért6i csoport ismerteti a
felmérései eredményét és javaslatait megfogalmazza.
Feladata, célja

- Befogadasi vizsgélatok elvégzése, dokumentalasa

(gyogypedagogus,/fejlesztdpedagdgus, pszicholdgus, orvos)

- Nevelési terv dsszedllitasa,
- Nevelési folyamat feliilvizsgélata,

- A JIR rendszerben torténé rogzités.

b) Mentéilhigiénés munkacsoport feladata, célja
A mentalhigiénés munka szervesen bedgyazodik az intézet tevékenységének egészébe. Az
intézet faladatainak jellegéb6l adéd6an a csoport, kiilénbézd képesitésii szakemberekbél all:

- klinikai és mentélhigiéniai gyermek- és ifjisigi szakpszicholégus;

- tandcsado szakpszichologus;
- pszichologus.

“
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Munkéjukat egyéb szakemberek is segit(het)ik: orvos, pszichiater, mentalhigiénés szakember,
lelkész, gyogypedagdgus.
Feladata. célja

Szakvéleményekkel megalapozza, biztositja az intézetben foly6 szakmai munka
min6ségét, meghatarozza a tovabbfejlesztés irdnyait, szakmailag el6késziti az ellatottak
tigyében hozott dontéseket, biztositja azok szakszeriiségét, megalapozza a névendékek
nevelésének sziikségleteikhez igazodo tervezését.

A fiatalkoriak nevelése, személyiségzavaraik enyhitése, kezelése, lelki
egészségfejlesziés, lelki gondozis.

A dolgozok tovabbképzésében valé részvétellel segiti elé a problémamegoldo,
konfliktuskezel$ készség fejlesztését és a kiégés megelézését, a tudatos és célzatos
foglalkozasvezetés repertoarjanak bovitését,

Szuperviziéval €s esetelemzésekkel segitse a nevelési folyamatok irdnyitdsat
Pszicholégiai vizsgélatok — véleményezések

A fiatalkorGak személyiségvizsgalata sordan feltirja a fiatalkori személyiségének
jellemzdit, zavarait, azok okait, tiineteit, a személyiségfejlesztés maddszereit, ezzel
megalapozva a fiatalkori nevelésének tervezését, illetve az elhelyezése és egyéb iigyben
hozott dontéseket.

Vizsgalja, hogy a javitéintézeti nevelés folyamatéban, illetve annak befejezésekor
milyen fejlodés, valtozas, vagy eredménytelenség mutatkozik a fiatal személyiség
fejlédésében, ennek mi az oka.

Megallapitja, hogy az ellatott személyiségében melyek a kiemelten korrekci6ra szoruld
teriiletek, s javaslatot tesz ennek kezelésére, gy6gyitdsdra, a bindsmodra, kiilénos
tekintettel a szenvedélybetegségekre, az 6ngyilkossdgi veszélyekre utald jelekre, az
agresszio kezelésére.

A pszichologiai vizsgalatot minden befogadott fiatal esetében el kell késziteni, a
véleményezést frasba kell foglalni €s régziteni kell az elektronikus nevelési napldban.

A pszichologiai vélemény megallapitdsait, javaslatait a névendék csoportba valé

- helyezésénél, nevelési terve készitésénél figyelembe kell venni.

Amennyiben sziikséges, a pszicholdgus javaslatara az orvos megszervezi a fiatalkort
pszichiatriai vizsgalatat.

Pszichol6giai véleményt kell késziteni a javitdintézeti nevelésre utalt fiatalkora
ideiglenes vagy végleges elbocsatdsdnak eldkészitésekor a biintetés-végrehajtasi bird
szamara.

Pszichologiai véleményt kell adni a fiatalkori zart részlegbe torténd elhelyezéséhez, s a
masik csoportba torténd athelyezéséhez.
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- [Egyéni esetvezetéssel a pszicholégusok nyomon kévetik a névendékek fejlodését,
problémdit, segitik a traumék feldolgozasit.

Az egyéni terdpiakat probléma fokuszi, vagy/és fejlesztd csoportos terapiaval egészitik
ki.

- Segitik a javitéintézetben folyd prevenciés foglalkozasok szervezését.

¢) Egészségiigyi munkacsoport

Az intézmény vonatkozisdban szerz8déses jogviszonyban 1évé orvos latja el az egészségiigyi
feladatokat. A fogorvosi teend6ket megbizési szerzédéssel, a pszichiatriai tevékenységeket
megbizasi szerz6déssel és/vagy szakrendelésen 14tjak el.

Az egészségligyi csoport feladatrendszere tobb, viszonylag elkiiloniil6 tevékenységesoportot
olel fel, s ennek megfelel6en épiil fel az iranyitas, hataskér, és feleldsségviselési rendszer.

Az orvos 0néll6 hatdskérrel rendelkezik minden orvosi kompetencia korébe tartozé szakmai
kérdésben, €s e tekintetben utasitasi és ellenérzési joggal rendelkezik az dpoldk asszisztensi,
apolasi, gyogyszerelési tevékenysége folott.

Az egészségligyi részlegen elhelyezett, de nem fekvdbeteg, és 4polisra nem szoruld
fiatalkoriak mellett az apoldk gyermekfeliigyeldi tevékenységet is elldtnak. Az operativ
feladatokban a gondozasi koordinétor is részt vesz.

E tekintetben a részleg munkajaért felelés vezetéjének van irdnyitdsi, ellenorzési, feladat- és
jogkore.

2. Foglalkoztatasi osztily feladata

A fiatalkordak oktatdsanak, szakképzésének, illetve munkafoglalkoztatdsanak biztositdsa a
délelétti foglalkoztatas keretén beliil.

Oktatas

A javit6intézetben kizoktatdsi intézményként funkcionald iskola nincs. Az intézmény kotelezé
alapfeladatanak, az — els6sorban éltalinos iskolai, de akér kozépiskolai, vagy szakképzésben
torténé - oktatasnak az elltasat kiilon szervezeti egységben valésitja meg, az alabbi jogszabalyi
eloiras megfelel6ségének érdekében:

Gyvt. 66/M. § (4) A javitéintézetben ellatott fiatalkorti a javitéintézeti elldtdsanak id6tartama
alatt - képességeinek és elézetes tanulményainak megfeleléen, a javitdintézetek rendtartasarol
sz616 miniszteri rendeletben foglaltak szerint - kételes részt venni az 4ltaldnos iskolai ismeretek
elsajatitasat c€lzd képzésben és a javitdintézet altal biztositott, a tovabbtanuldst, szakma
megszerzését, illetve a munkavéllalast elGsegité képzésben. A javitéintézet biztositjia a
fiatalkort képzésben valo részvételéhez szilkséges feltételeket.

Feladat az intézetbe érkez0 fiatalok tuddsszintjének felmérése, a hidnyossdgok pétlasa,
fejlesztés, felzarkoztatds, tandrai keretekben osztilyozévizsgara vald felkészités, az
elérehaladas, vizsgaztatis megszervezése, lebonyolitisa, értékelés, a sulyos beilleszkedési-,
magatartasi- €s tanuldsi zavarokkal és tanulményi lemaradassal kiizdd fiatalok egyéni és
kiscsoportos foglalkozas keretében torténd fejlesztése. Az oktatasi részleg tagjai modszertani
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eljarasokat dolgoznak ki, javaslatot tesznek alternativ oktatdsi programok kiprobalasara,
megvalasztasara és bevezetésére.

Az oktatds nem a mindennapos iskoldba jarasra vonatkozo6 szabélyok szerint szervezédik. A
sajatos szervezeti keretek és a miikddési rend igazodik az intézményben elhelyezett fiatalkoriak
életkordhoz, személyiség allapotahoz, értelmi és tuddsszintjéhez, az intézetben tartézkodasuk
id6tartamahoz.

A szorgalmi id6 a letartoztatottak szdmara naptari évre meghatérozott, folyamatosan, tanitdsi
sziinet nélkiil zajlik. A javitointézeti nevelést végrehajté részlegben az oktatis-tanitasi évre
tervezett, azonban tansziinetben is szervezett forméaban torténik felzarkoztatés, fejlesztés.

A tanuléi jogviszonnyal rendelkez6 fiatalok oktatésa alapvetéen mindennapos.

Az egyéni és kiscsoportos felkészités egyéni iitemezés szerint térténik.

A tantestiilet a tanulokat, tanulécsoportokba sorolja. A tébbéves tanulmanyi lemaradast mutatd
fiatalkortakat felzarkéztatd csoportokban, a tanuldsban akadélyozott, a részképesség kieséssel
vagy tanulasi zavarral kiizdo, analfabéta vagy fél analfabéta fiatalkort felzarkoztatdsa kiilon
csoportokban toérténik.

Osztéalykeretekben térténik azok oktatdsa, akik elérik a dokumentélt iskolai végzettségiiknek
megfelelé minimum kévetelményszintet.

Az osztélyok 1-8. és 9-12. osztéalyig évfolyamonként és 6sszevontan is szervezhetk.

Az osztalyok egytittes létszama nem haladhatja meg a 12 fot.

Az oktatas 8 orakor kezdddik, az 6rakdzi sziinetek idétartama 10 perc,

Az oktatds tanulocsoportokra, osztalyokra szervezett orarend szerint folyik. Az drarendet a
foglalkoztatasi osztilyvezetd késziti el és az igazgatGhelyettes hagyja jova. A tanuléesoportok
atszervezésére €s az orarend modositasara keriilhet sor, amennyiben azt a pedagogusok, a
tanulok Osszetétele, Iétszama, vagy az egyes évfolyamoknal bekovetkezett 1ényeges valtozasok
indokoljak.

Az intézet délel6tti foglalkoztatasédnak alapfeladata a tanulok fejlesztése, felzarkoztatdsa mellett
a tanulmanyi elémenetel segftése. Ennek érdekében a javitointézet egyiittmiikodési
megallapodast kot alapfokd- illetve kozépfoki kézoktatdsi intézményekkel, és tartja a
kapcsolatot a tanulk kiilsé iskoldjaval. A pedagégusok az intézetben folyé iskolai oktaté-
neveld munkat ez alapjan végzik, és igy a tanuldk évi két alkalommal osztalyozévizsgat
tehetnek janudr 1-20. és junius 1-20. kozott. A tanul6i jogviszonnyal rendelkezd fiatalok
vizsgaztatasa iigyében iskoldjuk tantestiilete dont, a jogviszonnyal nem rendelkezé tanuldk
vizsgara bocsatasa ligyében az intézeti oktatast végz6 pedagogusok kozossége tesz javaslatot,
amelyr6l az oktatési-képzési vezetd dént.

A vizsgéztatas a letartoztatottak részére a javitointézetben az egyiittmiikddé- és kapesolattarté
oktatési intézmények kovetelményei alapjan és elnokletével torténik. A javitéintézeti nevelést
t6lt6 tanulék esetében lehetéség van a fiataloknak a kiils6 iskoldjukban letenni az
osztalyozovizsgat.

A javitéintézeti nevelésre utalt, altalanos iskolai 8. osztalyaval rendelkezd fiatalkortiak részére
engedélyezhetd, hogy kozépfoku tanulmanyaikat kiilsé, telepiilési kozépfoki intézményekben
folytassak. A kiils6 iskolaba jaras engedélyezése az igazgatd jogkére a sziilé/gyam és a
fiatalkoru egyiittes kérelme €s a neveldtestiilet javaslata alapjan.

Az oktatast végzé pedagdgusok nyilvantartdst vezetnek a kotelezd Oraszamon és a kotott
munkaidon beliili tevékenységiikrél. Ennek forméja naplok vezetése orarend szerint: naponta
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tanulécsoporti tanitési 6ranként, valamint kiilén naploban keriilnek rogzitésre a tandran kiviili,
¢s az egy€b oktatast kiegészit6 tevékenységek.

Szakképzés és munkafoglalkoztatis

A munkafoglalkoztatdsi és szakképzési feladatok ellatdsira az intézmény szakoktatOkat
alkalmaz, akik az oktatdsi-képzési egységhez tartoznak.

Valamennyi fiatalkort beérkezését kvetden munkavédelmi, baleset- és tlizvédelmi oktatasban
vesz részt. Ennek megtorténte a munkavédelmi felel6s, tovabba a szak- és munkaoktatd, illetve
a szakképzést és munkafoglalkozast iranyitd egyéb szakember feladata és feleldssége. A képzés
szakmai kdvetelményeit részletesen a Szakmai Program tartalmazza.

A fiatalkori nem végezhet egészségre artalmas, vagy éjszakai munkAt.

14 ¢év alatti ellatottat tanmiihelyben nem foglalkoztatunk.

Szakképzést javitointézet egylittmiikodési megéllapodasok alapjén tud megvalésitani.

Ilyen, a Debreceni Szakképzési Centrummal kétott egyiittmitkdési megallapodés alapjén tud
az intézet segiteni az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé, de 16. életéviiket betdltstt
fiataloknak tanul6i jogviszonyt létesiteni Dobbanté programban, illetve lehetévé teszik, hogy
szakképzés keretében szakmakat/részszakmakat tanuljanak. A javitéintézeti neveltek részt
vehetnek szakképzésben kiilsé szakképzd intézménnyel torténd egylittmiikddés folytan is,
amennyiben magatartidsuk és iskolai teljesitményiik lehetévé teszi, hogy az intézetbdl
kijarjanak.

A javitointézeti nevelésre utalt fiatalkorGiak magatartasra, képességekre vonatkozé megfeleld
feltételek megléte esetén- igazgat6i engedéllyel kiilsé szakképzo intézménybe jarhatnak. Az
igazgatd eldirja, hogy a fiatalkori mennyi id6t tolthet intézeten kiviil, és milyen szabédlyokat
kell belarlania.

Munkafoglalkoztatéas keretében a fiatalok bedolgoz6i munkét latnak el egy vallalkozénak.

Az elvégzett munkaért a fiatalkortakat dijazasban kell részesiteni. Az ezért jar6 dij mértéke
nem lehet kevesebb a katelezd legkisebb 6rabér 30%-nil. Mértékének meghatdrozasa
egyforman érvényes a letartéztatott, és a javitdintézeti nevelésre utalt ellatottakra, adott esetben,
amennyiben munkavégzésik a szabadlyozésnak megfelel, az utégondozottakra is. A
munkafoglalkoztatés rendjének, a dijazas mértékének és szempontjainak részletes szabélyait a
Munkafoglalkoztatéisi Szabélyzat tartalmazza.

A munka mindségének, mennyiségének, intenzitdsédnak értékelése, ezzel Osszefiiggésben a
dijazott Orak szdménak meghatirozasa a munkaoktato, illetve mds, a munkat irdnyité
szakember jogkore. Naponta és személyenként kell a munkadt értékelni, a dijazhaté munkadrak
szamat meghatarozni.

A tanulményi eredmény 6szténzése érdekében a fiatalkortiak, magatartasuk és teljesitményiik
figyelembevételével pénzjutalomban részesiilhetnek, melynek osszegszeriiségére az oktato-
neveldk, szakoktatok tesznek javaslatot.

A nbvendékek, az intézet altal kotott szerz6dés keretén beliil vallalt munkat is végezhetnek.

A fiatalkortak az intézet miikodési korén beliil, de a tanmiihelyeken kiviil is foglalkoztathatok.
Onkiszolgal6 tevékenység keretén beliil kotelesek részt venni onmaguk gondozasat jelentd
feladatokban, és laké, illetve intézeti kornyezetitk gondozasaban, rendben tartdsaban. Ezeket a
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tevékenységeket dijazas nélkiil végzik. Az 6nkiszolgalé tevékenység szabalyait a Hazirend
tartalmazza.
A javitéintézeti nevelését t6lt6 fiatalkori — a megfelel6 feltételek megléte esetén — kivételes
esetben mas gazdalkodo szervezetnél is munkat véllalhat az igazgato kiilon engedélye, valamint
a sziil6/ gyam kérelme és hozzajaruldsa alapjan, a fiatalkori munkavéllal6kra vonatkozé Mt.-
beli szabalyoknak €s specialis el6irdsoknak megfelel6en elkészitett munkaszerzddés keretében.
Az utégondozoi részlegen elhelyezett fiataloknak — amennyiben tanulmanyait befejezte —
munkavallalasi kotelezettsége van.
Vezetdje
Foglalkoztatasi osztalyvezet6

- Utemezi a foglalkoztatasi osztdly munkatérsainak éves rendes szabadsagat (alap és

potszabadsag).

- Elkésziti a munkatédrsak havi szolgilati beosztasat, naprakészen vezeti azt, kezelve a
felmeriil6 valtozasokat.

- Sziikség szerint gondoskodik helyettesitésrdl, a foglalkoztatdsi feladatok szakszerii
ellatasarol.

- Tantargyfelosztast, orarendet készit az iskolai foglalkoztatasi csoportok, oktat6-neveldk
részére a célkitlizések, feladatok, tantervi kovetelmények figyelembevételével.

- A havi beosztasnak, a mindenkori csoportoknak €s a napi teend6knek megfelel6en, - az
esetleges valtozasokhoz igazodva - napi beosztast készit, megszervezve ezaltal az
oklalo-nevelok, szakoklalok ¢s a llatalkortak napi foglalkoztatisal.

- Biztositja a bedolgoz6i munka ellatasdhoz a munkafoglalkoztatést.

- Segiti a foglalkoztatasi osztdly szakmai munkajat, szervezi és értékeli a feladatok
végrehajtasat, javaslatot tesz a munkamodszerek fejlesztésére.

- Kozremiikddik a nemzeti és iskolai innepek megszervezésében.

- Gondoskodik az oktatdshoz, munkafoglalkoztatidshoz sziikséges anyagok, eszkozok,
taneszk6z8k, felszerelések beszerzésér6l a munkakozosségvezetok bevondséval,

- Rendszeresen tart munkamegbeszéléseket, erOsiti a részleg egységét, értékeli a
munkajat.

- Képviseli a foglalkoztatdsi egységet az eligazitisokon, szakmai megbeszéléseken.

- Kozremiikddik a fiatalok tanuléi jogviszonyanak megtartisaban, sziikség esetén -
lehetdség szerint - gondoskodik tanuldi jogviszony létesitésérdl, akar szakképzésben
val6 részvételrol.

- Szervezi az osztalyozdvizsgéra vald felkészitést, kozremiikddik az osztalyozovizsgak

lebonyolitasaban, ellatja az azzal kapcsolatos adminisztrativ teenddket.
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Kapcsolatot tart az intézeten beliill az intézet egyéb teriiletein dolgozokkal
(n6vendékiigyi iroda, szakértéi, mentélhigiénés és egészségiigyi csoport, neveldk
gyermekfeliigyelok), hogy tdjékozodjon és tjékoztassa az illetékeseket a fiatalok
magatartasardl, fejlédésérdl, tanulmanyi munkéjarél, valamint a foglalkoztatasi
egyseég eseményeir6l, eredményeir6l.

az utégondozoval a javitdintézeti neveltek ideiglenes, vagy végleges elbocsatasa el6tti
oktatési, foglalkoztatési feladatainak egyeztetése végett,

az intézeten kiviil az egyiittmi{ik6d6 partnerekkel (oktatds intézmények, civil és egyhazi
szervezetek),

az egyes oktatasi intézményekkel,
kiils6 képzbhelyekkel, munkahelyekkel.
a bedolgoz6i munkat biztosité partnerekkel.

Irdnyftja a munkakozosségvezetdk feladatait a kiils6 iskolai tanulméanyok, onkéntes
munka, munkavéllalas szervezésében és koordinalasaban.

Latogatja a foglalkoztatdsi csoportok foglalkozésait, a tapasztalatait irisban rogziti.
Ellenérzi az osztalynaplokat.
Ellenérzi a feliilvizsgalati lapok kitoltését.

Ellen6rzi a Javitointézeti Informatikai Rendszer foglalkoztatdsi osztalyt érint§
naprakész vezetését.

Felhivja az érintetteket az elmaradasok potlasara.

Részt vesz az esetmegbeszéléseken, értekezleteken, tandcskozasokon.

Részt vesz az Elhelyezési Tandcs és a Javitdintézeti Tandcs munkéjaban,
Kozremiikodik az intézeti rendezvények szervezésében, részt vesz azokon.

Részt vesz a foglalkoztatasi osztalynal tortént fegyelmi vétségek kivizsgélasaban. -
Kimutatast készit a havi kételezé draszamokrol.

Adatokat szolgaltat a statisztikai kimutatasokhoz.

Elvégzi a munkabérek elszamolasaval kapesolatos adminisztrativ teenddket.
Ellendrzi a munkaidé nyilvantartisokat.

Tavollétében helyettesitését vezetdi feladataiban az Igazgatdhelyettes 1. operativ
feladatokban az igazgaté altal kijel6lt munkatérs 14tja el.
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3. Nevelési részleg feladata

Az ellatottak elhelyezése a csoportokba szervezve ©ndllé lakéegységekben torténik. Az
intézményben jelenleg tizenkét csoport kialakitisara van lehet6ség. Az Alapité Okiratban
rogzitett féréhelyen, a két részlegbe befogadott névendékek aranydhoz, és a befogadottak
személyiségdllapota szerinti igényekhez sziikséges a részlegek csoportszamat, funkci6jat
meghatdrozni, és a feladatellatast biztositani. Mindkét részlegben miikédik befogado-,
altalanos-, €s a 16 év alattiak befogadasat végzé csoport. A fentieken tul, ha a befogadott
fiatalkoru személyisége, értelmi képessége, egészségi éllapota, egyéb fogyatékossiga és sajdtos
nevelési igénye indokolja, cél-specifikus (specidlis, pszicho-pedagégiai) csoportba is
helyezhetd, melyek modszertanat a Szakmai Program és az adott csoport munkaterve rogziti.
A csoportok létszama — kiilon jogszabaly alapjén — eltérd: a cél-specifikus csoportok 1étszéma
lehetéleg ne haladja meg a 8 fot. Letartdztatisban 1évik esetében a biintarsakat kiilén
csoportban kell elhelyezni. A befogadé és az éltaldnos csoportokra megallapitott féréhely 12
1o.

A 16 év alatti fiatalok elhelyezése a jogszabalyi el6irasok szerint térténik.

A befogadé csoportban tértént elhelyezés idétartama maximum 30 nap.

A csoportokban 5 f6s team l4tja el a feladatokat, melyb6l 1 £6 csoportvezeté neveld, 1 f6 neveld,
3 f6 gyermekfeliigyelo. Indokolt, rendkiviili esetekben, atmenetileg, - kiilénds tekintettel a
specialis feladatokat végzo csoport esetében, - a team létszama 6 f6re felemelheto.

A csoportvezeto neveld nem minésiil vezet6 beosztésnak, de hatiskre a napi szolgalati teendék
¢s a szakmai feladatok ellatdsdnak szervezése, iranyitasa, ellendrzése. NevelGtarsaval
megosztott feladatok szerint felel a fiatalkordak nevelési folyamatinak megszervezéséért, a
nevelési €s terdpias célzatu foglalkozdsok megtartasaért, a fiatalkortiak ellatdsanak és
kapcsolattartasanak koordinalasaért.

A gyermekfeliigyelok elsédleges feladata a személyi és kérnyezetgondozassal, az ellatéssal
kapesolatos, illetve a napirend szerinti feladat, és hatdskoriikbe sorolt tevékenységek
végrehajtasa.

Ejszaka a gyermekfeliigyel6 éber tigyeletet biztosit.

A team tagjai személyes és csoportos felelésséget viselnek az 6rzésbiztonsig szabélyainak
betartasaért. A letartéztatasban 1évo fiatalkortiak az intézmény teriiletén csak felndtt kiséretében
kézlekedhetnek.

A kiilon szabalyzatban foglaltak szerint egyéni €s csoportos leltari és kartéritési felelosségiik
van.

A Szakmai Programban meghatérozott célok elérését a vezetdk altal készitett éves munkaterv,
a csoportvezet6 nevel6k 4ltal 6sszedllitott, az adott csoportra vonatkozo foglalkoztatasi terv, az
intézeti rendezvénynaptar, a csoportok foglalkoztatasi rendjébe iktatott foglalkozasi egység
tervek, foglalkozasok és programok, valamint a Hazirendben rogzitett egyéb tevékenységek
szolgaljak.

A fiatalkortak étkezését, ruhazati és egyéb ellatdsat a javitdintézet Rendtartds 22-25.§-ban
foglaltak szerint biztositja.

Az ellatdssal kapcsolatos szabdlyokat a Hazirend részletesen tartalmazza. A fiatalkortiak
tulajdonat képezd pénz, értékcikk kezelésére vonatkoz6 rendelkezések, kiilon szabalyzatban
talalhato.
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A letartoztatisban lévé fiatalkoriak kapesolattartdsanak engedélyezése a kozvetlen
hozzatartozok esetében az intézet igazgat6janak, egyéb rokon, ismerds esetében a rendelkezési
jogkdr gyakorléjanak hataskére.

Javitointézeti nevelését tolt6 ndvendék esetében kapcsolattartdshoz is szitkséges a
kapcsolattarté nyilatkozata. Latogatast kéthetente biztosit a javitdintézet, mely sordn a
novendék négy latogatot fogadhat.

A csoportvezetd nevelének a fiatalkori kifogastalan magatartdsdénak jutalmazisara
javaslattételi joga van az igazgato felé, jutalom latogatis engedélyezésére.

Lehetéség van 3 havonta igazgatéi engedéllyel csaladi konzulticiéra, csalddterapids
foglalkozésra, melynek szabélyait a 2013.évi CCXL. torvény 364.§-a szabdlyozza.

A fiatalkori az engedélyezett korben levelezhet. A kimené és beérkezé leveleket a neveld
jogosult ellenérizni, indokolt esetben jegyzOksnyv felvétele mellett a levelet vissza kell tartani.
A novendékek a kapcsolattartisra jogosultakkal heti két alkalommal 10 perc ellenérzott
telefonbeszélgetést folytathatnak, melyhez a javitéintézet telefonkésziiléket biztosit.

A novendékek részére érkezett csomagot a cimzett jelenlétében ellen6rizni kell.

A kapesolattartisra vonatkozé egyéb szabélyokat a Rendészeti Szabalyzat és a Hézirend
tartalmazza.

A neveldk, oktatdst végzé pedagdgusok, szakoktatdk a fiatalkortiak magatartdsat, tanuldshoz,
munkahoz val6 viszonyadt rendszeresen értékelik. Jogkériikkbe tartozik a ndvendékek
jutalmazasa, pedagogiai célzath figyelmeztetése és biintetése, a Jutalmazasi és Fegyelmezési
Szabalyzatban foglaltak szerint.

A Hézirend silyos megsértése esetén a fiatalkoru ellen az igazgat6 fegyelmi eljaras lefolytatasat
rendeli el, a fegyelmi eljardsra vonatkozo szabélyok szerint. A fegyelmi jogkér gyakorldja, ha
a legyelmi vélséget a flatalkorti, masik fiatalkori sérelmére koveti el, a fegyelmi eljaras
felfiiggesztése mellett, kozvetitdi eljaras lefolytatdsat engedélyezheti.

A 2013. évi CCXL. torvény (Bv.tv.) 378 - 379. §, valamint a Rendtartas 43. §-aiban lefektetett
feladatok végrehajtasa érdekében zart jellegli javitéintézeti részleg kertilt kijelolésre.

A zart jellegli javitointézeti részlegen val6 elhelyezés folyamatarol, miikédésérél az ellatottak
a hazirendben kapnak tajékoztatast. A részlegen foly6é pedagdgiai munka kereteit a szakmai
program tartalmazza.

Javitéintézeti nevelését t6lt6 fiatal szadmdra kimend, eltdvozas, szabadsiag adhaté a
jogszabalyokban lefektetett keretek szerint.

Utégondozé részleg

Szervezetileg a javitointézeti nevelést végrehajtd részleghez kapcsolédik, lakésotthoni
formaban miikédik. Féréhelyeinek szdma az intézmény vonatkozasaban 8 £6.

Az itt tortén6 elhelyezés onkéntes, a javitdintézeti nevelésiikbdl mar ideiglenesen, vagy
véglegesen elbocsatott fiatalkortak, fiatal felndttek kérelmére torténik.

Elhelyezésiiket, ellitdsukat, intézeti és intézeten kiviili magatartdsukat és kotelezettségeiket,
valamint az elbocsatasuk feltételeit és szabalyait az Ut6gondozoi Elhelyezés Szabélyzata és a
veliik kotott egyéni megéllapodas tartalmazza.
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Az utégondozd részlegen elhelyezett fiatalok nevelésében, gondozasaban és ellatdsaban az
utégondoz6 kézvetleniil is részt vesz.

3.1 A nevelési részleg vezetdi
Otthonvezetd I, Otthonvezetd II. feladatai

Részt vesz az éves Munkaterv 6sszeallitasdban.
Részt vesz az Ellenbrzési Terv 6sszeallitisaban.
Elvégzi a Munkatervben és az Ellenérzési Tervben ra vonatkozo feladatokat.

Segiti és ellendrzi a nevelési részleg dolgozdinak - neveldtanarok, nappalos és éjszakis
gyermekfeliigyel6k - munkavégzését.

A letartéztatast végrehajto csoportokban dolgozé nevelStanarok, gyermekfeliigyelok,

kozvetlen felettese, irdnyitoja.

Segiti, ellenérzi és nyomon kdveti a javitdintézetbe érkezd fiatalok befogadésaval
kapcsolatos feladatok ellatasat, a letartéztatott fiatalok elkiilénitési szabalyainak
betartasat.

Ellenérzi (ellendrzési terv alapjan) a csoportok dokumentacidjat: csoport naplét,
pénzkezelést, személyi anyagokat, nevel6i véleményeket.

Ellenbrzi és feliigyeli a fiatalok értékelését (jutalmazdsat, fegyelmezési eljaras
keretében adoll biluteléseil)

A gondozasi koordinatoron keresztiil irdnyitja a nevelési csoportokban szilkséges
gondozasi tevékenységeket.

A csoportok napi latogatisa révén személyes benyomasokat és tapasztalasokat szerez a
csoportban folyé munkavégzésrél és annak tartalmarél.

A délelbtti idészakrdl a fiatalokkal kapesolatos egyéni és/vagy csoportos jelzéseket
megvizsgalja és a sziikséges intézkedéseket és/vagy informacidkat az illetékes
munkatérssal megosztja.

Részt vesz a napi megbeszéléseken, konkrét feladat meghatarozasaval és az informaciok
atadéasaval segiti a napi munkavégzést.

Egyezteti, ellen6rzi a csoportok heti programtervét, ezzel Osszefiiggésben a
sportbeosztast, segiti azok megvaldsitasat.

Legaldbb havonta csoportonként egy csoportfoglalkozéson jelen van, ellendrzi a
napirendi tevékenységeket, a naploban rogziti az ellendrzés tényét.

Nyomon kdveti a nevelési folyamatot feliilvizsgalé dokumentumokat.
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Szervezi és koordindlja az intézeten beliili kulturilis, sport és egyéb szabadidds
rendezvényeket.

Elvégzi a javitéintézet igazgatdja megbizasdbol kapott szakmai feladatokat.

Ellen6rzési terv szerint részt vesz az éjszakds gyermekfeliigyel6k éjszakai
feladatellatasanak ellenérzésében.

Részt vesz az Elhelyezési és Javitointézeti Tan4cs iilésein és mas szakmai forumokon,
megbeszéléseken.

Felelos - a gondozasi koordinator kozremiikodésével - a munkavégzés targyi
feltételeinek biztositasaért.

Felelés a nevelési csoportok napi- operativ feladatainak nyomon kovetéséért, a
hetirendben foglalt és/vagy egyeztetett tevékenységek végrehajtiséért.

Felel6s a tudomasara jutott informécio illetékes munkatérsnak torténd dtadésaért.

Feladata és feleléssége a pontos és rendszeres informéciéd 4ramlds biztositisa az
iranyitasa ald tartozé dolgozok felé és kézott. Ennek érdekében megfeleld forumokat
szervez, ¢s ezeken részt vesz.

Kiépiti, szervezi és miikodteti azokat az intézeten kiviili kapcsolatokat, amelyek a
javitéintézetben elhelyezett fiatalkortiak hatékonyabb nevelését, re-szocializéci6jat
elésegithetik.

Felelés az Utdgondozdi részleg milkodéséért, javaslatot tesz az Igazgatd felé az
elhelyezésiiket kér6 nagykortak, kivételes esetben fiatalkortak utégondozoéi
elhelyezésének engedélyezésére.

Ellendrzi az elhelyezéssel és ellatassal kapcsolatos feladatokvégrehajtasat, a szabalyok,
az elbirt eljardsrend betartasat.

Az otthonvezetdk egymast helyettesitik A gondozasi koordinator tavolléte esetén
helyettesiti 6t, elldtja feladatait, felel6sséggel és teljes hatéskorrel végzi szakmai
tevékenységeit.

Gondozasi koordinitor

Az intézményben segiti az otthonvezeték altal feliigyelt teriiletek napi munkavégzését.
Feladata €s hatdskore, hogy a javitéintézetben lévé fiatalkoriak gondozasi feladatainak
végrehajtasat megszervezze, irdnyitsa é€s ellendrizze, a munkatirsakat a mindennapi és
rendhagy6 problémaik megoldasaban segitse.

Szervezi a nevelési csoportok anyag-és eszkozellatisat (irészer, nyomtatvinyok,
tisztitészer, ruhazat), ellenérzi a munkavégzés targyi feltételeinek meglétét, annak
rendeltetésszer(i és takarékos felhasznalasat.

Feladata az egészségligyi részlegen elhelyezett fiatalok ellatdsdval, napi programjéval
kapcsolatos eszkozok biztositasa.
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- Ellenérzi a kéreseteket.
- Szervezi a latogatasok rendjét.
- Felel6s a déluténi foglalkozasok, szakkori tevékenységek feltételeinek biztositdsaért.

- Szervezi, irdnyitja €s segiti az éves rendezvénytervben szerepld és egyéb szervezésti,
fiatalkortiak kozremikodésével zajlo és egyéb javitéintézeti rendezvényeket.

- Ellen6rzi a nappalos és ¢&jszakds gyermekfeliigyelék gondozéssal kapcsolatos
munkavégzését.

- Kiemelt feladata a felvételre keriils gyermekfeliigyelok szakmai felkészitése,
mentorként valo segitése.

- Nyomon koveti és segiti a befogadadsra keriils fiatalok befogadasi folyamatat,
ruhdzattal, felszerelési targyakkal tortén6 ellatasat, beilleszkedését.

- Koordindlja az egyes szervezeti egységek kozotti tirgyi eszkézokre, gondozdsi
feladatokra vonatkozé egyiittmiikédést.

- A javitdintézeti szervezeti egységek munkatarsaival egyiittmiikddik, segiti munkajukat,
sziikség esetén részt vesz a kiilénbozé munkaértekezleteken.

- Rendszeresen tdjékoztatia kozvetlen felettesét miikodésérél, a feladatok
végrehajtasanak esetleges nehézségeirdl, a feltételek meglétérdl vagy hidnyardl.

- Felel6sséggel tartozik a helyiségek, eszkozok, felszerelési targyak, allagaért,
tisztasagaért és rendeltetésszerli hasznalatéért.

- Anyagi feleldsséggel tartozik az egyéni vagy/és csoport készletben rogzitett ruhdzat és
eszkozok meglétéért.

- Anyagi felelOsséggel vesz részt a fiatalok zsebpénz, munkajutalom, egyéni pénz,
értcktargy, letéti eszkoz kezelésében

- Sziikség esetén javitdsokat végeztet, a felmeriil6 meghib4sodasokat - a gondnokkal
torténd egyeztetés utan - jelzi a karbantartok irdnyaba.

- Kiemelt feladata a nappalos gyermekfeliigyelok mentordldsa, az Ujonnan felvételre
keriil6 gyermekfeliigyel6k szakmai felkészitése.

- Részt vesz a napi informacios értekezleteken.
- Részt vesz a javitointézeti neveltek intézeten kiviili kisérésében.

- Kozremiikddik a fiatalok letéti pénzébol vasérolt egyéni ruhdzat vasarlasaban, elvégzi
az ezzel kapcsolatos dokumentéciot.
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- Munkavégzésérdl, tevékenységérél feladatnaplét vezet. Minden lényeges eseményrél,
illetve a napi torténésekrél kiteles kozvetlen felettesét tédjékoztatni.

- Koteles részt venni azokon az értekezleteken és rendezvényeken, amelyekrdl az
igazgato igy rendelkezik.

- Tavollétében az otthonvezetdk helyettesitik.

IIL. 3. Igazgatéhelyettes II. vezetése ald tartozd szervezeti egység struktiraija

1. Novendékiigyi iroda
Vezetdje: kozvetleniil az igazgatohelyettes II.
Munkatarsai:

- Novendékiigyi el6add
- Novendékiigyi munkatars
- Utégondozé

2. Rendészet

Vezetije: igazgatohelyettes I1. kozvetleniil
Munkatdrsai:
- Ugyeletvezets rendészek

- Rendészek,
- Rendész-portasok

3. Elelmezés
Vezetije: élelmezésvezett
Munkatarsai:

- Szakacsok

- Konyhai kisegittk

4. Miikddtetési csoport:
Vezetéje: igazgatohelyettes II.
Munkatdrsai:

- Gazdasigi koordindtor

- Pénziigyi tigyintéz6
- Koordinator és pénziigyi iigyintéz6
- Gondnok

- Karbantarté

m
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- Takaritok

- Mosodai alkalmazott

II1.3.1. Igazgatohelyettes II. szervezeti és szakmai egységei vezetésével kapcsolatos
feladatok

Felelds az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek és azok szakmai egységei feladatainak
végrehajtasaért.
1. Niovendékiigyi iroda

A letartoztatdsban 1évo €s a javitdintézeti nevelésre itélt fiatalkoriakkal (a tovabbiakban:
fiatalkoruak) kapcsolatos, jogszabalyokban meghatéarozott feladatokat, a névendékiigyi el6ado,
a ndvendékiigyi munkatars, és az utdgondozo latja el.

Feladatkériikkbe a fiatalkortiak befogaddsaval, szabaditasaval, ideiglenes vagy végleges
elbocsdtasaval és annak el6készitésével, dthelyezésével, atszallitdsdval, visszafogadasaval,
szokésével, engedély nélkiili eltdvozasaval, utbgondozisaval, és utan-kivetésével dsszefiiggd
iigyintéz06i, nyilvantartasi, értesitési és dokumentacios kotelezettségek tartoznak.

A javitointézeti befogadésra letartoztatds esetén birosagi értesités vagy ligyészségi hatérozat,
javitéintézeti nevelésre itélés esetében kizardlag jogerds birdsagi itélet vagy végzés alapjan
keriilhet sor.

A javitointézetbdl letartoztatott fiatalkori birosagi itélet vagy értesités, illetve ligyészi hatarozat
alapjan szabadithato vagy helyezhet6 at.

Javitointézeti nevelésre itélt fiatalkort elbocséthat6 ideiglenesen a biintetés-végrehajtasi bird
jogerds végzése alapjan, illetve amennyiben a bir6sag altal elrendelt nevelési id6t kitdltdtte,
tovabba, ha a 21. életévét betsltitte.

A befogadds, a szabaditds, az elbocsdtds, az athelyezés, atszéllitis és a visszafogadas
jogszerliségéért a novendékiigyi iroda munkatéarsai és az igazgatohelyettes egyetemlegesen
feleldsek.

A Novendékiigyi iroda munkatérsa elkésziti és kezeli a befogadott fiatalkortiak papir alapi
személyi iratanyagat, elokésziti, vezeti és aktualizalja az elektronikus nevelési naplét és a
sziikséges nyilvantartdsokat.

Felelos a jelentési, értesitési, intézkedési és nyilvantartasi kotelezettségek idébeni és jogszerii
teljesitéséért, ezek el6irt modon térténd dokumentalaséaért.
A Novendékiigyi iroda az utégondozd tutjan koézremiikddik a kapcsolattartas feladatainak
ellatasaban.
Feladatai:
- Gondoskodik azon jogi feltételrendszerek szakszer(i és torvényes biztositottsagarol és
adminisztrativ teljesiilésérél, melyek a szervezeti egység mindennapi szakmai
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teveékenységét megalapozzak, és amelyek sziikségesek a javitdintézetben végrehajtandd
letart6ztatas és a javitéintézeti nevelés eredményes végrehajtasahoz.

- Biztositja és ellenérzi a fiatalkoruak befogadasanak, szabaditasanak, ideiglenes vagy
végleges elbocsatdsdnak, athelyezésének, atszéllitisanak és visszafogadisanak,
valamint kiszéllitdsdnak torvényes feltételeit és szabalyszeriiségét.

- Szervezi, koordindlja és ellen6rzi az iroda iigyintézéi, nyilvantartasi, értesitési,
tajékoztatasi és dokumentéacios kotelezettségeit.

- Biztositja a fiatalkortak biintetSeljArasban (rendérség, iigyészség, birésig) vald
részvételét, és annak id6beni, szabalyszerti és torvényes megvaldsuldsat.

- A fiatalkoriak gondozdsa és iigyeik eredményes intézése érdekében sziikség szerint
egyezteti a feladatokat és kooperal vezet6tarsaival.

- Gondoskodik a fiatalkortiakkal kapcsolatos iratok iktatasarél, papir alapi és
elektronikus nyilvintartdsarél, az iratanyagok naprakész kezelésérél, a hidnyzé iratok
beszerzésérdl, valamint az iratanyagok, jogosultak szdméra atlathat6 és hozzéférheté
modon t6rténd tarolasardl.

- A feladatok szakszerii és szabalyszer(i ellatasa érdekében folyamatos kapesolatban 4ll a
fiatalkortiak biintet6eljarasédban részt vevd hatésdgokkal, tovabba a gyermekvédelmi
hatosagokkal és intézményekkel, a partfogo feliigyelettel, 5nkorméanyzatokkal, oktatasi
és szocialis intézményekkel, egyhazakkal és civil szervezetekkel.

- Gondoskodik a torvényességi feliigyeletet ellaté bv. iigyész szdmdra készitendd
id6szaki jelentések id6beni és pontos elkészitésérdl.

- Figyelemmel kiséri a szervezeti egység tevékenységére vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok
véltozasat.

- Gondoskodik az adatvédelmi szabalyok maradéktalan betartasardl.

- Jogszabalyi érintettsége folytan kozremiikodik a fegyelmi eljardsban, a kozvetiti
eljarasban, a csaladi konzultacion.

- A ndvendékiigyi elbéado és ndvendékiigyi munkatars egymast helyettesitik.
- Az utégondozd a Novendékiigyi iroda kertén belill latja el feladatait.

- Az utégondoz6 a fiatalkort elbocsatasdnak varhaté idépontjat megel§zéen hadrom hénappal
megteszi az el6készités érdekében a kévetkezd intézkedéseket.

- Szdban és irdsban téjékoztatast kér a fiatal nevelésében illetékes pszicholégustél, az
orvostol, nevel6tdl, iskolai pedagdgustdl és szakoktattol a fiatal személyiség és
egészség allapotardl, magatartisarol, iskolai eredményeirdl, munkavégzésérol.

- Meghallgatja a fiatalt az elbocsatas utani terveirdl. A meghallgatasrol feljegyzést készit.
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Az elbocsétast elokészitd munkdt (amennyiben id6ben kijeldlésre keriil) a fiatal
partfogé feliigyel6jével szoros egyiittmiikddésben bonyolitja le. A meghallgatas €s a
szakvélemények alapjan tajékoztatja a partfog6t a fiatal intézeti magatartasarol,
fejlodésérdl, jovobeni terveir6l. A partfogoval egyiitt vagy onalléan csalddlatogatést
végez, sziikség szerint felkeresi az illetékes gyermekjoléti szolgalatot, iskolat,
személyesen vagy a partfogén keresztiil tijékozodik a lakhatasi, tanuldsi, munkavégzési
lehetoségekrdl. Ezekr6l irasos jelentést készit.

Az utégondoz6 kételes részt venni a Javitdintézeti Tanacs iilésein, ahol a tervek,
szakvélemények, az altalaban Gsszegylijtott informaciok alapjan sor keriil a kozos
allaspont kialakitdsara, a fiatalkori lehet6ségeirdl vald tdjékoztatasra, melyek
megalapozzak a biintetés-végrehajtasi birénak készitett eléterjesztést, a Javitointézeti
Tanécs altal javasolt kiilénleges magatartasi szabélyok figyelembevételével.

A Javitéintézeti Tandcs altal kialakitott és az intézet igazgatdja altal elfogadott
eloterjesztés, valamint a biintetés-végrehajtisi biré dontése alapjan a tényleges
elbocsatasig mar a konkrét és redlis tervek alapjan késziti el6 a fiatal vagy nagykort
csaladba, tarsadalomba valé visszailleszkedését,

Szervezi, €s szilkség szerint lebonyolitja a javitdintézeti nevelésre itélt fiatalok biintetés-
végrehajtasi biro targyalassal és egyéb targyalassal kapcesolatos, valamint rendérségi és egyéb
hivatalos ligyintézés miatt sziikséges szallitisokat.

Az utégondoz6 a csaladjaba visszatérni nem tudd, vagy arra alapos indokkal nem
hajlandé javitointézeti nevelést letdltitt fiatalkormi és nagykori részére lakhatési
segitséget nyujt. Fiatalkor( esetében atiratot készit el6 az illetékes gyamiigyi osztaly
részére gondozasi hely kijel6lése érdekében. A nevelésbe vett fiatalkortiak gondozasi
helyer6l ugyancsak az illetékes gyamiigyi osztaly dontését kell kérni, az erre vonatkozé
ligyirat el6készitése az utégondozé feladata. Ezen feladat ellatdsa sordn kételes
egylittmitkddni a fiatal gyamjaval, az illetékes gydmiigyi osztallyal, vagy a telepiilési
onkormanyzat jegyzdjével.

Koteles a fiatalkort vagy nagykora elbocsatasat el6késziteni, elkésziteni a sziikséges
dokumentacidt, a hivatalos iratokat és személyes és értéktargyakat. Amennyiben az
elbocsatas napjan személyesen akadalyozva van, a széban forgd anyagot koteles atadni
az elbocsatést lebonyolitd munkatarsnak.

Amennyiben a sziil6/torvényes képvisel6 veszi 4t a fiatalt, az utégondozé személyesen
tdjékoztatja minden, a fiatal visszailleszkedésének érdekében fontos intézkedésrdl és
sziikséges teend6rol.

Az utégondoz6 az intézetbdl onalldéan tdvozd nagykort részére koteles részletes
tdjékoztatst adni az elbocsatast kdvetd jogszabalyban meghatdrozott feladatairdl, az
atadott dokumentumok tartalmarol.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 73. oldal




- Debreceni Javitointézet -

Amennyiben a fiatalkortért az elbocsitis idépontjdban a térvényes képviseld nem
jelenik meg, igazgatoi vagy iigyeletes vezet6i utasitds alapjan az utégondozod
gondoskodik a fiatal lako-, illetve tartézkodasi helyére torténd kisérésérél.

Kotelessége €és felelossége a fiatalkorta megfeleld elhelyezésérél meggy6z6dni.

Rendszeres tdjékoztatdst kér az illetékes partfogd feliigyel6tdl a fiatalkorn
életkoriilményeinek alakulasarol

A volt ellatott kérésére — a partfogé feliigyel6vel egyiittmiikddve — tandcsadéssal, illetve
az lgyeinek intézéséhez nyujtott segitséggel tdmogathatia a volt ellatott,
beilleszkedését, 6nallé életvitelét

Feladata, hogy iskola, munkahely keresésében, a beiratdsban, munkéra valé felvételben
segitséget nyujtson, és ellendrizze a fiatal tanulmdanyi elérehalad4sdt, munkéban vald
helytallasat. Ennek érdekében kapesolatot tart az iskolakkal, munkaltatokkal, és
segitséget nyjt a fiatalnak az intézeten kiviili ligyintézésben.

Ideiglenes elbocsitas leteltekor utégondozéi jelentést készit az utdégondozottrél.

Elokésziti és levezeti a fiatalkort, vagy torvényes képviseldje altal kezdeményezett, és
a javitéintézet igazgatdja altal engedélyezett csaladi konzultaciot,

Részt vesz a féléves sziiléi tajékoztatasok eldkészitésében, lebonyolitisaban.

Ellatia a Javitéintézeti Informatikai rendszer (JIR) kezelésével és adatrogzitéssel
kapcsolatos feladatokat.

Kornyezettanulméanyt készit.

Helyettesiti a novendékiigyi munkatdrsat, feladataiban a névendékiigyi munkatars
helyettesiti.

2. Miikodtetési csoport

Feladata

A javitdintézet zavartalan iizemeltetésének pénziigyi és technikai feltételének
biztositasa.

A javitointézet a gondnokon és a pénziigyi iigyintézén keresztiil ellatja a targyi
eszkozgazdalkodassal, az anyag-és készletgazdalkoddssal osszefliggh teendbket,
gondoskodik a jarmiivek tizemeltetésérdl és biztositja a beszerzések és egyéb hivatali
teend6k ellatasat.

Kapesolatot tart a kiilsé szolgéltatokkal, koziizemekkel, kiemelked6en az esetleges
garancidlisan elvégzendd feladatok koordinaldsa tekintetében. A gondnoksag feladata
az épiilet tisztdn tartdsa, kornyezetének édpolasa (takarité/k), ebben a feladatban az
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intézményben tartézkodd fiatalok is részt vesznek (a Szakmai Programban
meghatarozottak szerint),

- A Kkarbantart6 miihely Aaltal elvégezheté javitasokat, épiilet-fenntartasi,
kérnyezetgondozasi feladatokat elvégzi, és szervezi a kiilsé szakemberrel végzett
szakipari feladatokat és munkdkat.

- Az intézmény mosodat lizemeltet, melynek feladatait és az ott folydé munkavégzést
(mosodai alkalmazott) és annak ellenérzését is a gondnok latja el. A gondnok munkéjat
segiti a karbantart6, a takaritondk és a mosodai alkalmazott.

Vezetoje: Igazgatohelvettes I1.
Munkatarsai:

Gazdasagi koordindtor

- Kapcsolatot tart a Hajdi-Bihar Varmegyei Gazdasdgi Osztdly munkatdrsaival a
feladatmegosztasi megallapodéasban foglaltak szerint,

- Koordinalja az egyiittmiik6dést a szakmai egységek kozott,

- Legaldbb évente beszamol6t, elemzést, értékelést készit a koordindldsa ald tartozo
szakmai teriilet vonatkozasaban.

- Részt vesz a szervezeti egység munkajat érinté6 munkaértekezleteken.
- Kozremiikddik a koltségvetési kihatast dontések eldkészitésében.

- Kozremikédik az intézmény beszcrzési; kozbeszerzési feladataiban,
- Elkésziti a kzbeszerzési tervet (EKR)

- Kapesolatot tart az intézmény szerz6dott partnereivel,

- Elkésziti és tovabbitja a munkakorét érint6 adatszolgaltatasokat,

Elokésziti a szerz6dések pénziigyi szempontbdl torténd ellendrzését,
- Gazdasagi témaja belso ellendrzés sordn kapesolatot tart a Fenntarto altal kijelolt belsd
ellendrrel, el6késziti, és sziikség esetén elvégzi azokat a tevékenységeket, mellyel segiti
a belsd ellenérzés végrehajtasat.

- Felligyeli a gazdasagi targyl intézményi szabalyzatok aktualitasat.

- Szervezési, tervezési, beszamoltatisi és koordindcios tevékenységével segiti a
dontéseldkészitési munkafolyamatokat, az igazgatéi dontéshozatalt,

- Javaslatot tesz a pénziigyi munkacsoport munkavégzésének iranyaira, szervezi és
el6késziti a feladatok végrehajtasat, javaslatot tesz a munkamodszerek fejlesztésére,

- Javaslatot tesz szakmai tovabbfejlesztésre, pénziigyi, gazdasagi kérdésekben.
e
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Az igazgatét és az igazgatOhelyettest rendszeresen tajékoztatia a feladatok
végrehajtiasdnak menetérdl, titemér6l, a felmeriilé problémakrél, az eredményekrél, az
aktualis személyi és egyéb kérdésekrél, minden megtett Iényeges intézkedésrol.

Azonnali jelzési kotelezettsége van az igazgaté irdnyaba rendkiviili esemény, az intézet
biztonsagat veszélyeztetd esemény bekodvetkezésekor és/vagy ezzel dsszefiiggésben a
tudomasara jutott informécié atadésa vonatkozasaban.

Havonta egyezteti a szamviteli referenssel: a vevokoveteléseket, kotelezettségvallalas,
nyilvantartisokat (rendelések, szerzédések), szallitéi kotelezettségeket, havi,
negyedeves, éves zarlati feladat ellatashoz készitett fékényvi kivonatot és pénzforgalmi
jelentést.

Zarlati munkélatokhoz egyeztetések elvégzése.

A nett6 200 000 Ft-ot el nem éré beszerzések koordinalasa, lebonyolitasa.

A kozbeszerzési értékhatart el nem érd beszerzési eljarasok koordinélésa, lebonyolitdsa.
A BVOP-s és KEF-es beszerzési eljarisok koordinélasa, lebonyolitasa.

A szillitolevelek vagy szamldk alapjan a beérkezd 4ruk, készletek, targyi eszkozok
mennyiségi és mindségi ellenérzése.

Elkésziti a vevoi szamlékat, mellékeli a széllitoleveleket.

Gondoskodik a bectkesd sziuuldk (eljesilésének szakimai igazoldsaiol.

Kezeli a SZIA rendszerben a Vagyonkataszter és Uzemeltetés meniit

Részt vesz a leltarozasban, és selejtezésben.

Elvégzi a vis maior adatszolgaltatdst, annak pontos hatérid6 betartdsdval.
Elkésziti az MNV részére torténé adatszolgaltatast és Vagyonkataszteri jelentést
Elkésziti az éves informatikai beszerzési tervet és informatikai fejlesztési tervet.

Kezeli a Digitalis Korményzati Ugynokség (DKU) az Integralt DKU portélt (IDPR). A
Portdlon keresztiil gondoskodik a beszerzési és fejlesztési tervek, az aktudlis
informatikai kérnyezet adatainak és a beszerzési igények feltéltésérol.

Kezeli a KEF Kozpontositott K6zbeszerzési portalt.

Kételes gondoskodni az ellatotti ruhakészlet megfeleld biztonsagos raktirozasardl,
kezelésérdl és meg6rzésérol.

Az intézet raktaraban elkiilnitetten kezeli az 0ij és a hasznélt ruhakészletet.

Figyelemmel kiséri a készlet mozgasok alakulésat, kialakitja a legkisebb sziikséges
készletmennyiséget, és a beszerzésekre dsszeallitja javaslatat.

m
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Feladatkérébe tartozik a felesleges, valamint elhaszndlédott tovabbi hasznélatra
alkalmatlan készletek elkiilonitett ruhdzat gytijtése, nyilvantartasa, selejtezésre vald
elokészitése.

- Egyezteti havonta a raktari készleteket a készletnyilvantartassal.
- Koteles munkajat a Feladatmegosztasi Megallapodésban leirtak alapjan végezni.
- Helyettesiti tavolléte esetében a pénziigyi ligyintézot.

- Helyettesitését a pénziigyi tigyintéz6 latja el.
Munkakori kételezettségei a Javitointézet mindenkori feladatanak megfelelden véltozhatnak.

Pénziigyi iigyintézd

- Kotelessége az ajanlatok, rendelések és szamlak rogzitése, szkennelése és feltoltése az
EcoSTAT megfelel6 moduljdba.

- Az EcoSTAT program, raktari készletkezel6, pénziigy 2., targyi eszkoz és rendelés
moduljaiban végzi a feladatait.

- Koteles gondoskodni a készletek (RAKT-Kozponti raktar, TISZT-Tisztitoszer raktar,
004-Epiiletfenntartési raktar) megfeleld biztonsidgos raktirozasirél, kezelésér6l és
megorzésérol.

- Figyelemmel kiséri a készlet mozgasok alakulasat, kialakitja a legkisebb sziikséges
készletmennyiséget, és a beszerzésekre §sszeallitja javaslatat.

- Egyezteti havonta a raktari készleteket a készletnyilvantartssal.

- A beérkezett készletekrdl bizonylatok alapjan bevételi (majd kiadasi) bizonylatot 4llit
ki, majd raktari anyagnyilvintarté programmal nyilvantartisba veszi. A bevételi
bizonylat egy példanya a széllitolevél vagy szamla melléklete.

- Gondoskodik a beérkezé szamlak, egyéb atutaldsok, egyéb nem szamlés kovetelések és
kotelezettségek rogzitésérdl az EcoSTAT pénziigy 2. modul rendszerébe.

- Elkésziti a vevoi szamlékat, mellékeli a szallitdleveleket.
- Gondoskodik a beérkezd szdmlak teljesitésének szakmai igazolasardl.

- A szillitolevelek vagy szamldk alapjan a beérkez6é aruk, készletek mennyiségi és
min6ségi ellendrzése.

- Anett6é 200 000 Ft-ot el nem ér6 beszerzések koordinaldsa, lebonyolitisa.

- A kozbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzési eljarasok koordinalasa, lebonyolitésa,
szerz6déskotés.
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Egyeztet a szamviteli referenssel (pénziigyi ellenjegyzovel)

Részt vesz a leltdrozéasban, és selejtezésben.

A BVOP-s, KEF-es beszerzési eljarasok koordinaldsa, lebonyolitésa.
Kezeli a KEF Kézpontositott K6zbeszerzési portalt.

Kapcsolatot tart az intézmény szerz6dott partnereivel.

Helyettesiti tAvolléte esetében a gazdasagi koordinatort.

Koételes a munkajat a Feladatmegosztasi Megéllapodasban leirtak alapjan végezni.

Pénziigyi koordindtor:

A pénzkezel6helyet a koordinator és pénziigyi ligyintézd kezeli.

Koteles a gazdasagi eseményt igazolé okmanyokat, elszdmoldsokat alaki, tartalmi és
szamszaki szempontb6l ellendrizni, majd az ellenérzés megtorténte utdn pénztari
bizonylatot kiallitani.

Csak valédi és forgalomban 1évé pénzt fogadhat el a befizetdktol, és kifizetést is csak
ilyen pénzekkel teljesithet.

Nem fogadhat el hidnyos, rongalédott, megcsonkitott bankjegyet, kivéve azokat az eseteket,
amikor azok még teljes értékben bevalthatdk.
Teljes anyagi feleldsséggel van az elhelyezett értékekért.

A pénztari felel6sség ismeretérol, a pénztarosi feladatokrdl irdsbeli nyilatkozatot kell
tennie.

Megorzi és kezeli a készpénzt, vezeti a nyilvantartisokat és elszamolasokat.

A fentieken til koteles gondoskodni arrél, hogy rendelkezésre alljon a vérhatd
sziikségletnek megfelel6 mennyiségii készpénz.

Az CT EcoSTAT rendszeren keresztiil vezeti a fiatalkortiak letéti nyilvantartasat, ezzel
kapcsolatban bonyolitja a pénzkezel6helyi és a letéti banki pénzmozgdsokat.

Személyenként nyilvantartast vezet az 4tmeneti nevelésbe wvett fiatalok
dokumentumairdl és figyelemmel kiséri a résziikre atutalt csaladi potlék beérkezését.

Minden hénap 10. napjaig gondoskodik a fiatalok részére a munkajutalom és zsebpénz
kifizetésérol. Az intézetbdl eltivozott fiatalok részére megkiildi a jaranddsagaikat.

Vezeti a szigori szamadasu nyomtatvanyok nyilvéntartisat.

Az EcoSTAT ebédjegy modulban rogzitett étkezési megrendelésekrol elkésziti a vevoi
egyszerusitett szamlakat.
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- Részt vesz a leltarozasban, és selejtezésben.

- Megorzi és kezeli a pénztirban tartott készpénzt, 4tveszi a befizetett készpénzt, teljesiti
az utalvanyozott kifizetéseket, valamint vezeti a pénztarral kapcsolatos
nyilvantartasokat és elszamolasokat.

- Havonta kiszamolja a szolgéltato altal kiild6tt szamla alapjan a céges telefont hasznal 6k
fizetési kotelezettségét és a vezetékes telefonszdmla 20%-4r6l munkaiigyi eléadot
irasban tajékoztatja annak rogzitéséhez.

- Eljaroi feladatokat végez (postai és gazdasagi teriilet kiildeményeivel kapcsolatos feladatok
elldtdsa), gépkocsit vezet.

3. Elelmezés

Feladata

Az intézet €lelmezését, az élelmezési csoport munkajat és az ott tevékenykedd szakécs/ok és
konyhai kisegitok feladatellatasat az élelmezésvezetd szervezi, feliigyeli és irdnyitja, a
munkakdr nem mindsiil vezetdi beosztiasnak, de felelés a szervezeti egységben folyd
munkavégzésért.

Feladata, hogy a beutalt fiatalkortiak, az intézet dolgoz6i és kiilsé megrendelék részére
biztositsa az étkezést. A konyha minden dolgozdja felelés a nyersanyagok megfeleld
feldolgozasaért, a kbzegészségiigyi- és munkavédelmi szabalyok betartisaért.

Vezetdje
Llclmezésvezetd
- Biztositja az intézetben elhelyezett fiatalkortiak és az alkalmazottak étkeztetését.

- Gondoskodik a fiatalkortiak napi 6tszori étkeztetésérdl, egy honapra elére elkészitett
étrend alapjdn. Az étlapot az életkori sajatossdgok, az egészséges taplalkozas és a
kozétkeztetésre vonatkozé egyéb elbirasok figyelembevételével késziti el.

- Gondoskodik az étlap kifiiggesztésérol, az irattari, és élelmezési nyilvantartasba torténd
elhelyezésérol.

- A tdrolds sordan gondosan iigyel a kiilénb6z6 élelmiszerek kezelési igényiik szerinti
elkiilonitésére, a megfeleld tarolasi koriilmények biztositisara.

- Ellen6rzi az ételminta-vétel tényét minden kiosztésra keriil6 ételnél, valamint biztositja
az ételmintdk 48 6ras szakszerti tiroldsat, nyilvantartasat.

- Gondoskodik a  HACCP  élelmiszerbiztonsdgi  rendszerben  rogzitett
¢lelmiszerbiztonsagi szempontok betartasarol.

- Feladata a dolgozok és fiatalkoriak étkezés-igényléseinek elokészitése, az étkezoék
nyilvantartasa, a nyilvantartasnak megfeleld élelem kiadasénak ellenérzése.
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- Az Ebédjegy programban régziti a dolgozok és vendégétkezdk megrendeléseit, tovabba
a fiatalkortiak létszdma alapjén a napi étkezéi létszamot szervezeti egységenként
regisztralja az Elelmezés programban.

- Gondot fordit a birésagi targyaldson 1évé fiatalkortiak hideg étkezési csomaggal
ellatasara, annak kiad4sara.

- Gondoskodik az élelmezéshez sziikséges nyersanyagok megrendelésérdl, atvételérél, az
élelmiszerraktarban, hiitészekrényekben, illetéleg hiitdlad4kban térténd elhelyezésérol,
valamint felel6sséggel tartozik az 4tvett szallitmédnyok mindségéért, mennyiségi
egyezOségéért.

- A szillit6 széllitélevele alapjan bevételezi a Készlet programon keresztiil a beérkezett
¢lelmiszereket, és ecllenérzi a szerzédések szerinti egységirakat. A szamldkat,
szallitéleveleket naponta itadja a konyvelés részére szdmlaellenSrzés céljabél.

- A naponta elkészitett élelmiszer kiszabas alapjan 4tadja a szakdcsnak az élelmiszer
raktarbol kivételezett nyersanyagokat.

- Feladata az élelmezési anyagok felhasznaldsanak ellenérzése a fz6térben.

- Koteles az anyagfelhasznalast az Elelmezés program szerint elkészitett kiszabas alapjan
a Készlet programban naponta vezetni, a kiadist az elbirdsnak megfelel6en
dokumentalni, az utalvanyoztatasrél gondoskodni.

- A beszerzésrol, felhaszndlasidl lavi Gsszesitést készil, s u mindenkori érvényes
€lelmezési norma alapjan megéllapitja az élelmezési normatol vald eltérés mértékét.

- Az élelmiszer beszerzéseket és felhaszndldsokat minden hénap 8. napjdig egyezteti a
készletkdnyveldvel.

- Rendszeresen ellenérzi a meleg ételek mindségét, a kiadott adagok mennyiségét, az
igénybevétel jogossagat.

- Folyamatosan értékeli az élelmezés tipanyagtartalmat, biol6giai értékeit.

- Iranyitja a konyhai személyzet munkajat, elkésziti a miiszakbeosztast, gondoskodik a
helyettesitésekrol. Elkésziti és leadja a konyhai dolgozok munkaidé-elszamolasat.

- Elkésziti az éves szabadsdgolasi tervet az irényitdsa ald tartozé dolgozékkal tortént
egyeztetés alapjan, s gondoskodik a szabadsdgoldsok zavartalan iitemezésérol.

- Vezeti a konyhai eszkdzok nyilvantartését, torési jegyzokonyveket, illetve ellen6rzi a
torési naplét.

- Elokésziti az éves leltart, s részt vesz a leltarozasban.

- Akonyhai felszerelések selejtezési, beszerzési igényét jelzi a gondnoknak.

m
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Ellentrzi a gépek, eszkozok allapotit, a meghibasodast.

Figyelemmel kiséri és jelzi a munka —és tlizvédelmi oktatds szitkségességét.
Ellenérzi a munkabiztonségi és tlizvédelmi szabélyok betartasat.
Figyelemmel kiséri a munka alkalmassagi vizsgilatok érvényességét.

Gondoskodik az élelmiszer-hulladék Osszegylijtésér6l és a jogszabaly szerinti

;;;;;;

Helyettesitését a feladattal megbizott szakacs létja el.

4. Rendészet

Vezetdje: igazgatdhelyettes II.

Rendészet - mint szervezeti egység - célja:

Biztositja az intézetben foly6 munka zavartalansagét, a dolgozok és fiatalkoriak biztonsagat.

Biztositja a fiatalkortiak 6rzésbiztonsdganak személyi és technikai feltételeit, lehetdsége
szerint megakadalyozza a rendkiviili esemény bekovetkezését, vagy annak
bekdvetkezése esetén arra szakszerlien, jogszabélyban foglaltak keretein beliil reagal.

A rendész, munkavégzése soran egyiittmiikddik a fiatalkoriakkal, a kozvetlen
pedagdgiai kapcsolatban 4ll6 szakemberekkel, valamint 6rzésbiztonségi feladatokat 1at
el.

A rendészet feladata
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Szolgalati feladatok ellatisa

A rendész szolgalati feladatait az ligyeletvezett irdnyitdsa alapjan végzi. A rendész
szolgalata soran a kapott utasitds alapjan feliigyeli a fiatalkortiak tevékenységét.
Sziikség esetén nevel6i kérésre vagy halasztast nem tiir6 esetben felkérés nélkiil
intézkedik a biztonsagot veszélyezteté magatartds megsziintetésére.

Ellenérzi a biztonsagi rendszer épségét, sértetlenségét. A meghibéasodasrol jelentést tesz
az ugyeletvezeto felé.

Epiileten kiviili munkaltatas, foglalkoztatis esetén a munka, illetve a foglalkozas
megkezdése el6tt biztonsagi szempontbdl ellendrzi az adott teriiletet.

Tiltott targyak intézetbe valé bekeriilésének, valamint a csoportokba vald
felkeriilésének megakadélyozaséra a fiatalkordaknal ruhdzatétvizsgalast hajt végre.

Felelos a biztonsagi berendezések, technikai eszkdzok allapotdért, azok rendszeres
ellendrzéséért, a biztonsagi elkiilonités jogszabélyi feltételeinek betartdsaért.

Ellendérzi a biztonsagi elkiilonitében elhelyezett fiatalkort tevékenységét.

Latogataskor a latogatokkal betartatja a hazirendet.
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- Egyéb teenddk, melyet az intézmény igazgatoja, és igazgatohelyettesei rendelnek el.

Rendész hataskire
- A rendész szolgélati ideje alatt jogosult és koteles a halasztdst nem tiir6 biztonsaggal
kapcsolatos iigyekben intézkedni, majd az intézkedésr6l jelentést tenni vezetdjének.

- Egyiittmiikodik az intézet dolgozéival, hozzajarul az intézetben folyo pedagdgiai
munka zavartalan végzéséhez.

- Biztonsdgi szempontbél ellenbrzi a fiatalkoriak foglalkoztatdsi teriileteit ¢s a
csoportokat, melyr6l jegyzokonyvet készit.

Portaszolgalat
- Elvégzi az intézetbe to1ténd be- €s kiléptetést.

- Kezeli a kulcsokat.
- Sziikség esetén iranyitja a parkolas rendjét.
- Elvégzi a telefonhivasokkal kapcsolatos teendoket.

- Atveszi a csomagokat, kiildeményeket, azok érkezésérél értesiti az uigyeletvezetOt,
illetve a kiildeménnyel kapesolatos illetékes személyt.

- Vezeti a ki- és beléptetési naplot, vezeti a latogatd nyilvantartdst és vendégkonyvet,
szukséy esetén ellendrzt a belépdk személyi adatail.

- Ellen6rzi a ki- és beszallitas rendjét.

A porta allandé feliigyeletet igényel, azt elhagyni csak indokolt esetben, megfeleld valtas
biztositasaval lehet.

IV. VEZETES SZERKEZETE, DONTEST ELOKESZITO FORUMOK

Ay Yo e —

I1V.1. Vezetés szerkezete

A vezetoség
Tagjai: igazgatd, igazgatohelyettes 1., igazgatohelyettes I, otthonvezetd I. otthonvezetd II.,
foglalkoztatdsi osztalyvezeto.

Az igazgatd a vezetdség tagjai részére vezetoi értekezletet hiv Gssze.

NevelGtestiilet

Az intézményben szakmai feladatokat ellaté kozalkalmazottak Osszessége. Véleményt
nyilvéanithat, és javaslatot tehet az intézet miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. A
javaslattétel mellett meghatérozott igyekben dontési jogkore is van.

Jogkoreit kiilondsen érvényesitheti:
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- a Szervezeti é¢s Miikddési Szabdlyzat elkészitésekor, illetve annak modositasanak
véleményezésében;

- aSzakmai Program véleményezésében és elfogadisaban;
- a Hazirend véleményezésében;

- 0j programok és mé6dszerek bevezetésének véleményezésében és javaslattételben;

veéleményezés €s javaslat az intézet hosszu tavi céljainak megfogalmazaséban.

IV.2. Vezetéi munkait segité dontés-el6készitd, koordinals forumok

Vezetdi értekezlet

Heti egy alkalommal az igazgat6 hivja 6ssze. Az igazgat6 irdnyitoi, ellendrzési tevékenységét,
a vezetdi dontés eldkészitését, a koordinaciét segitd, a vezetk kolcsonds tdjékoztatésat
biztosito testiilet.

Feladata: az intézet tevékenységével Osszefliggh szakmai, személyi, pénziigyi kérdések
megvitatdsa, beszdmolo, tervek, munkatervek, utasitdsok véleményezése, feladatok iitemezése,
a végrehajtés ellendrzése, allasfoglaldsok kialakitdsa, beszamoltatas.

Kibdévitett vezetdi értekezlet

Az igazgatd az intézet miikodése és szakmai feladatellatisa tekintetében fontos el6készitd
tevékenységek, intézkedések és dontések elbtt kibévitett vezetdi értekezletet hivhat 8ssze.
‘lagjar:

- vezet6ség;

- Kozalkalmazotti Tan4cs elndke és/vagy képviseldje;

- Szakszervezet képviseldje;

- a téma szempontjabol meghivott munkatars/munkatarsak.

Osszevont munkaértekezlet

Az igazgat6 legaldbb évente egy alkalommal munkaértekezletet tart az intézet
alkalmazottainak.

Feladata: Osszegezi, és értékeli az elmilt id6szakban végzett munkat, kijeloli a kovetkez6
id6szak feladatait.

Nevelési értekezlet

Az éves munkatervben rogzitett alkalommal és téméban az igazgatd, az igazgatéhelyettesek
hivjék dssze.

A neveldtestiilet, vagy az egyes szervezeti egységek dolgoz6i szamaéra szervezett értekezlet.
Feladata: az aktualis szakmai és operativ feladatok megvitatdsa a végrehajtas gyakorlatanak
egységesitése.

Elhelyezési Tandcs

“ i i e T e
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Az igazgat6 vagy a feladattal megbizott munkatars hivja 6ssze szitkség szerint. Gyakorisagat
az adott id6szakon beliil javitdintézetbe utalt, letartéztatdsba helyezett fiatalkortiak szédma
hatérozza meg.

A tanacskozdson az otthonvezetd, gyogypedagdgus, pszicholégus, orvos, neveld, oktatd
nevel6tanar, szakoktaté vesznek részt.

Az Elhelyezési Tandcsot az otthonvezeté vezeti, a tandcs dontéseit a szakértéi, mentélhi giénés
€s egészsegligyi csoportvezet foglalja irasba.

A tandcskozis feladata: szakért6i és pedagogiai vélemények alapjan a fiatalkoraak, csoportba
soroldsa, egészségiigyi gondozasanak, oktatdsinak, képzésének meghatirozdsa, Orzési
fokozatdnak megallapitasa, athelyezési kérelmek és javaslatok elbiralasa. Részletes feladatat a
Szakmai Program tartalmazza.

A Javitointézeti Tandcs

Gyvt. 66/0. § (1) A Bv. tv. 378. § (1) bekezdése szerinti javitéintézeti tanacs dontés-el6készitd
testiilet, amely javaslatot tesz

a) az igazgaténak

ag) a fiatalkort zart jellegli javitéintézeti részlegben torténd elhelyezésére vagy annak
mell6zésére, a zért jellegii javitointézeti részlegben térténd elhelyezés meghosszabbitésira és
az elhelyezés megsziintetésére,

ab) a fiatalkort utégondoz6 részlegen valé elhelyezésének engedélyezésére vagy a fiatalkort
erre iranyuld kérelme elutasitéséara;

b) a biintetés-végrehajtasi birénak a fiatalkort ideiglenes elbocsatasara vagy annak mell6zésére.
(2) A javitéintézeti tandcs legalabb 6t f6bél 4ll, elndke az igazgatd. A javitdintézeti tanacs tagja
valamennyi igazgatohelyettes, a novendekiigyr 1roda vezetdje, az utogondozo, a fiatalkort
csoportnevelbje, osztdlyfonoke, szakoktatdja vagy munkavezetdje, tovabba tagja lehet az
otthonvezetd, a munkafoglalkoztatas vezetdje, a szakértéi csoport vezetSje, az orvos és a
pszicholégus.

(3) A javitéintézeti tanics miikodésének részletes szabalyait a szervezeti és miikodési
szabdlyzatban kell meghatédrozni.

(4) A javitéintézeti tandcsot a javitGintézet igazgatéja hivia Gssze. A tandcs dsszehivasat
barmelyik tag kezdeményezheti.

A Gyvt alapjan az intézményben miikod6 Intézeti Tandces a fenti jogszabalyhely szerint
mikodtetett dontés-eldkészitd testiilet. Mitkodése csak a javitéintézeti nevelést végrehajto
részlegre terjed ki.

Az Intézeti Tanacs tagjai:

Elndke: az igazgatd

Tagjai: az igazgatohelyettesek, az otthonvezetdk, a foglalkoztatasi osztalyvezetd, a szakértdi,
mentalhigiénés  és  egészségiigyi  csoportvezetd,  pszicholégus,  novendékiigyi
munkatars/ndvendékiigyi eléado, orvos, a fiatalkorti csoportneveléje, utégondozd

Az Intézeti Tanécs javaslatot tesz az igazgatonak:

a fiatalkorti zart részlegben torténd elhelyezésére:

a fiatalkort utégondozod részlegben valo elhelyezési kérelme iigyében

m
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a biintetés-végrehajtasi bironak a fiatalkorti ideiglenes elbocséatdsara, annak mell6zésére, vagy
késtbbi idopont kitlizésére

Fegyelmi Bizottsag

A Javitéintézetben a Rendtartas jogszabélyi el6irasai alapjan fegyelmi bizottsag miikadik, az
alabbiak szerint:

42. § (1) A fegyelmi bizottsag tagja

a) az e feladattal megbizott igazgato-helyettes,

b) a névendékiigyi el6ado, és

c) a fiatalkort csoportnevel6je, vagy - a csoportneveld tavolléte, akadalyoztatasa esetén, vagy
ha a fegyelmi vétség Gellene iranyult - az igazgat6 altal kijelslt neveld.

(2) A fegyelmi bizottsag az eljaras soran

a) feltirja a fegyelmi vétség elkovetésének okat, modjat, koriilményeit, a fegyelmi eljaras ala
vont fiatalkort inditékait és felel6sségének mértékét,

b) a Bv. tv. 376. § (2) bekezdése szerinti esetben felajanlhatja a kdzvetitdi eljards lehetOségét
az érintett fiatalkortak szdmara,

¢) kozvetitoi eljaras igénybevétele esetén tajékoztatja az érintetteket a fegyelmi eljaras vagy a
fegyelmi biintetés felfiiggesztésérdl, illetve annak folytatdsardl,

d) aBv. tv. 378. § (1) bekezdése szerinti esetben inditvdnyozza, hogy az igazgato6 hivja dssze a
javitéintézeti tanacsot.

(3) A fegyelmi bizottsagnak nem tagja a k6zvetit6i eljarast lefolytato javitointézeti szakember,
(4) A fegyelmi eljaras sordn meg kell hallgatni az eljards ald vont fiatalkorit, valamint az
tigyben érintett méas fiatalkorut vagy javitointézeti dolgozét. A javitdintézet - a fiatalkori
kérésére - biztositja, hogy a meghallgatas soran jelen legyen a javitdintézetnek a fiatalkoru altal
kért dolgozdja.

(5) A meghallgatasrol a fegyelmi bizottsig jegyzokonyvet készit, amelyet minden
meghallgatott aldir.

(6) A sértett és az eljards ald vont fiatalkorii kodzvetitéi eljarashoz vald hozzijarulasat is
jegyz6konyvben kell rogziteni.

(7) A kozvetitdi eljarast lefolytato javitdintézeti szakember

a) irasba foglalja a fiatalkortiak megéllapodasat, ha az megfelel a Bv. tv. 376. § (4) bekezdése
szerinti feltételeknek, vagy

b) megallapodas hidnyaban ennek tényét - az ok megjeldlésével - irdsban kozli a fegyelmi
bizottsaggal.

43. § (1) A fegyelmi bizottsag irasba foglalt, tobbségi hatarozattal

a) fegyelmi biintetést szab ki - ide nem értve a zart jellegli intézeti részlegben valé elhelyezés
biintetést -, ha a fiatalkoru felel6ssége a vétség elkivetésében megallapithato,

b) az eljarast fegyelmi biintetés kiszabédsa nélkiil lezarja, ha a fiatalkori feleléssége a vétség
elkdvetéseben nem allapithaté meg, vagy

c) kozvetitdi eljaras igénybevétele esetén dont a fegyelmi eljards vagy a fegyelmi biintetés
végrehajtasanak felfiiggesztésérdl, illetve annak folytatasarol.

(2) A fegyelmi eljarasban hozott hatdrozat tartalmazza a fiatalkort nevét, személyi adatait, a
fegyelmi vétséget, a kiszabott biintetés nemét és annak tartamat vagy a biintetés kiszabdsa
mell6zésének tényét, a jogorvoslati jogrol valé kioktatdst, tovabba a déntés indokoldsat. Az (1)
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bekezdés ¢) pontja szerinti esetben a hatarozat mellékletét képezi a fiatalkortiak hozzjérulésa,
a42. § (7) bekezdés a) pontja szerinti megallapodas, vagy az annak hidnyara vonatkozo, a 42.
§ (7) bekezdés b) pontja szerinti értesités.

(3) A fegyelmi hatérozatot a bizottsag sz6ban is ismerteti a fiatalkortival, a fiatalkort szdmara
érthet6 megfogalmazésban.

(4) A fegyelmi bizottsag hatérozata ellen - az (1) bekezdés c) pontja szerinti dontés kivételével
- a fiatalkort a javitéintézet igazgatéjanal panasszal élhet. Az igazgaté a panaszt 6t munkanapon
beliil megvizsgélja, és dont a hatdrozatban foglaltak helybenhagyasar6l, a hatérozatban
kiszabott biintetés megsemmisitésérol, vagy mas fegyelmi biintetés kiszabéasarél. A fegyelmi
hatarozat feliilbirdlata sordn az igazgat6 a hatirozatban foglaltaknl szigoriibb biintetést nem
szabhat ki.

(5) A fegyelmi biintetés kiszabasinak tényét, a kiszabott biintetés formajat, valamint a
meghatarozott id6re sz616 biintetés idétartamat a fiatalkort személyi adatlapjan fel kell tiintetni.

Napi informaciés megbeszélések

Az igazgatd, az igazgatéhelyettes koordindlasaval naponta reggel és délben keriil megtartasra
szolgélat atadaskor.

Feladata: a szolgélatot atadok és atvevek, tovabba a szolgalatot dtadd és vezetk kozotti
naprakész informdciddramlés biztositdsa és napi operativ teendék megbeszélése.

Negyedéves TEAM gyiilések

Az igazgat6, az igazgatéhelyettes, az otthonvezeték a, valamint a nevelési csoportokban
dolgozok (nevelStandrok, gyermekfeliigyelok) részvételével 3 havonta megtartott szakmai
forum.

Feladata: elemzi, értékeli egy-egy nevelési csoportban folytatott pedagbgiai tevékenységeket,
szakmai feladatellatast. Sziikség szerint a felmeriild pedagdgiai-szakmai feladatt6l fiiggéen mas
teriileten dolgozé szakember meghivésara (gyégypedagégus, tanar, pszicholégus, orvos) is
lehetdség van.

Foglalkoztatasi osztily értekezlete

A _szervezeti egységek munkaértekezletei, melyet az igazgatd. az igazgatohelyettesek,
otthonvezeték vagy a teriiletért felelds vezet6 hiv dssze rendszeres vagy eseti jelleggel.
Feladata: clemzi, értékeli a teriilet szakmai munkéjét, a szakmai feladatellatast. Sziikség szerint
a felmeriild pedagégiai-szakmai feladattél fiiggSen mas teriileten dolgozé szakember
meghivésara is ad lehetGséget.

IV.3. Vezetéi irdnyitds eszkozei, szabalyai

A Javitéintézet a mindenkori hatdlyos jogszabédlyok, a feliigyeleti szerv és a fenntartd
rendelkezései, a belsd szabalyzatok és az igazgatéi utasitisok alapjan litia el kotelezé
alapfeladatait.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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A Javitdintézet szervezetérél, miikodésérol, belso iranyitasi rendjérél sz616 szabalyzat, amelyet
a nevelGtestiilet véleményezése utdn az intézet igazgatéja felterjeszt a fenntarté felé, és azt a
fenntart6 hagyja jova.

Belsé szabilyzatok

Az igazgaté belsé szabélyzatban hatirozza meg a gazdilkodds és a szakmai feladatok
elldtasanak részletes szabalyait és a miikédés rendjét.
Igazgatoi utasitas

Az alapfeladatok végrehajtasaval, az intézményi és a szakmai iranyitassal, a mukddéssel,
gazdalkodassal és a munkaiigyi feladatok ellatdsaval kapcsolatos igazgat6i rendelkezések. Az
igazgatoi utasitdsok sorszamozottak, évente feliilvizsgalatra keriilnek.

Szakmai Program

Nevelési alapdokumentum, amelyet a nevelGtestiilet fogad el. Az intézetben folyé nevelés
céljat, alapelveit, modszereit tartalmazza.

Hazirend

Az intézet belso eletének rendjet szabalyozza, az 1/2015 (1.14) EMMI rendelet a javitointézetek
rendtartasardl 5.§-ban foglaltak alapjan.

Kozalkalmazotti Tandcs Miikodésének Szabdlyzata

A munkaltaté és a Kozalkalmazotti Tandcs képviselbje egylittmiikddése alapjan azokat a
munkaiigyi kapcsolatokat rendezi, amelyeket a Kjt. hatdskérébe utal. A szabéalyzat nem lehet
jogszaballyal ellentétes, ilyen rendelkezései semmisnek tekinthet6k.

V. MUNKAKOROK A JAVITOINTEZETBEN

A Rendtartas 1. sz. mellékletében, tovabba a 257/2000.(XI1.16.) Korm.rend. 2. sz.
mellékletében foglaltak specifikus és nem dgazat-specifikus munkakorik koziil az alabbi
munkakorikben folyik a feladatelldtds:

V.1. Szakmai feladatokat ellité munkakérik

Az alkalmazottak munkakori feladatait a munkakéri leirdsok tartalmazzdk. A
kozalkalmazottak munkakéri leirasat az iranyitasdval megbizott vezetd (igazgatd vagy
igazgatohelyettesek) késziti el, azonban minden esetben az igazgaté hagyja jova.

V.1.1. Vezetok:
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- Intézményvezet6 (igazgaté);
- Intézményvezetd-helyettesek (igazgatohelyettesek);
- Szervezeti egység vezetOk (foglalkoztatasi osztalyvezetd, otthonvezetsk).

V.1.2. A Rendtartisban nem szere
munkakorok:

16, a vezeté munkdjit segité az SZMSZ-ben riszitett

- gondozasi koordindtor,

- gazdasagi koordinator,

- pénziigyi koordinétor,

- koordinitor és munkairényité,
- titkdrsagi koordinétor

V.1.3. Pedagégus munkakork:

- nevel6 (neveldtanar);

- pszicholdgus;

- gyogypedagogus, vagy fejlesztd pedagdgus;
- uldgondozo,

- iskolai tandr, tanit6 (oktaté nevel6tanar);

- szakoktaté/munkaoktato.

V.1.4. Nevelé - gondozé munkit segité munkakirik:

- 0rvos;
- pszichiater;

- apolo;

- gyermekfeliigyeld;

- ndvendeékiigyi el6adé/munkatars;
- rendész (rendész/portds)

V.2. Funkcionalis munkakérik
A Rendtartisban nem szerepls, a szakmai munka ellatasat segitd, funkcionalis
feladatokat végrehajté Titkirsag és Miikodtetési csoport munkakorei:
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- titkarnd — adminisztrator;

- titkarsagi koordinator

- jogasz

- pénziigyi igyintézo;

- gazdasagi koordinétor;

- munka és humanpolitikai el6ado;
- gondnok;

- élelmezésvezeto;

- szakécs;

- konyhai kisegitd;

- karbantarto;

- mosodai alkalmazott;

- takarito,

- informatikus

- koordinator és munkairanyito,

- pénziigyi koordinator

VI. MUNKAREND, MUNKAIDO, MUNKAIDOBEOSZTAS SZABALYAI A MUNKA
DIJAZASA (ILLETMENY)

VL.1. Munkarend és munkaidé
A munkaltatd tevékenysége megszakitas nélkili. (Mt. 90. § (a) pont— tarsadalmi
kozszitkségletet kielégitd szolgaltatas biztositasara irdnyul)

A munkaid6é mértéke a napi munkaidé mértékével egyenld, ezen beliil az Intézet teljes kori
feladatellatisara valo tekintettel két részre oszlik:

1. 4ltaldnos munkarend szerint dolgozok,

2. altalanostél eltéré munkarend szerint dolgozok:
- munkaidokeretben,

- iigyeletben, és készenlétben foglalkoztatottak.
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Altaldnos munkarend szerint dolgozok hétfot6l - péntekig heti 5 napi, 8 6ras munkaidével
a jogszabdlyoknak megfelelé heti munkaidével:
Heti 40 6rds munkaidé kitetlen munkaidé beosztissal:

- igazgatd;
- igazgatdhelyettesek;
- otthonvezettk

Heti 40 6ras munkaidé (torzsidé alkalmazasaval):

- gazdasdgi koordindtor (T6rzsidé: H-Cs: 07°0-16%, P: 0730-1330);
- foglalkoztatési osztalyvezetd (Térzsidé: 08%0-14%0)

- otthonvezet6 (Torzsid6: H-P: 12%0-18%0

- novendékiigyi eldado (Torzsids: H-Cs: 07°°-16%; P:07°0-13%);
- titkdrnd (T6rzsid6: H-Cs: 07°°-16%; P:0730-13%);

- munkaiigyi és humanpolitikai el6ad6 (T6rzsidé: H-Cs: 07°°-16%; P:07%-13%0);
- gondnok (Térzsid6: H-Cs: 07°°-16%; P:07%0-13%0);

- karbantart6 (Térzsidé: H-P: 07%°-15%);

- mos6nd (Torzsidé: H-P: 07°°-15%);

- takariténd (Torzsid6: H-P: 07%0-15%);

- €élelmezésvezetd (Torzsidé: H-P: 06°°-14%);

- pénziigyi igyintéz6 (Torzsidd: H-Cs: 07°0-16%: P:0730-1330)

- koordindtor és munkairanyit6 (Torzsidé: 08°°-14%)

- titkdrsagi koordindtor (T6rzsidé: H-Cs: 07°0-16°% P:0730-1330)

- jogész (Torzsidé: H-Cs: 07°-16% P;0730-13%0)

- informatikus (Térzsidé: 09%°-16%)

Agazat specifikus munkakorik Gyvt. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol
és a gyamiigyi igazgatisrél alapjdn: heti 40 6rds munkaidé, kotott munkaidé szerint
(munkaidd kezdete havi beosztds alapjin van meghatérozva):

- pszichologus (k6tott munkaidd heti 32 6ra, lekotott munkaidé 30 6ra);

- utégondozé (kotstt munkaidé heti 32 6ra, lektstt munkaidd 30 ora);

%
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- oktaté-nevel6tanar (kot6tt munkaid6é heti 32 o6ra, lektott munkaid6 30 6ra);
- gyoégypedagogus (k6tétt munkaidd heti 24 ora);

- szakoktat6 (kotott munkaid6 heti 32 o6ra, lektott munkaidd 30 ora);

- gondozasi koordinétor (heti munkaidé 40 6ra)

Altalinos munkarendtél eltéré munkarendben dolgozék, napi munkaidé beosztas szerint
8 6ras vagy 12 éras munkaiddvel, a munkaidé a hét minden napjiara egyenlétleniil is
beoszthaté, munkaidé keret alkalmazasaval,

A munkaidé egy (1) havi munkaidékeretben keriil megillapitdsra, a beoszts szerinti napi
munkaidd kezdetének idépontja rendszeresen valtozik (Mt. 141. §):

- szakdcs (napi 8 6ras munkaidé);
- konyhai kisegit6 (napi 8 6ras munkaidd);
- rendész (napi 12 6ras munkaiddé);

A munkaidé egy (1) havi munkaidékeretben keriil megallapitisra a beosztas szerinti napi
munkaido 20 6ratél masnap reggel 8 ordig tart (Mt. 89. §):

- ¢jszakas gyermekfeliigyel6 (napi 12 6ras munkaid6)

A munkaidé egy (1) havi munkaidékeretben keriil megallapitasra a beosztas szerinti napi
munkaido reggel 7 oratol 19 oraig tart:

- apolo gyermekfeliigyelé (napi 12 éras munkaidé) vagy 07 ératol 15 oraig beosztastol
fiiggden

A munkaidé egy (1) havi munkaidékeretben keriil megallapitisra, nem miiszakban, de az
altaldnostdl eltéré munkarendben dolgozok kiilonb6z6 heti munkaidével:

neveld (nevel6tanar) - (Heti munkaid6 40 o6ra, ebb6l koététt munkaidd heti 32 o6ra, lekGtott
munkaid6 30 ora)
nappalos gyermekfeliigyelé (Heti munkaidd: 40 6ra)

V1.2. Munkaidé beosztds szabalyai

Altalanos munkarendben dolgozék

Az altalanos munkarendben dolgozék munkavégzésére vonatkozd szabalyokat (munkaidd
kezdete és vége) a munkakéri leirdsok az adott munkakérre szabottan tartalmazzak. A
munkéltaté az 4ltaldnos munkarenden til a dolgozét rendkiviili munkaidében, tdlmunka
végzésére kotelezheti.

A munkaltaté a munkavéallalot az altaldnos munkarendt6l eltérd idébeosztasra kotelezheti, de
err0l irasban koteles tajékoztatni.
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Altalinostol eltéré munkarendben dolgozik

Az altalanostél eltéré munkarendben dolgozé munkatérsak munkaidé beosztisit az adott
munkakor kézvetlen irdnyitdsat végzd szervezeti egység vezetdje, valamint a koordindtor és
munkairanyité késziti el, és az igazgaté hagyja jova. A munkaidé beosztas a hirdetd tiblin
legkésobb 7 mappal (Mt.97.§ (4) a targy hénapot megel6zéen kihirdetésre keriil, ezéltal
biztositva a munkavallalok tdjékoztatasat.

Munkaidé beosztasaért felelés vezeték, munkatdrsak

Az igazgato6 jovahagyasit megelézden
- a foglalkoztatasi osztalyvezeté felelés az oktaté-neveld, szakoktatdé munkakorék
esetében;

- a koordindtor és munkairanyitoé felelds a csoportvezets neveld, neveld, nappalos
gyermekfeliigyeld, éjszakas gyermekfeliigyeld, gondozasi koordindtor munkakorsrsk,
rendész, rendész-portds a pszicholégus, apolé-gyermekfeliigyeld, gyogypedagbgus,
orvos munkakérok esetében;

- az €lelmezésvezeto felelds a szakécs, konyhai kisegitd munkakordk esetében:

- a gazdasagi koordinitoron keresztiil a gondnok, pénziigyi iigyintézé, karbantarto,
takaritok, mosodai alkalmazott munkakorok esetében.

Az igazgatohelyettes II. kozvetleniil felelés a beosztas elkészitéséért: a névendékiigyi eléado,
novendékiigyi munkatdrs, utdégondozd, élelmezésvezetd, miikodtetési csoportvezetd
munkakoérok esetében.

Az igazgato felels a koordindtor és pénziigyi tigyintézo, munkaiigyi és humanpolitikai eléada,
koordinator és munkairanyit, titkarn6, titkdrsigi koordindtor, jogdsz és informatikus
munkakorok esetében.

Az intézményben a beosztds elkészitéséért felel6s vezetd, valamint a munkairdnyitd €és
koordindtor altal elkészitett és a munkaltaté altal jévahagyott beosztds valtoztatdsa a
munkavallalé irdsban beadott kérelme alapjn (elétte minimum 5 nap) a munkaltaté
engedélyével torténik,

A munkavéllalo minden év jamudr 15-ig koteles elkésziteni az éves szabadsagdnak
tervezését a beosztas elkészitéséért felelés munkatars altal kiadatott nyomtatvdnyon és
iranymutatasok alapjan.

A beosztas elkészitéséért felelds munkatérs januar 20-ig elkésziti a szervezeti egység/ek éves
szabadsagtervét.

A szabadsagok — a tervezés figyelembevétele mellett — a jogszabélyoknak megfeleléen
keriilnek kiadasra.

V1.3. A munka dijazdsa (illetmény)
%
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A munka dijazasa az illetmény - a Kjt. valamint a pedagégus munkak&rokben foglalkoztatottak
részére a Puétv. alapjan torténik -, melynek részei a havi alapilletmény, valamint az
alapilletményen feliili alland6é potlékok, melyek a jogszabalyok és a Kollektiv Szerzddés
alapjan keriilnek megallapitésra.

A havi béren feliili bérpétlékok az Mt. szabalyainak megfeleléen keriilnek elszamolésra.

ZARADEK

1. Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elfogaddsa a modositasokkal egységes szerkezetbe
foglaltan, a Nevel6testiilet elfogadédsat kovetéen a fenntartd, a Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag jovahagyasaval torténik.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletében talalhaté szabalyzatok, szakmai
programok és egyéb szakmai anyagok az SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatok, ha:
valtoznak a jogszabalyi elbirasok;

3. A Debreceni Javitointézet NevelGtestiilete a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatot
megismerte, megvitatta.

4. A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat a fenntartéi j6vahagyas napjén lép hatalyba, ezzel
egyidejtleg hatalyat veszti a 2022. december 16. napjan alairt és a 2023. januar 25. napjan
jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Elfogadja az abban foglaltakat és a megvaldsitdsat timogatja.

A neveldtestiilet képviseletében:
ARRYRJTIV TN

neveld If,\d

Debrecen, 2025. aprilis 30.

Jogi ellenjegyzés:

% . }?/ /7/%7/
br. Varga Laszlo Balazs
igazgatohelyettes, jogdsz
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A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 104. §
értelmében — fenntart6i feladat- és jogkorében eljarva —a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
jovahagyta:

Budapest, 200 . O {U.

o ‘ fwggwlﬁf‘gﬁ »
Szociélis és GyermekvédelmiForgazgatosag

Mellékletek

Szervezeti abra;
Az utdégondoz6i elhelyezés szabalyzata
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Az utégondozoi elhelyezés
szabalyzata

2025.




I. Utogondozéi elhelyezés

Személyi hatalya
Kiterjed az utégondozoi elhelyezésben részesiilé fiatalkortiakra vonatkozé részeiben térvényes
képvisel6ikre, a fiatal felnéttekre és az intézet dolgozbira.
Miikédésének jogi hittere
- 2013. évi CCXL. torvény 384. §
- 1997, évi XXXI. térvény €s végrehajtasi rendeletei
- 1/2015.(1.14.) EMMI rendelet 52.§
Féréhelyeinek szima: 8 f6
Rendeltetése szerint egyenileg kotott megallapodas alapjan teljes kortli, vagy részleges ellatast
biztosit azon fiatalkortiak és fiatal felndttek szdméra, akik tanulményaik folytatdsa, ill.
befejezése érdekében kérik, valamint azon elbocsatott fiatalkortiak szamara, akik a csalddjukba
nem térhetnek vissza, és az elbocsatas idejére nem sikeriilt szamukra lakhatdsi lehetOséget és
megélhetési feltételeket teremteni.
Indokolt esetben a tanulméanyok befejezését kiovetden atmeneti ideig a munkaszerzodéssel
munkat vallalo fiatalok is elhelyezhetok.
Az utégondozd részleg szervezetileg a javitointézeti nevelést végrehajto részleghez
kapcsolodik, lakasotthoni formaban mikodik.
Az utégondozéi otthonban valé elhelyezés feltételei
Azon fiatalkoruak kérhetik utégondozdi részlegen torténé elhelyezésiiket, akik
- huszonegyedik életéviiket betoltik és az igazgato a javitointézetbol elbocsatja Gket,
- javitointézeti nevelésének birdsag altal meghatarozott tartama letelt,
tovabba
- a csaladjukba nem térhetnek vissza, és az elbocsatas idejére nem sikeriilt szdmukra
lakhatasi lehetOséget és megélhetési feltételeket teremteni,
- amegkezdett tanulmanyaikat szeretnék befejezni,
- munkaviszonnyal rendelkeznek.
Az elhelyezés idétartama:
- tanulményok befejezéséig, illetve indokolt esetben az azt kovetd 6 honap,
- munkaszerz6déssel rendelkezék esetében 3 hénap, mely Gjabb 3 hénappal
hosszabbithat6.

Debreceni Javitdintézet
Az utbgondozisi elhelyezés Szabilyzata 2025,




Személyi feltételek:

Az utogondozdi elhelyezetteket 1 £6 nevel® segiti és ellendrzi. Részletes feladatait a munkakéri
leirasa tartalmazza.

A nevel6 kozvetlen felettese az otthonvezeté I1.

Az utogondozdi elhelyezést az igazgatohelyettes I. szervezi, iranyitja és ellenorzi.

Az utégondozoi elhelyezés engedélyezésének eljardsa
Az eljarast a javitéintézeti nevelésbdl torténd vegleges elbocsatds varhato idépontjat
megeldzéen legaldbb egy hénappal kell meginditani.
Az eljaras a fiatalkori és torvényes képviseldje, illetve a nagykoru irasbeli kérelmére indul.
A gyermekvédelmi szakelldtasban nevelkedék esetében az eljarast az 1997. évi XXXI. tv. és
veégrehajtasi rendeleteinek el6irésai szerint kell lefolytatni, azaz a fiatalkort kérelmét és a
javitdintézet befogadé nyilatkozatit a gyermekvédelmi gyam ferjeszti be az illetékes
gyambhivatalnak.
Nevelésbe vett fiatalkoru csak kivételes esetben kaphat elhelyezést, r6la a gyamhivatal 4ltal
megjelolt gondozasi hely kételes gondoskodni.
Az utégondozoi elhelyezésre vonatkozé kérelemhez csatolni kell:

- kornyezettanulmany,

- neveldi véleményt,

- pszichol6giai véleményt.
Az utégondozoi elhelyezésre vonatkozd déntés az igazgato, tartés akadalyoztatisa esetén az
igazgatGhelyettes jogkore. Dontését az Intézeti Tandcs javaslata alapjan, a szakért6i
vélemények, illetve egyéb dokumentumok, informacik alapjan hozza meg.
A javitéintézetben maradds engedélyezésérél a javitdintézet értesiti a sziilét, csaladba fogadas
esetén a térvényes képviseldt.
Az értesités tartalmazza:

- azutdégondozdi elhelyezés kezdetét a befejezésének varhato id6pontjat,

- az engedélyezés indokait.
Nevelésbe vétele alatt nagykorava valtak esetében nem kell értesitést kiildeni, csak a
partfogénak, amennyiben a fiatal ideiglenesen elbocsatott.
Az utégondozdi elhelyezettel kititt megallapodds
Az utégondozéi elhelyezés megkezdésekor a fiatalkortival / fiatal felnéttel a javitéintézet
megallapodast kot.

A megillapodis tartalmazza:
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az elhelyezés kezdeti és befejezésének varhato idépontjat,

a fiatalkori / fiatal felnétt arra vonatkozo nyilatkozatat, mely szerint a Hazirendet, jogait
és kotelezettségeit megismerte a kotelezettségek. a Hazirend megszegésének
jogkovetkezményeit is,

az elhelyezett elldtasdnak modjat és mértékét,

egyéb, személyre sz616 kitételeket.

A javitéintézet az utégondozoi elhelyezettek szimadra teljes kori ellatast nyajt:

Etkezés

A javitéintézet napi 6tszori étkezést biztosit, amelybdl legalabb egy meleg étel. Az ebéd
intézményen kiviil, oktatasi intézménynél, vagy egyéb kozétkeztetésbe valo befizetéssel

is megoldhatd.

Ruhazat

A javitdintézet évszaknak megfeleld utcai ruhézattal, fehérnemiivel, otthoni ruhazattal
és sziikség szerint munkaruhéval latja el a fiatalokat. Az elhelyezettek sajat ruhajukat is
hordhatjak. A ruhézati ellatas lehet részleges is, ha annak egy része mas forrasbol is
biztosithato. Ezt a megdllapodasban régziteni kell.

Az utégondozdi részleget a sziikséges textiliaval a javitdintézet latja el (dgynemil,

torolk6zo, abrosz, stb.).

Tisztito- és tisztalkodo szerek

A javitéintézet az utdgondozoi részleg takaritdsahoz, a mosashoz, személyi
tisztalkodashoz sziikséges szereket és eszkdzoket biztositja. Az utégondozdi részleg

teljes bels6 €s a hozza tartozo kiils6 korlet takaritasat az utogondozott(ak) végzi(k).

Zsebpénz

Az utégondozoi részlegen elhelyezett ndvendék zsebpénzt, a jogszabalyban és a
zsebpénzre vonatkozé szabalyzatban meghatarozott §sszegben kap, amennyiben
személyes sziikségletei fedezésére semmilyen jovedelemmel, vagy egyéb eredetil
pénzeszkozzel nem rendelkezik. Ezt a megallapodasnak tartalmaznia kell.

A tandij, tanszer, taneszkozok, tanuléibérlet is a teljes ellatdis korébe tartozéd
juttatdsok.

Ezek kiil6nboz6 forrasokbol is biztosithatok, amelynek konkretizélasat a megéllapodas
tartalmazza.

Az utégondozdi elhelyezettnek joga van az egészségiigyi ellatdsra, az apolasra.
Betegsége esetén — szakellatast nem igényld esetekben — a javitointézet orvosa apoldja
latja el.
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Az elhelyezetteknek joguk van a pszicholégiai ell4tasra, amit az intézet pszichologusai
biztositanak.

Szabadidé, kulturilédas, kirdndulds, iidiilés

Az utégondozoéi elhelyezettek — az intézeten beliili iitemezés és szabalyozas szerint —
hasznalhatjék az intézmény kozos helyiségeit (edz6terem, konyvtr, tornaterem, stb.) és
részt vehetnek az intézeti szintii programokban.

A javitointézet — kéltségvetés lehet6ségeihez mérten — hozzéjarul az utégondozottak

csoportos szervezeésil kulturalis programjaihoz, kirdndulashoz, tdborozéshoz.

Az utégondozoi elhelyezés megsziinése

Az utégondozdi elhelyezés megsziinik:

ha a fiatal felntt, fiatalkora és torvényes képviselsje azt kéri,

ha a fiatalkori / fiatal felnétt tanulményait 6nkényesen megszakitja, vagy az énhib4jabol
eredménytelen,

ha az elhelyezett a Hazirendet sulyosan megsérti,

ha az utégondoz6 otthonbdl énkényesen tavozik.

A megsziinésr6l, annak indokairél az igazgat6 frasban értesiti az érintetteket:

a fiatalkorit és térvényes képviseljét,
nevelésbe vett fiatalkort esetében a gondozasi helyet, a gyermekvédelmi gyamot, a

gyamhivatalt és a ‘leriileti Gyermekvédelmi Szakszol galatot.

Az utégondozé részleg nevel6jének feladata kiilonisen:

Segiti az utégondozottat képességeinek, tehetségének megfelels szakképz6 vagy
kozépiskola kivalasztisdban, a felvétellel kapcsolatos teend6k intézésében, sziikség
szerint kozremiikodik a munkahely keresésében.

Segiti az otthoni tanuldst.

Segiti, nyomon kéveti és ellenérzi a tanuldssal kapcsolatos kotelezettségek teljesitését
rendszeres kapcsolatot tart az oktatasi intézményekkel.

Segiti és ellenérzi a Hazirend szabalyainak megtartésat.

Szervezi és intézi a fiatalok napirendjével, ellatasaval kapcsolatos teenddket.

Igény szerint egyéni beszélgetéséket folytat, életvezetési tandcsadast biztosit, segitséget
nyujt a fiatalok konfliktushelyzeteinek megoldaséban.

Gondoskodik az el6irt dokumentaciés, adminisztrativ feladatok elvégzésérol.

A javitéintézet utégondozdjinak feladatai

Koézremiikodik a csaladi kapesolatok rendezésében.

Elokésziti a fiatalok tdvozasat a javitéintézetbdl.
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- Nyomon kéveti, segiti a tdvozott fiatalok tarsadalmi beilleszkedését.

'''''

A fiatalkorut/fiatal felndttet a Hazirend stulyos megszegése esetén fegyelmi felel6sség terheli.
A fegyelmi eljaras menete és szabalyai nem térnek el az intézetben alkalmazott ide vonatkozd
szabalyoktol.

A Kkértéritésr6l hatdrozatot kell hozni, s annak egy példanydval a fiatalkord torvényes

képvisel6jét értesiteni kell.

Erdekképviselet
Hérom, vagy anndl t6bb utégondozott esetén a fiatalok egy f6t vélasztanak érdekeik
képviseletére, aki részt vesz a fegyelmi bizottsig munkdajéban is.

Dokumenticié
1./ Az utégondozdi elhelyezettekrdl személyi dokumentaciot kell felfektetni.
A személyi anyag az aldbbiakat tartalmazza:
- az elhelyezés engedélyezésével kapcsolatos iratok (jellemzés, szakértéi vélemény,
kérnyezettanulméany stb.),
- értesitések egy példanya,
- megéllapodas egy példanya,
- negyedévi neveldi jellemzések,

- megszilinéssel kapcsolatos iratok (hatérozat, értesités, fegyelmi, kérelem, stb.).
2./ Eseménynaplo

3./ Az utégondozoi elhelyezettekrdl kiilon nyilvantartast kell vezetni, s személyi anyagokat
elkiilénitve kell kezelni.

Debrecen, 2025. aprilis 30.
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